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SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO
Rua Peixoto Gomide, 768 - Bairro Jardim Paulista - CEP 01409-903 - Sao Paulo - SP - www.jfsp.jus.br
11* andar

ORDEM DE SERVICO DFORSP N°. 21, DE 06 DE JULHO DE 2020.

Estabelece, no ambito da Se¢do Judiciaria de Sido Paulo, medidas para
retomada dos servigos presenciais, observadas as ag¢des necessarias para
prevencdo de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e d& outras
providéncias.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE ,DOS
SERV~ICOS AUXILIARES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA
DE SAO PAULO, DR. MARCIO FERRO CATAPANI, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organiza¢gdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccao
Humana pelo novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a Portaria n.° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saiude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infec¢do Humana pelo
novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a edi¢ao das Resolugdes n.° 313, de 19 de margo de 2020, n.° 314, de
20 de abril de 2020 e n.° 318, de 7 de maio de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelecem no
ambito do Poder Judiciario, regime de Plantdo Extraordinario, para uniformizar o funcionamento dos servigos
judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo Coronavirus - Covid-19, e garantir o acesso a
justiga neste periodo emergencial;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n.° 322, de 1.° de junho de 2020, do Conselho
Nacional de Justica, em especial aos termos do art, 5.°, VII, que recomenda a manuten¢do do sistema de
trabalho remoto, facultando o estabelecimento de limites quantitativos da parcela ideal da forga de trabalho de
cada unidade para retorno ao servigo presencial e a utilizagdo de sistema de rodizio entre servidores para
alternancia entre trabalho remoto e presencial,

CONSIDERANDO as Portarias Conjuntas PRESI/GABPRES n.° 1, de 12 de marco de
2020, PRES/CORE n.° 2, de 16 de mar¢o de 2020, PRES/CORE n.° 3, de 19 de marco de
2020, PRES/CORE n.° 5, de 22 de abril de 2020, PRES/CORE n.° 6, de 08 de maio de 2020, PRES/CORE
n.° 7, de 25 de maio de 2020 e PRES/CORE n.° §, de 03 de junho de 2020, que dispdem sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de satde publica de importincia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19) no ambito do Tribunal Regional Federal da 3.* Regido e das Sec¢des Judiciarias da Justiga
Federal de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRES/CORE n.° 10, de 03 de julho de 2020, que
dispde sobre as medidas necessarias ao restabelecimento gradual das atividades presenciais no ambito do
Tribunal Regional Federal da 3.* Regido e das Se¢des Judicidrias da Justica Federal de Sdo Paulo e Mato
Grosso do Sul;

CONSIDERANDO os termos do Decreto do Governo do Estado de Sdo Paulo n. ° 64994,
de 28 de maio de 2020, que estabelece critérios objetivos para a flexibilizacdo da quarentena no Estado de Sao
Paulo;

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de se
assegurar condicdes minimas para sua continuidade, compatibilizando-a com a preservacdo da satde de
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magistrados, servidores, agentes publicos, advogados e usuarios em geral;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer-se um planejamento de retorno gradual as
atividades presenciais, onde seja possivel e de acordo com critérios estipulados por autoridades médicas e
sanitarias;

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer os procedimentos relativos a retomada gradual das atividades
presenciais no ambito da Se¢ao Judicidria do Estado de Sao Paulo.

Capitulo I — Grupo de Risco e Regras sanitarias

Art. 2.° Serdo considerados integrantes de grupo de risco aqueles assim definidos em normas
técnicas editadas pelo Ministério da Satide ou pela Secretaria Estadual de Satde.

Art. 3.° Recomenda-se, prioritariamente, a manuten¢do em trabalho remoto extraordinario
dos servidores e estagiarios que se enquadrem nas seguintes situagoes:

I — coabitagdo com idosos, gestantes ou portadores de doengas cronicas que os tornem
vulneréaveis ao novo Coronavirus (COVID-19);

IT — coabitacdo com filhos menores de 24 meses;
IIT — pessoas com deficiéncia;
IV — coabitagdo com filhos de até 12 anos, enquanto ndo houver retorno as aulas.

Art. 4.° Os servidores e estagiarios que se enquadrem no grupo de risco, conforme art. 2.°,
deverdo manifestar sua condi¢do ao gestor da unidade ou supervisor de estagio, para fins de manutencao do
trabalho remoto extraordinario.

§ 1.° Caso o gestor considere necessaria a avaliagdo da area médica acerca da condi¢do
alegada, solicitara ao servidor que inicie um processo no SEI, com nivel de acesso restrito, tipo “Avaliagcdo de
Saude — Grupo de Risco”, e anexe o formulario “Form Declaragdo de grupo de risco — COVID-
19” devidamente preenchido, que sera encaminhado pelo proprio gestor ao Nucleo de Beneficios e
Assisténcia a Saude (NUSA), que atestard a condigao clinica do avaliado.

§ 2.° O mesmo procedimento podera ser adotado pelo supervisor de estagio quando se referir
aos estagiarios, observando-se as particularidades a eles incidentes.

§ 3.° Aplica-se o disposto nos paragrafos anteriores as situagdes descritas nos incisos I e III
do art. 3°.

Art. 5.° O retorno gradual as atividades presenciais devera ser oportunizado,
prioritariamente, ao servidor que exer¢a atividade incompativel com o regime de trabalho remoto
extraordinario e aqueles que acompanham a execugdo dos servigos prestados por funciondrios terceirizados.

Art. 6.° O servidor que fizer parte do grupo de risco, cujas atividades sejam incompativeis
com o trabalho remoto extraordinario, deverd, caso ndo seja possivel o trabalho presencial, ainda que
observadas as normas sanitarias de prevengdo, requerer a chefia imediata a aplicacdo do regime de
compensagao de horas trabalhadas, mediante comprovacao de seu estado.

§ 1.° As chefias deverdo encaminhar o requerimento ¢ a documentacio apresentada pelo
servidor para o servico médico (NUSA) a fim de que seja analisado o pedido.

§ 2.° Retornando o procedimento com o parecer médico, o chefe imediato decidira sobre o
regime de trabalho a ser aplicado no caso concreto.

Art. 7.° O magistrado, servidor, estagiario ou prestador de servigo diagnosticado ou com
quadro compativel com a infeccao causada pelo Coronavirus (COVID-19), ndo devera comparecer ao
trabalho presencial pelo prazo minimo de 14 (quatorze) dias, cabendo ao respectivo superior hierdrquico
comunicar a situa¢ao imediatamente a arca de saude da SJSP ou, no caso de funcionario terceirizado, ao
respectivo gestor de contrato.
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§ 1.° Aplica-se o disposto no caput aquele que coabita com pessoa com diagndstico
confirmado de Covid-19.

§ 2.° Aquele que se encontre na condigdo prevista no caput deve entrar em contato com a
equipe de satide da SJSP por correio eletronico ou outro meio de contato remoto divulgado nas midias oficiais
do drgao, para que seja feito acompanhamento e para orientagdes sobre o retorno ao trabalho.

§ 3.° Caso nao apresentado o atestado médico correspondente, o gestor devera encaminhar a
solicitagdo do servidor a area de saiide para parecer técnico quanto a condigdo alegada.

§ 4.° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput, caso o magistrado, servidor, estagiario
ou prestador de servico esteja em trabalho presencial, ndo deverd permanecer nas dependéncias do 6rgdo,
sendo necessario o afastamento obrigatorio dos demais colaboradores que com ele mantiveram contato
proximo e ndo observaram as normas sanitarias.

§ 5.° No caso de magistrado, a comunicacao devera ser feita diretamente pelo interessado
ou, na impossibilidade, pelo diretor de secretaria ou oficial de gabinete a Core.

Art. 8.° O ingresso e a permanéncia nos edificios da SISP deverdo observar:
I — o distanciamento social;

IT — as regras de higiene pessoal;

IIT — o uso obrigatoério de mascara individual de prote¢do de nariz e boca;
IV — a afericdo da temperatura corporal.

§ 1.° Aqueles que apresentarem, no momento da aferi¢do, temperatura corporal superior a
37,5°C, serao impedidos de adentrar nos edificios da SISP e deverdo buscar orientacdes com o servigo de
saude.

§ 2.° Os magistrados, servidores, estagidrios e prestadores de servico deverdo adotar como
referéncia as indicagdes contidas na “Nota Técnica da Terceira Regido sobre recomendagdes de retorno ao
trabalho no Judiciario Federal, na prevencao ao contagio do SARS-CoV?2 apos o periodo critico da pandemia
da  Covid - 197, disponivel na  pagina da  Intranet da  SJSP, em  (link
http://www2.trf3.jus.br/documentos/ubas/Pro-
Social/Arquivos/NOTA TECNICA DE RETORNO AO TRABALHO-3aRegiao.pdf).

Art. 9.° As reunides de trabalho e agdes de capacitagdo devem ser realizadas
preferencialmente por meio remoto.

Art. 10. A utilizacao dos elevadores dos edificios da SJSP sera limitada ao niumero de
pessoas definido em ato do diretor da subsecdo judiciaria, do coordenador do forum ou, no caso dos edificios
da administragdo central, do Diretor do Foro da SJSP, levando-se em consideragdo o tamanho e capacidade
dos elevadores.

Art. 11. Durante a vigéncia desta Ordem de Servigo, o atendimento da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, inclusive médico, odontologico, psicossocial e de enfermagem serd realizado
preferencialmente por meio remoto, pelos canais de contato divulgados pelo correio eletronico institucional,
promovendo-se o atendimento presencial somente nos casos imprescindiveis ou urgentes, a critério dos
proprios representantes da Subsecretaria, mediante agendamento prévio.

Paragrafo tnico. No periodo disposto no caput, o ambulatéorio médico atendera apenas
emergéncias, € somente serdo promovidas as pericias médicas administrativas estritamente necessarias,
conforme critérios a serem definidos pela Nucleo de Beneficios e Assisténcia a Saude — NUSA.

Art. 12. O Nucleo de Comunicacao Social — NUCS elaborara plano de comunicagdo, nos
termos da Portaria DFOR n.° 28/2020, que incluird agdes de treinamento e conscientizagdo acerca de medidas
sanitarias e preventivas a serem adotadas por todos os usuarios dos edificios da SJSP.

Paragrafo unico. O Nucleo de Beneficios e Assisténcia a Satide — NUSA, em colaboragao
com o NUCS, preparara material audiovisual para treinamento especifico destinado aos magistrados,
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servidores, estagidrios e aos terceirizados, classificados como de risco médio de acordo com a nota técnica
elaborada pelo setor, mantido o servigo de orientagdo médica on line pelo Microsoft Teams.

Art. 13. As empresas terceirizadas deverdo observar rigorosamente as normas sanitarias em
relagdo aos seus empregados, incumbindo aos fiscais dos respectivos contratos a fiscalizacdo de seu
cumprimento.

Paragrafo unico. As empresas terceirizadas deverao fornecer os equipamentos de protecao
contra a disseminacdo da covid-19 a todos os empregados que prestem servicos a SISP.

Capitulo IT — Dos Procedimentos de Limpeza

Art. 14. A comissdo instaurada pela Portaria DFOR n.° 29/2020 elaboraré plano de limpeza
e desinfeccdo, a ser apresentado, em sua versao original, no prazo estipulado no referido ato normativo.

Capitulo III — Do Funcionamento do Sistema de Ar Condicionado

Art. 15. O uso de ar condicionado sera permitido excepcionalmente, devendo ser priorizada
a ventilacao natural.

Paragrafo tnico. Os setores responsaveis providenciardo servigo de limpeza periodica dos
equipamentos.

Capitulo IV — Dos Agentes de Seguranca

Art. 16. O horario de trabalho dos agentes de seguranca podera ser flexibilizado, de forma
que possam ser propostos turnos de servigo para atendimento ao longo do expediente a fim de evitar a
concentragdo do efetivo durante o dia e diminuir o tempo de exposi¢do do publico interno, conforme
orientacdes da Diretoria do Nucleo de Seguranga - NUSE e dos respectivos gestores, observando-se as
peculiaridades e diretrizes previstas nas resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e portarias desta
SJSP.

Art. 17. A Central de Monitoramento Eletronico — CFTV obedecerd a regime e escala
fixados em procedimento proprio.

Art. 18. Nos veiculos oficiais, tanto 0 motorista quanto eventuais passageiros deverdo fazer
uso de mascaras obrigatoriamente.

Capitulo V — Normas Gerais

Art. 19. Para fins de calculo do auxilio transporte, o servidor, inclusive gestor, devera fazer
registro de ponto eletrénico com a marcagdo do horario de entrada e saida nos dias de comparecimento
presencial.

Art. 20. As pericias administrativas poderdo ser retomadas e serdo realizadas,
prioritariamente, no horario de funcionamento do oOrgdo, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados.

Paragrafo unico. Serdo realizadas apenas pericias que sejam estritamente urgentes, conforme
critérios a serem definidos pela area de satde.

Art. 21. Os atendimentos psicologicos e sociais serao realizados por meio remoto,
utilizando-se as tecnologias de informac¢do e comunicac¢do disponiveis (telefonemas, videochamadas, e-mails,
aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas, chamadas de voz e video) pelas psicologas lotadas
na Se¢do de Psicologia e Qualidade de Vida - SUPQ/NUIP e assistente social lotada na Secdo de Atengdo a
Saude - SUSD/NUSA da Sec¢ao Judiciaria de Sao Paulo.

Art. 22. Respeitado o limite estabelecido na Portaria PRES/CORE n.° 10/2020, cabera aos
gestores definir a aplicagdo dos percentuais de forga de trabalho presencial das unidades judiciarias e
administrativas, em acordo com os Diretores das Subsec¢des e Coordenadores de Forum, definir a aplicagdo
desses percentuais no ambito de cada unidade, bem como quais atividades serao priorizadas na primeira etapa
da retomada.
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Art. 23. Fica autorizado o uso de vagas de garagem nos foruns e edificios da Secao
Judiciaria de Sao Paulo, pelos servidores que forem realizar trabalho presencial, observado o limite de vagas.

Art. 24. Os horérios de funcionamento das unidades administrativas e jurisdicionais da
Secdo Judiciaria de Sao Paulo obedecerao ao disposto na Portaria Conjunta PRES/CORE n.° 10/2020.

§ 1.° Serd permitida a entrada de magistrados, servidores e estagidrios até meia hora antes do
horario de inicio de funcionamento nos foruns e edificios da SJSP, bem como sua permanéncia até meia hora
apos o horério de fechamento.

§ 2.° Obras e servicos de manutencdo poderdo ser realizados em horario alternativo
mediante autorizacao do Diretor da Subsecao ou Coordenador do forum.

Art. 25. Permanece suspenso o atendimento ao publico externo nas Bibliotecas da SJSP até
ulterior decisdo.

Paragrafo unico. O atendimento a distancia aos usuarios internos deve ser mantido por meio
eletronico.

Art. 26. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
sel!

Documento assinado eletronicamente por Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro da
Secao Judiciaria de Sao Paulo, em 06/07/2020, as 19:19, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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