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Projeto JF DELAS - Praticas Restaurativas com Perspectiva de Género

1. Responsavel pelo Projeto
e Centro de Justica Restaurativa da Justica Federal de Sao Paulo -
CEJURE
O CEJURE sera responsavel pela coordenagéo, organizacao e facilitacdo dos
encontros, garantindo a metodologia restaurativa e o acompanhamento dos
resultados.
¢ Divisao de Saude - DISA e Divisao de Saude Ocupacional —- DSOC
Tanto a DISA como a DSOC trabalhardo em parceria com o CEJURE em razao
dos possiveis encaminhamentos dos casos que serdo atendidos pelo Balcao
Rosa e nos Circulos JF DELAS - Dialogos e Restauragao, para atendimento
pela psicologia e pela assisténcia social.

2. Justificativa
¢ A necessidade premente da participagao das mulheres nos multiplos espagos
de poder, em especial no Poder Judiciario, conforme a Resolugdo CNJ n° 255, de
04 de setembro de 2018, bem como de o Poder Judiciario Federal atuar no
enfrentamento as violéncias contra a mulher, em atencdo ao Pacto Nacional -
Brasil contra o Feminicidio, bem como a Resolugao CNJ n° 668, de 03 de fevereiro
de 2026.
e O desenvolvimento do trabalho na Justica Restaurativa, em especial no
CEJURE, tem mostrado que nao basta oportunizar espacos de poder para as
mulheres, porquanto muitas delas se encontram em situagdes de vulnerabilidade
ou trazem traumas e feridas profundas no seu feminino, as quais precisam ser
vistas, acolhidas e trabalhadas a fim de sairem do lugar de oposi¢cao ao masculino,
para desenvolverem uma atuacdo consciente e fortalecida dos valores do
feminino.
e Percebeu-se ser fundamental o prévio cuidado com as mulheres, até mesmo
como um resgate diante de tantas violéncias pelas quais elas foram e séao
alcancadas na nossa sociedade.
e Além disso, mostra-se basilar o trabalho da cultura institucional, tdo moldada
por padrbes masculinos de gestdo e atuacgao, a fim de que ela também se abra
para os valores do feminino, de modo a prevenir casos de assédio ou
discriminagao no ambiente de trabalho.
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3. Objetivos
3.1 Geral:

e As mulheres assumirem seus lugares de poder, a partir de um feminino
fortalecido e seguro.

e Proporcionar um espaco dentro da Instituicdo para o trabalho do feminino, de
suas dores e também de suas possibilidades, para que haja o processamento
de experiéncias passadas, com a abertura de novos olhares para as
possibilidades que tem se aberto dentro e fora da Instituigcao.

e Sair da antitese ao Masculino Hegeménico, para acionar as poténcias do
Feminino, de modo a dar vozes para as Mulheres, nas suas narrativas e
conexodes.

3.2 Especificos:
e Criar espago seguro de escuta semanal, com a utilizagdo das técnicas da
Comunicacao nao Violenta, a fim de proporcionar acolhida para as mulheres, por
meio de um canal interno de atendimentos, que propicie acolhimento e
encaminhamentos psicossociais e demais suportes existentes na JFSP, o
denominado Balcdo Rosa, no “JF-DELAS — Escuta e Conex&o”, com a garantia
de sigilo dos dados da mulher atendida.
e Promocéo de circulos de conversa mensais sobre temas que tocam o feminino,
nos moldes dos circulos de construcdo de paz da Justica Restaurativa, no “JF-
DELAS - Dialogos e Restauragao”.
¢ Quando necessario, desenvolver trabalho de escuta e circulos de conversa
também para homens, autores de violéncia contra a mulher, a fim de criar reflexao
e percepgao sobre os padrbes adotados e as possibilidades de novas formas de
agir com relagao a mulher, por meio de parceria com o Projeto Papo de Homem.

4. Publico-Alvo
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sejam elas magistradas, servidoras e demais colaboradoras.
e Parceria com o Projeto Papo de Homem, quando necessario, com a finalidade
de tratar questdes de género.

5.Estrutura do “JF DELAS — escuta e acolhimento”:

e Abertura de um espago semanal de 2 (duas) horas para escuta, em horario de
trabalho, no periodo da tarde, das 14:00 as 16:00, pelo TEAMS, as segundas e
tercas-feiras, em sala de reunido fixa, denominado BALCAO ROSA.

e Facilitadores preparados para lidar com questdes de género.

e Proporcionar a acolhida e escuta para mulheres, com a aplicagao de técnicas
da Comunicacao Nao Violenta.

e Parceria com a DISA — Divisdo de Saude e a DSOC - Divisao de Saude
Ocupacional, para os encaminhamentos, em observancia ao Protocolo para
Atendimento as Mulheres em Situacédo de Violéncia e a Resolugcdo CNJ n° 668,
de 03 de fevereiro de 2026.

6. Estrutura dos Circulos “JF DELAS - Dialogos e Restauragao”:
e Cada encontro seguira a metodologia dos Circulos de Construcao de Paz,
com duragao aproximada de 2 (duas) horas, com a seguinte estrutura:
1. Cerimodnia de Abertura — ritual breve de conexao e acolhimento.
2. Combinados de Convivéncia — pactuagao coletiva de regras de respeito,
escuta e confidencialidade.
3. Check-in — rodada inicial de apresentacao dos participantes, em que cada
pessoa possa compartilhar como esta chegando ao encontro, seus sentimentos e
suas expectativas em relagao a atividade.
4. Valores — reflexdo sobre valores que orientam a convivéncia e a pratica
restaurativa.
5. Perguntas Norteadoras — discussao do tema central do encontro, guiada por
questdes abertas e reflexivas.
6. Check-out — rodada final de fala, com sintese pessoal de aprendizados e
sentimentos.
7. Ceriménia de Encerramento — fechamento simbdlico, com apresentacao de
poemas, musicas, videos, dinamicas entre os participantes, reforgando o vinculo
e a continuidade do processo.
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7. Cronograma — Marco a Dezembro de 2026

e Os encontros para os circulos serdo mensais, on-line, com duracao de 2 horas
cada.

e Ostemas serao definidos mensalmente com base nas necessidades do grupo,
demandas emergentes, sugestdes dos participantes, avaliagdo dos facilitadores e
coeréncia metodoldgica, com especial observancia para a Roda da Medicina e
seus quadrantes, conforme o Guia de Praticas Circulares No Coragcdo da
Esperanca de Carolyn Boyes-Watson e Kay Pranis.

e Exemplos de possiveis temas incluem: identidades do feminino; as varias
transformacdes da mulher; o papel da mulher nas Instituicdes; a mulher e suas
vulnerabilidades; o poder da maternidade; o envelhecer para a mulher; como
equilibrar os multiplos papéis e sororidade.

8. Resultados Esperados

e Criacao de uma cultura de acolhimento, escuta e conexao para as mulheres,
dentro da estrutura do Poder Judiciario Federal da 32 Regiéo.

e Aumento da percepc¢ao dos ciclos de vulnerabilidade femininos, favorecendo
o fortalecimento da autonomia da mulher e do seu protagonismo nos varios
espacos onde ela atua.

e Fortalecimento da rede de apoio a mulher.

e Ampliagao do senso de comunidade, com o0 aumento da percepc¢éo de que a
dor de um é a dor de todos e a alegria de um é a alegria de todos.

e Fortalecimento da cultura de paz e da cooperagéao institucional.

e Registro de aprendizados coletivos para subsidiar reavaliacdo e possivel
expansao.

9. Recursos Necessarios

e Plataforma de videoconferéncia (Teams).
e Facilitadoras do CEJURE capacitadas e selecionadas de acordo com cada
etapa e necessidade apresentada pelo projeto.
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social e juridica que se fizerem necessarios.

e Materiais de apoio (roteiros de circulos, guias de reflexao, exercicios de CNV).
e Apoio administrativo para convites/inscrigao.

e Pesquisa de Satisfagcao dos participantes.

10. Indicadores de Avaliagao

e Participacdo média por encontro nos circulos.

¢ Registro de numero de pessoas atendidas no balcédo rosa, resguardada a
confidencialidade e sem constar o nome da pessoa atendida.

e Grau de satisfagcdo (questionario breve e andénimo encaminhado apds a
participagao nos circulos).

e Relatos de utilidade percebida e praticas inspiradas (perguntas abertas, sem
identificac&o).

e Relatério de reavaliagdo em julho para definir continuidade e ajustes do
projeto.



