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* O anode 2025 foi um marco significativo para o Centro de Justica Restaurativa
(CEJURE) da Secao Judiciaria de Sao Paulo, pois celebrou o "Ano da Justica
Restaurativa nas Instituicdes", conforme estabelecido pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ). Nesse periodo, o CEJURE intensificou suas agdes e
consolidou-se como um pilar fundamental na promoc&o de uma cultura de
paz, dialogo e resolucao consensual de conflitos. A atuacao do Centro focou
em trés frentes de trabalho interconectadas: Ambiéncia Institucional,
Formacgodes e Expansao de Conhecimentos, e Procedimentos,
demonstrando um compromisso inabalavel com a transformacao social e a

e CO nteXtO efetivacdo dos principios da Justica Restaurativa.

* Ao longo de 2025, o CEJURE, por meio do “Criando Conexdes”, realizou um
total impressionante de 49 circulos, abordando uma rica diversidade de 38
temas diferentes, e impactando diretamente a vida e as relagdes de 438
pessoas. Esses numeros refletem a dedicacao e o alcance das iniciativas
implementadas, que visaram nao apenas a reparacdo de danos, mastambém a
construcao de pontes, ao fortalecimento de vinculos e a promocao da '

1. Introducao

responsabilidade ativa dentro e fora do ambiente judicial.
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A. Ambiéncia Institucional: Cultivando um Espaco
de Dialogo e Bem-Estar

Esta frente de trabalho foi dedicada a construir e
nutrir um ambiente propicio ao dialogo, a escutae a
resolucao construtiva de desafios, tanto no contexto
interno da Justica Federal quanto em iniciativas

2. Frentes

de Tl’abalhO voltadas a comunidade.
e Atividades

A.1. Projeto Criando Conexoes

O Projeto Criando Conexoes representou a esséncia

Detalhadas da atuacao do CEJURE na promocao da ambiéncia
institucional. Por meio de circulos restaurativos

cuidadosamente planejados, o projeto ofereceu

espacos seguros para a reflexao, o compartilhamento '

de experiéncias e o fortalecimento de lacos

interpessoais, abordando uma vasta gama de temas
sensiveis e relevantes para o cotidiano.
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ronograma
etalhado e
articipacao

or Mes:

Cronograma Detalhado e Participagcdo por Més:

Janeiro/2025:

e 10 pessoas participaram do circulo "Tenho um transtorno mental. E
vocé? Vamos conversar sobre saude mental?" (24/01, sexta-feira, das
9h as 11h), evidenciando o foco na saide mental e no acolhimento.

Fevereiro/2025:

. Uma importante Reunido de Facilitadores do Criando Conexdes - 2025,
com 15 pessoas, ocorreu em 26/02 (quarta-feira, das 19h30 as 21h45),
para planejamento e alinhamento das atividades do ano.

Margo/2025:
* Umtotalde 68 pessoas seengajaram em diversas atividades:

e "Roda de Mulheres: Mulheres - pensando e repensando os
nossos lugares" (06/03, quinta-feira, das 9h as 11h) com 14
pessoas.

e "Vocé é feliz no trabalho" em 2 turmas (12/03, quarta-feira, das
19h30 as 21h30, com 9 pessoas; e 14/03, sexta-feira, das 9h
as 11h, com 9 pessoas), totalizando 18 participantes em 3
salas.

e Circuloem comemoragéao ao Dialnternacional da Sindrome
de Down, "Vamos refletir sobre sindrome de Down, além do
diagndstico?" (21/03, sexta-feira,das9h as 11h, com 5
pessoas; e das 14h as 16h, com 7 pessoas), totalizando 12
pessoas em 2 salas.

* Palestra "Pop Rua - Ampliagédo de Olhares" (26/03/2025,
quarta-feira, das 16h as 17h, com Luciene Muller) para 14
pessoas, como preparacgao para o Pop Rua Campinas.

e "Papode Homem: O que se espera deserhomem?" (28/03,
sexta-feira, das 9h as 11h) com 8 pessoas.

e Pop Rua Campinas - Circulo entre os voluntarios, "Rétulos que
aprisionam" (28/03, sexta-feira, das 16h as 18h)com 7
pessoas.




* Abril/2025:

* 42 pessoas participaram de circulos focados em género,
relacionamentos einclusao:

* Pop Rua Campinas (Fabiola) —dias 01 e 02/04/2025, presencial
no Largo do Rosério. (Participagdo ndo quantificada
individualmente, mas integrada ao projeto Pop Rua).

* "Roda de Mulheres: A mulher e seu corpo" (03/04, quinta-feira,

ro n O ra m a das 9h as 11h) com 6 pessoas.
* "O quepreciso fazer para ter relacionamentos saudaveis?"

(11/04, sexta-feira,das 9h as 11h) com 17 pessoas.

e "24/4 - Dianacionalda Libras —como estanossa
t l h d comunicagao?" (25/04, sexta-feira, das 16h as 18h) com 10
etalhado e
e "Papode Homem: Como expressar sentimentos e cuidar da
sua saude mental" (25/04, sexta-feira,das 17h as 19h) com 9
pessoas.

@ o ~d
t 50 pessoas foram engajadas em temas cruciais como assédio,

maternidade eracismo estrutural:

* Jornada “Varios Olhares sobre o Assédio”: Quatro circulos
que abordaram "Ambiéncia institucional: o que me fere e o que
me cura?" (09/05, sexta-feira, com 6 pessoas); "Assédio moral
muito além do rétulo — sensacgoes" (16/05, sexta-feira,com 6
pessoas); "Uma cobranga legitima ou assédio" (23/05, sexta-
feira, com 13 pessoas); e "Assédio moral-como seguir em
frente?" (30/05, sexta-feira, com 7 pessoas). Total da jornada:
32 pessoas.

or Mes:

. "Roda de Mulheres — Dia das Maes: Além do ventre, reflexoes
sobre amaternidade" (08/05, quinta-feira, das 9h as 11h) com
7 pessoas.

* "Vamos conversar sobre preconceito racial" (16/05, sexta-
feira, das 9h as 11h) com 5 pessoas.

e "Papode Homem: O que é sexo para o homem?" (30/05, sexta-
feira,das 9h as 11h) com 6 pessoas.




ronograma
etalhado e
articipacao

or Mes:

e  Junho/2025:

. 36 pessoas participaram de didlogos sobre envelhecimento,
relacionamentos e sustentabilidade:

e Julho/2025:

"Roda de Mulheres — Envelhecer: Ser jovem enquanto
velha e velha enquanto jovem" (05/06, quinta-feira, com 9
pessoas e 6 pessoas), totalizando 15 pessoas.

"O amor que nos faz bem" (13/06, sexta-feira, das 9h as
11h) com 9 pessoas.

"Criando Conexdes: Planeta Terra — estamos cuidando da
casacomum?" (26/06, quinta-feira, das 9h as 11h) com 5
pessoas.

"Papo de Homem: Como tenho me relacionado comigo
mesmo?" (27/06, sexta-feira, das 17h as 19h) com 7
homens.

. 37 pessoas engajaram-se em discussdes sobre o papel da
mulher, emogoes e vida familiar:

"Roda de Mulheres: O trabalho invisivel da mulher"
(03/07, quinta-feira) com 9 mulheres.

"Sobre a Coragem e o Medo" (11/07, sexta-feira) com 7
pessoas.

"Apegos e desapegos... Como me vejo hesse movimento
na vida" (17/07, quinta-feira, das 9h as 11h) com 7
pessoas.

"Papo de Homem: Sua casa é um ambiente
restaurativo?" (25/07/2025, sexta-feira, das 9h as 11h)
com 7 pessoas.

"Adolescéncia - vamos refletir como estdo nossos
filhos?" (31/07, quinta-feira, das 9h as 11h) com 7
pessoas.




* Agosto/2025:

e 58 pessoas estiveram envolvidas na Jornada de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e em agdes Pop Rua:

* Jornada de Enfrentamento a Violéncia Doméstica (19 anos

. "Identificando suas formas" (05/08, 07/08, 08/08) —
total 18 pessoas.

e "Nao era amor" (sobre o ciclo da violéncia) (14/08,

15/08) —total 11 pessoas.
e "Caminhos de superagdo" (22/08) —total 3 pessoas.

e Pop Rua Taubaté - "Rétulos que aprisionam" (18/08/2025,
segunda-feira, das 16h as 18h30) com 15 pessoas.

o o ~y
e "Papo de Homem: Homens falando sobre violéncia
a rtl c I a a O doméstica" (29/08/2025, sexta-feira, das 9h as 11h) com 5
pessoas.

e Setembro/2025:

N
() e 73 pessoas participaram de Circulos de Diretores, Pop Rua e
0 r e S paternidade:
o

e "Circulos para Diretores no Encontro de Diretores de JEFs"
(12/09/2025, sexta-feira, das 11h as 15h30) com 55
participantes.

e Circulo Pop Rua Ribeirao Preto - "Rétulos que aprisionam"
(17/09/2025, quarta-feira, das 17h as 19h) com 9
participantes.

* "Papo de Homem: Conversas sobre Paternidade" (26/09/2025,
sexta-feira, das 17h as 19h) com 9 participantes.




ronograma
etalhado e
articipacao

or Mes:

e Outubro/2025:

e 49 pessoas estiveram em processos de formagcdo e em pausa para
reflexdo masculina:

* Circulo - Formagcao de novos Facilitadores: em 4 turmas
(22/10, 23/10, 24/10, 30/10), totalizando 43 pessoas.

e "Papo de Homem: Vulnerabilidade masculina — desvendando
0 peso do siléncio" (30/10/2025, quinta-feira, das 9h as 11h)
com 6 pessoas.

. Novembro/2025:

* 13 pessoas participaram de circulos sobre xenofobia e relagoes
hierarquicas:
. "Vamos falar sobre Xenofobia!" (14/11, sexta-feira, das 16h as
18h) com 9 pessoas.

* "Papo de Homem: Relagdes hierarquicas no trabalho" (27/11,
quinta-feira, das 16h as 18h) com 4 pessoas.




A.2. Pop Po?

Rua: :’}% gUa
Ampliacao Jud S
de Olhares

e Inclusao



O CEJURE dedicou uma atencéo especial a Politica Nacional Judicial de Atencao a Pessoas em Situacao de
Rua e suas intersecionalidades (Pop Jud), promovendo palestras, circulos e apoio em eventos, buscando a
dignidade e 0 acesso a justica para essa populacéo.

Palestra "Pop Rua - Ampliacao de Olhares": Em 26/03/2025, com Luciene Muller, capacitou 14 pessoas,
servindo como preparacao essencial para as acoes em Campinas.
Circulos entre voluntarios "Rétulos que aprisionam™:

* Pop Rua Campinas: Realizado em 28/03, com 7 pessoas, focando na desconstrucao de estigmas.

* Pop RuaTaubaté: Em 18/08/2025, contou com a participacao de 15 pessoas.

* Pop Rua Ribeirao Preto: Em 17/09/2025, teve 9 participantes.

Pop Rua Marilia: Em 25 e 26/11/2025, o CEJURE forneceu apoio na organizacao do 1° evento da Subsecéao,
com acompanhamento na Triagem para encaminhamento do publico aos servicos disponibilizados.

Estas acbes refletem o empenho do CEJURE em integrar a Justica Restaurativa nas politicas sociais,
promovendo a escuta ativa e a compreensao das complexas realidades enfrentadas pelas pessoas em
situacao de rua.
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Alguns circulos virtuais Pop Rua



A.3. Circulos para
Diretores no

Encontro de
Diretores

 Um dos pontos mais estratégicos da

frente de ambiéncia institucional foi a
realizacao do Circulo para Diretores, em
12/09/2025, no TRF3. Este evento reuniu
55 Diretores de JEFs e Varas Federais,
com o objetivo de promover o
alinhamento estratégico, a capacitacao
em temas relevantes e o fortalecimento
da colaboracao entre as liderancas da
Justica Federal.
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11 e12 de,

sotembro
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Organizadores do Evento com os Palestrantes Dr. Fernao Pompéo de Camargo e Dra. Raquel

do Amaral

PaA




* Conforme a analise das imagens, a disposicao em circulo € uma
pratica restaurativa fundamental, que facilita a comunicacao
igualitaria, a escuta ativa e a participacao de todos os
presentes, eliminando hierarquias visuais tipicas de mesas
retangulares.

* Estes circulos foram essenciais para semear e fortalecer a cultura
‘ restaurativa entre as liderancas, garantindo que os principios de
dialogo, colaboracao e respeito mutuo permeiem todas as
\ esferas da Justica Federal.
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B. Formacoes e
Expansao de
Conhecimentos:
Fortalecendo
Capacidades e
Disseminando
Saberes

Esta frente buscou capacitar profissionais e
ampliar o conhecimento sobre Justica
Restaurativa e temas correlatos, utilizando cursos
e palestras abertas para fortalecer arede de
atuacao e disseminar a cultura da paz.

B.1. Cursos de Formacao

O CEJURE investiu na qualificacao de individuos,
ampliando arede de profissionais aptos a aplicar
praticas restaurativas:

Comunicacao Nao Violenta (CNV): Em parceria
com o Instituto Pazes, um curso fundamental
capacitou 33 participantes. Esta formacao é
crucial para desenvolver habilidades de escuta,
empatia e expressao auténtica, pilares para
qualquer processo restaurativo eficaz.

Formacao Tedrica em Justica Restaurativa: Em
outubro de 2025, cursistas da instituicaoe
externos da rede de apoio aprofundaram-se nos
fundamentos, principios e metodologias da
Justica Restaurativa, preparando-os para atuar de
forma consciente e embasada.



Circulo de
Formatura no Curso
de Introducao a
Justica Restaurativa



* A série de palestras mensais no YouTube ampliou o alcance do CEJURE,
B 2 trazendo especialistas renomados para discutir uma vasta gama de temas
i L relevantes para a Justica Restaurativa e o contexto social atual. Essas palestras
sdo um valioso recurso para a comunidade em geral, democratizando o acesso

Pa leSt ra s a informacoes qualificadas e promovendo o debate construtivo:

* 20/02/2025: "Comunicacgao nao Violenta e construgao de consenso" - com

C EJ U RE — Lucas Jeronimo (Pesquisador da UFMG, Professor PUC/MG, Instituto Pazes).

* 27/03/2025: "Género, violéncia e Direito Penal" - com Ana Elisa Liberatore

D I ES Bechara (Vice-diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo).
|
* 10/04/2025: "Trauma, violéncia e impactos na saude mental" - com Fernanda
Serpeloni (Psicdologa, pds-doutora em saude publica, em saude da mulher e da
C EC O N crianca. Pesquisadora da Fiocruz).
* 08/05/2025: "Os desafios da Facilitagcdo em Justica Restaurativae a
YO uTu be construcao do 'Eu — Facilitador™ - com Célia Passos (Doutora em Psicologia
Social pela UERJ e Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra,

Mestre em Direito e Sociologia pela UFF e em Estudos Avancados em Mediacao
pelo Intitut Universitare Kurt Bosch).

o




* 05/06/2025: "Fé, Diferenca e Dialogo: Construindo Pontes em Tempos de Intolerancia" - com Renato
Camara Nigro (Juiz Federal do TRF3, membro do Centro de Inteligéncia da Justica Federal de SP,
especialista em processo civil, mestre em educagéo pela Unicamp. Integrante do Comité Nacional

PopRualud do CNJ. Coordenador da elaboragao da minuta da Resolugéo n. 440/22 - Politica Nacional de

B o 2 . Promocaéo a Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia no &mbito do PoderJudiciario brasileiro).

* 08/2025: "Caminhos restaurativos em conflitos de género: do Assédio a transformacao cultural” —com
Carla Boim (Advogada, mediadora e facilitadora de circulos restaurativos. Doutora e pés Doutora pela USP.
Professora do Programa de Pds-Graduagdo Humanidades. Direitos e outras legitimidades FFLCH / USP).

* 04/09/2025: "Praticas restaurativas na gestdo de pessoas: experiéncias e desafios” - com Carla Grahl

(Supervisora do Nucleo de Justica Restaurativa do TRF4 - NUJURE. Mestranda em Psicologia na UNISC.
‘ EJ U R E — Instrutora e Facilitadora em Justica Restaurativa habilitada nas metodologias dos Circulos de Construcao

de Paz, Conferéncias, Mediagao Vitima-Ofensor Comunidade - VOC e Mediagéo Penal).

FGV. Especialista em sustentabilidade e responsabilidade humana pela Universidade de Lisboa e em
Coaching e Mentoring pela FGV. Fundadora da Intergen Solutions, colunista, correspondente internacional
e diretoradaAssociagao Stopldadismo, em Portugal. Fundadora da plataforma Across the Seven Seas).

* 06/11/2025: "Racismo — compreender para superar” —com Silvia Silva (Mestraem Psicologia Social,
Especialista em Psicologia Humanista e Criminologia e Seguranga Publica, Pesquisadoradas relagoes

raciais brasileiras e Facilitadora de processos dialogicos e participativos. Coordenadora e docente no MBA

D I E s * 02/10/2025: "Desconstrugao do Idadismo” — com Silvia Triboni (Advogada com MBA em gestéo publica pela
.

Diversidade & Inclus&do do BBI Of Chicago. Integra a Rede internacional ArtofHosting. E idealizadora do
curso “Dialogos raciais auténticos”).

* Estas palestras ndo apenas enriqueceram o debate publico, mas também reforgaram a posi¢gdo do CEJURE
como um polo irradiador de conhecimento e inovagao, abordando temas de profunda relevancia social e

juridica.




* Aatuacao do CEJURE né&o se limitou a teoria e a formacéao; ela se
estendeu a aplicacao pratica da Justica Restaurativa em

C procedimentos concretos, demonstrando sua versatilidade e
° eficacia tanto na ambiéncia interna da instituicdo quanto na
= A resolucdo de casos da area fim.
Procedimentos:
) * Na Ambiéncia Institucional: O CEJURE tem atuado em casos
A JUStlga relacionados a Assédio, relacoes de trabalho e hierarquia. Esta

abordagem restaurativa busca, além da resolucao de conflitos, a
promocao da reparacao, do dialogo e da reconstrucao de
ambientes profissionais mais saudaveis e respeitosos,
prevenindo a escalada de tensdes e fomentando a seguranca
psicoldgica.

Restaurativa em
Acao

 Na Area Fim (Judicial): A Justica Restaurativa foi aplicada como
uma ferramenta valiosa na resolucao de crimes de Dano,
Estelionato, Injuria Racial e Fraude contra os Correios. Nesses
contextos, as praticas restaurativas visam a envolver vitimas,
ofensores e acomunidade na busca por solugdes que
contemplem a reparacao do dano (material e imaterial), a
responsabilizacao ativa do ofensor e a reintegracao social,
promovendo um senso de justica mais abrangente e significativo
que transcende a mera punicao.




3. Balanco Geral de 2025

* Oanode2025,marcado como o "Ano da Justica Restaurativa nas
Instituicoes”, foi um periodo de intensa produtividade e impacto parao
CEJURE. Com a realizacao de 49 circulos distintos, abrangendo 38 temas
variados, e a participacao engajada de 438 pessoas, o Centro consolidou
sua metodologia e demonstrou a versatilidade da Justica Restaurativa em
multiplos contextos. A capacidade de adaptacdo do CEJURE para enderecar
desde questdes de saude mental e bem-estar individual até desafios
complexos como assédio, violéncia domeéstica e discriminacao, passando
pela formacao de liderancas e o apoio a populacdes vulneraveis, € um
testemunho da eficacia de suas acdes.

* Este relatdrio é um testemunho do compromisso do CEJURE com a
construcao de uma justica mais humana, empatica e eficaz. As sementes
plantadas em 2025, com a dedicacao incansavel de todos os envolvidos,
certamente continuarao aflorescer, inspirando novas iniciativas e
fortalecendo a cultura de paz e resolugao consensual na Justica Federal de
Primeiro Grau em Sao Paulo e além.
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