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Diério Eletrdnico (apenas matérias
ADMINISTRATIVAS) n° 31
Disponibilizagado: 16/02/2018
Publicacéo: 16/02/2018

SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO
Rua Peixoto Gomide, 768 - Bairro Jardim Paulista - CEP 01409-903 - S&o Paulo - SKfspyjusvbr
112 andar

PORTARIA N° 5, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

Institui procedimentos para selegdo de instituicdes para celam@dos
de cooperacao” com oOrgaos e entidades da Administracdo Pubkca par
viabilizar a execugao de penas e medidas alternativas.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMAWNEE DOS
SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRJ — SECAO JUDICIARIA DE
SAO PAULO, DOUTOR PAULO CEZAR NEVES JUNIOR, no uso deas atribuicdes legais e
regulamentares;

CONSIDERANDO os termos da Lei n°® 8666/93, que regulamenta 87arinciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdesn&ratos da Administracdo Publica e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 101, de 15 de dezetab2®09, do
Conselho Nacional de Justica, que define a politica institucitlnBbder Judiciario na execugao das penas
e medidas alternativas a prisao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos proceoénpamt elaboragéo
e assinatura de acordos de cooperacao celebrados pela Jedéi Be 1° Grau em Sao Paulo e orgaos e
entidades da Administracao Publica para conjugacéo de esforfmyendea viabilizar a execucdo de penas
restritivas de direitos e de medidas alternativas, consisteatprestacao de servicos a comunidade - PSC,
de acordo com o perfil dos beneficiarios;

CONSIDERANDO o carater educativo e socialmente util das spemamedidas
alternativas que nao afastam o individuo da sociedade, ndouerexdb convivio social e familiar e ndo o
expdem ao sistema penitenciario;

CONSIDERANDO o teor do Despacho SUGA n° 3400227, exarado neRm&SEIl n°
0065944-84.2017.4.03.8001;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos para elaboracdo e assidat acordos de
cooperacao celebrados pela Justica Federal de 1° Grau em Saodtgatise entidades da Administracédo
Publica para conjugacéo de esforcos de forma a viabilizar a é&edagoenas restritivas de direitos e de
medidas alternativas, consistentes na prestacao de servigosridade - PSC, de acordo com o perfil dos
beneficiarios.

DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES A HABILITACAO DE OREOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA RECEBIMENTODE PRESTADORES DE
SERVICO A COMUNIDADE

Art. 2° Para o cadastramento de instituicbes publicas quefestaném interesse no
recebimento de prestadores de servico a comunidade, a unidaui@ yesponsavel pela execucdo da pena
e/ou medida alternativa devera abrir um processo no sist&thgd®a cada 6rgdo ou entidade da
Administragcdo Publica interessada.

Art. 3° O expediente aberto para acompanhar a habilitacdo @dentou Orgao
publico devera conter o requerimento, por e-mail, de agendanherisita institucional para apresentacéo
da proposta de parceria.
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Art. 4° Realizada a visita ao 6rgao ou entidade publica, siesae logo apresentadas as
minutas do Acordo de Cooperacao e do Plano de Trabalho (anexbspara ciéncia e analise quanto ao
interesse em firmar acordo, e, elaborado o relatério de visita e diagmdstiicacional (anexo IlI).

Art. 5° O Plano de Trabalho, assinado pelo 6rgéo ou entidade publica, deeraxselo,
juntamente com os seguintes documentos a serem apresentados pela instituicao:

| - Documentacao relativa a habilitacéo juridica:

a) Instrumento normativo de criacdo da entidade ou 6rgdo toucanstitutivo
equivalente;

b) Ato de nomeacdo do representante legal demonstrando a &oompepara a
celebracéo do instrumento;

c) Cédula de identidade do(a) representante legal.

Il - Documentacéo relativa a habilitagéo fiscal:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da entidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do(a) representante legal da euatéigée.

Art. 6° O Relatorio de Visita Institucional preenchido e assinadoisgerido no processo
SEI respectivo.

Art. 7° Constatada a irregularidade ou a auséncia de documemdo®disio art. 5°,
conceder-se-a prazo de 15 (quinze) dias para saneamenttaka e regularizacdo, o expediente devera
ser encerrado (anexo 1V).

DA HABILITACAO DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
PARA RECEBIMENTO DE PRESTADORES DE SERVICO A COMUNIDADE

Art. 8° Comprovada a regularidade na documentacéo apresentada, elaborar-se-a:
I) Certiddo de conformidade da documentagéo (anexo V);

II) Certiddo de dispensa de parecer juridico individual quantddicjdade da parceria e
sobre consulta especifica (anexo VI).

Paragrafo unico. Caso o juiz responsavel pela execucdo da/parmaeglida alternativa
entenda por ndo adotar os modelos de Plano de Trabalho e Acdtdmpgkracdo constantes nos anexos
deste ato normativo, os adote com alteracfes ou haja duvid#ieapegrocesso devera ser encaminhado
a Assessoria Juridica da Diretoria Geral do E. TribRegjional Federal da 32 Regido para parecer juridico
individual.

Art. 9° O expediente sera levado a ciéncia e manifestacdo do Ministério Fddeal e,
com o parecer ministerial, o feito sera levado ao juiempetente que proferird decisdo acerca
da autorizagéo para a celebragao do Acordo de Cooperacéo.

Paragrafo Unico. A decisdo do Juiz Federal que ndo autorizzadastramento da
instituicdo serd comunicada a instituicdo e encerrara o expediente,ajasgs@rado.

Art. 10. Deferida a parceria com a Justica Federal, cofdo de Cooperacdo" sera
assinado pelas partes, publicado no sitio oficial e inseridapealente SEI referente ao 6érgao ou entidade
publica, onde serédo registrados os respectivos atos de fiscalizacdo e@racu@deria.

DA FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Art. 11. A formalizacdo da prestacdo de servigos, aug&ece o acompanhamento da
PSC dar-se-&0 nos termos do Plano de Trabalho.

Art. 12. A vigéncia do acordo ndo devera superar 60 (sesseet®s, incluidas as
prorrogacdes, sendo que escoado o prazo de vigéncia, sem queldlajacde de nova parceria, 0
expediente devera ser concluido.
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8 1° As prorrogacdes ocorridas dentro do prazo maximo de vigéeos (sessenta)
meses do acordo serao formalizadas por meio de Termo Aditivo.

82° A renovacgdo (celebracdo de novo acordo) demandara o mesosalipento e
cautelas adotados para a celebragéo do Acordo de Cooperagéo originario.

Art. 13. Com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses dantérdo acordo de
cooperacao em vigor, devera ser elaborada informacg&o sobreegseteriblico e reciproco na manutencéo
da parceria.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Foro.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

| eletrbnica

Documento assinado eletronicamenteaunlo Cezar Neves JuniorJuiz Federal Diretor do Foro

el ; ento assinado eletr : .
S0, L._-.'j da Secdao Judiciaria de Sdo Paul@m 14/02/2018, as 19:39, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei

SRIRAIUra

11.419/2006.

-.,-g.':E'.f'l- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trf3.jus.br
Ter. "*".I:-'g'-: 1 /[sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=8ridfoom

% codigo verificadoB457490e o coédigo CR@33063FD
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ANEXO |
ACORDO DE COOPERAGAO N.

ACORDO DE COOPERAGCAO QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INRMEDIO DA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM E

OBJETIVANDO VIABILIZAR A EXECUCAO DE PENAS RESTRITVAS DE DIREITOS E DE
MEDIDAS ALTERNATIVAS, CONSISTENTES NA PRESTACAO DEERVICOS A COMUNIDADE —
PSC, DE ACORDO COM O PERFIL DOS BENEFICIARIOS, NO MAITO
DA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio daJUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM
, com sede na , representada pelo Diretor da __ Subsecadaldeiciar
, Juiz Federal , designado pelo Ato n. , de de 20 de
do Conselho da Justica Federal da Terceira Regido, confoomeeténcia delegada pela Portaria
n° , Jjuntamente com o Juiz Federal da @ Vara da Subségdiciaria de
OU representada pelo Coordenador do Forum Criminal da Capital, Juiz

Federal , designado pelo Ato CJF3R n° , de de

de 20__ , conforme competéncia delegada pela Portaria n® juntamente
com o0 Juiz Federal da 2@ Vara Criminal da Subsecdo Judici@ta Sao
Paulo e , CNPJ n. , com sede
representada de acordo com seus atos constitutivos, por , RG ; CPF
, residente e domiciliado , doravante den@ADadET RADA ,

celebram o presen®®CORDO DE COOPERACAO, em decorréncia do despacho SEI n. e
do Processo Administrativo Eletrénico SEI n. , comnfientia na Lei n. 8.666/93,
mediante as clausulas a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagéo tem por objeto a conjugacédmdmegfara viabilizar a execugéo de
penas restritivas de direitos e de medidas alternativas, coresstenprestacao de servicos a comunidade —
PSC, de acordo com o perfil dos beneficiarios, no ambito da Subsecédo Judiciaria de
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

O objeto serd executado de acordo com o Plano de Trabalhazparfe integrante e indissociavel do
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

Os prazos de execugédo serao detalhados e registrados no Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

1.1 As despesas relativas a consecucao do objeto correofitacde dotacdes orcamentarias proprias dos
participes.

2. As tarefas executadas como prestacédo de servico a codainiB&C sdo gratuitas, ndo geram vinculo
empregaticio e nem previdenciario, consoante legislacéo penal.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES

1. DaJUSTICA FEDERAL, por meio do Gestor indicado (ou Gestores indicados) na GdaDs&cima
Primeira do presente Acordo:

1.1 fornecer toda informacao necesséria a execucdo da prestacdo de seovitosdade — PSC;

1.2 estabelecer como serdo as relagfes entre a JUSHRDBRAL e a CADASTRADA, que recebera os
beneficiarios;

1.3 promover o treinamento e capacitacdo, destinados a osesdalarecer a importancia da prestagéo do
servico comunitario, as responsabilidades da instituicdo, as dodeaconducdo dos trabalhos, os
mecanismos de controle, fiscalizagéo e demais ac¢des pertinentes;

1.4 selecionar, dentre as instituicbes cadastradas, agumelatividades compativeis ao perfil do prestador,
visando a atender as necessidades e peculiaridades de ambos;

1.5 orientar e encaminhar a pessoa para cumprimento da penedala alternativa, de acordo com as
determinacdes judiciais e as condi¢Oes de recebimento da instituicao;

1.6 comunicar & CADASTRADA qualquer alteracdo ou irregidale na execucdo da prestacdo de
servigos a comunidade;

1.7 realizar diligéncias na CADASTRADA e nos locais da efetiva m@&stde servicos a comunidade;
1.8 requisitar documentos pertinentes ao objeto do presente Acordo, a qualquer tempo;

1.9 manter, em seu sitio oficial na internet, a relac&gpdecerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

2. DaCADASTRADA:

2.1 manter, durante a execucdo do presente Acordo, todas as comfdichabilitacdo e qualificacéo
exigidas para o cadastramento, devendo comunicar imediatanogeratguer alteracdo, com o
encaminhamento da documentacéo pertinente;

2.2 indicar os seus responsaveis e respectivos substitutos:
2.2.1 para o recebimento da consulta inicial de verificacdo de interesse eodéiidade de vaga a PSC;

2.2.2 pela recepcéo, orientagdo e acompanhamento dos benefibi@mospmo pelo controle do efetivo
cumprimento da PSC;

2.3 encaminhar documentos de identificacdo e de comprovacdo dovimauifido com os responsaveis
indicados;

2.4 comunicar imediatamente qualquer alteracédo da situacaespmnsaveis indicados, em especial, 0s
seus desligamentos e as suas substitui¢des;
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2.5 designar representantes para participacdo em treirareenaipacitacdo, destinados a orientar e
esclarecer a importancia da prestacao do servico comuniganiesponsabilidades da instituicdo, as formas
de conducéo dos trabalhos, os mecanismos de controle, fiscalizacdo e degsgieudipiEntes;

2.6 informar a JUSTICA FEDERAL a existéncia ou ndo de qualgireculo com familiares do
beneficiario, especificando o grau de parentesco e vinculo mantido;

2.7 caso possua unidades descentralizadas ou filiais, indiceslaaem que ocorrerd a PSC e os
responsaveis, em cada uma das unidades ou filiais;

2.8 controlar o cumprimento da PSC, conforme procedimentos rdgstiao Plano de Trabalho,
comunicando quaisquer irregularidades;

2.9 manter sigilo das informacdes recebidas relativas a &itupgocessual dos beneficidrios, em
decorréncia do presente Acordo, visando a protecéo dos direitos fundamentais destes

2.10 solicitar o desligamento do beneficiario de servigognaunidade, a qualquer tempo, desde que por
motivo justificado;

2.11 possibilitar a realizacdo de diligéncias pela JUSTIERERAL, a qualquer hora, em especial, nos
locais da efetiva prestacéo de servicos a comunidade;

2.12 fornecer documentos pertinentes ao objeto do presente Acongoe spie solicitados pela JUSTICA
FEDERAL,

2.13 Atender as solicitagdes regulares da JUSTICA FEDERAL,;

2.14 divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sodas estabelecimentos em que exerca
suas acoes a parceria ora celebrada.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

1. A vigéncia sera pelo periodo de , @ contar da dssadaura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, observado o limite de cinco anos.

2. A prorrogacao da vigéncia ficara condicionada:

2.1 & comprovacao da manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas;
2.2 a autorizagdo da autoridade competente;

2.3 a anuéncia da CADASTRADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo de Cooperacédo e seu Plano de Trabalho pselegderados, mediante termo aditivo
ou por apostila.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento serd publicado pela JUSTICA FEDERAL¢conformidade com as disposi¢cdes
legais.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
1. A rescisdo podera ocorrer:

1.1 por ato unilateral da Administracéo;
1.2 por acordo entre os participes;

1.3 pela inexecucgéo total ou parcial do presente Acordo, conoreequéncias previstas em lei ou
regulamento.

2. Nas hipoteses dos subitens 1.1 e 1.2, serd efetivada jpoden@municacdo escrita, encaminhada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

3. No caso do subitem 1.3, sera formalmente motivada negsomcassegurado o contraditorio e a ampla
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defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA CONCILIACAO E DA MEDIACAO

Eventuais conflitos de interesses entre os participes seréo resolvidosteneaiiiliacdo ou mediacao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

1. A gestao e fiscalizacao do presente Acordo cabera:

1.1. aJUSTICA FEDERAL , por meio

1.1.1. da CEPEMA - Central de Penas e Medidas Alternativas 8abt®cdo Judiciaria de Sdo Paulo,
endereco: , telefone: ) , endereco
eletrbnico:cepema@trf3.jus.br

1.1.2. do Juizo da Vara , endereco: , telefone: 0, endere
eletronico: ;

1.1.3. do Juizo da Vara , enderecgo: , telefone:
endereco eletrénico: ;

(...)
1.2. aCADASTRADA, por meio:

1.2.1. , endereco: , telefone: , endere:
eletrénico: ; aos cuidados dos responsaveis pela PSC identificguios a se

1.2.1.1 Titular:

Nome:

RG

CPF

Cargo

Endereco eletrdnico institucional:
1.2.1.2 Substituto:

Nome:

RG

CPF

Cargo

Endereco eletrdnico institucional:

2. As correspondéncias serdo dirigidas aos enderecos aothitadios e eventuais alteracdes serdo
informadas por escrito.

3. Cabera aos gestores:
3.1. acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
3.2. determinar o que for necessario a regularizacédo das faltas ou adfe@osmdos;

3.2. solicitar a seus superiores, em tempo habil para a adagémedidas convenientes, as decisdes e
providéncias que ultrapassarem as suas competéncias; e

3.3. adotar as medidas necessarias a eventual prorrogac@enmwacdo da avenga, observada a
antecedéncia minima de 4 (quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO
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Sera competente o foro da Justica Federal da Subsecéo riadieia , Se
inviabilizada a conciliacdo ou a mediagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

Aplicam-se, ao presente Acordo de Cooperacdo, as disposi¢cdes da Lei n. 8.666#98, 8a7B4/1999, da
Lei n® 7.210/1984 e do Decreto-Lei n°® 2.848/1940.

E por estarem justas e convencionadas, as Partes assinam o presengnTe vias de igual teor
e forma.

Sao Paulo,

Juiz Federal Diretor da ___ 2 Subsecég
Judiciéria de

E

Juiz Federal da ___ 2 Vara da Subsecé

O

nome do representante legal

Judiciaria de do 6rgao ou da entidade
ou - ey -
da Administracdo Publica participe
Juiz Federal Coordenador do Férum Crim(nal
. Cargo
da capital
E

Juiz Federal da __2 Vara Criminal da Subsecéo
Judiciaria de S&o Paulo

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO N.
Processo SEI n°.
| — PARTICIPES:

1. UNIAO FEDERAL, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DERMIEIRO GRAU EM
, heste ato representada pelo Diretor da SubsecaariaJudei

, Juiz Federal , designado pelo Ato n. , de de C
20, do Conselho da Justica Federal da Terceira Regido, cerdommpeténcia delegada pela Portaria
n° , juntamente com o Juiz Federal da ___ 2 Vara Federddséga8 Judiciaria de
OU representada pelo Coordenador do Férum Criminal da capital, Juiz
Federal , designado pelo Ato CJF3R n° , de de d
20__ , conforme competéncia delegada pela Portaria n°® ,nfentaome o Juiz

Federal da __2 Vara Criminal da Subsec¢éo Judiciaria de Séo Paulo.
2. CADASTRADA:
Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Conjugacéo de esforgos para viabilizar a execucao de penas restritivastde elide medidas alternativas,
consistentes na prestagdo de servicos a comunidade — PSC, de acordo com o perfil désidenefic

I — METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Propiciar a execugdo de 100% (cem por cento) das penasivesstde direitos e das medidas
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alternativas, consistentes na prestacao de servicos a comurid@8€, com adequacédo ao perfil dos
beneficiarios.

1.1 Afericdo do cumprimento das metas observara os seguintes parametros:

1.1.1 cumprimento da jornada determinada;

1.1.2 célculo do numero total de horas cumpridas na PSC de acordo com a decidéa profglizo.
IV - FASES DE EXECUCAO

1. Primeira Fase — Procedimentos Preliminares

1.1 A JUSTICA FEDERAL prestard todas as orientacfes enmaipies necessarias a execucdo da
prestacdo de servicos a comunidade — PSC.

1.1.1 informard a CADASTRADA, por meio dos gestores, 0s procediim®peracionais para a insercao e
0 monitoramento dos beneficiarios, na execucéo da PSC.

1.1.2 quando necessario, solicitardA a CADASTRADA o encamiehtimdos seus colaboradores e
responsaveis indicados, para participacdo em treinamento éagi@cdestinados a orientar e a esclarecer
a importancia da prestacdo do servico comunitario, as resplafesdds da instituicdo, as formas de
condugéo dos trabalhos, os mecanismos de controle, fiscalizagdo e demaiediriEgges.

1.2 A CADASTRADA cientificara os seus colaboradores e os responsavemdoslide que:

1.2.1 as tarefas executadas como prestacdo de servico a caleumidaserdo remuneradas, ndo geram
vinculo empregaticio e nem previdenciério, consoante legislagédo penal;

1.2.2 é vedada a modificacdo da forma de execucao e a substitaipéestacao de servicos a comunidade
por outra modalidade de cumprimento;

1.2.3 a descaracterizacdo da pena de prestacdo de servicos uaidaden podera sujeitar a
CADASTRADA, na pessoa do responsavel, a responsabilizacdiisplativa, civil ou penal dela
decorrente;

1.2.4 qualquer declaracéo falsa nos documentos assinados pelg@tstjpodera sujeitar o responsavel as
sancOes dos artigos 299 (falsidade ideologica) e 304 (uso de docudaisofpambos do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo da apuracao de outros delitos;

1.2.5 deverdo manter sigilo das informacdes recebidas relativas acjoagd@ssual do beneficiario;

1.2.6 a execucdo da PSC devera ocorrer na forma indicada peldCAUBEDERAL e nas seguintes
circunstancias:

1.2.6.1 apenas no interior de suas dependéncias, vedando o exéeciatividades externas ou em
beneficio particular de seus funcionarios ou dirigentes;

1.2.6.2 mediante o exercicio de atividades compativeis com a ocorftiig@, aptiddo e habilidade do
beneficiario, que ndo Ihe oferecam risco a saude fisica otaln@eem sejam insalubres ou perigosas,
definidas em legislacdo especifica, sob pena de se respiaasaini por qualquer incidente que venha a
ocorrer com eles;

1.2.6.3 com o0 uso de equipamentos de protecdo individual (EBl¢teva (EPC), que fornecera, quando
necessarios a consecucao dos servicos;

1.2.6.4 com acesso a folha de frequéncia na instituicdo em todos os dias da prestag&o;do se

1.2.6.5 com recebimento da folha de frequéncia corretamente preeacssi@ada pelo responsavel, até o
dia 1° (primeiro) do més subsequente a efetivacdo da PSC;

1.2.6.6 sem utilizacdo de recursos préprios do beneficiario\ci@s ou materiais, para a execucdo das
atividades, ressalvadas as despesas de locomocéo até o local da PSC;

1.2.6.7 sem exposicao do beneficiario a situagdes vexatorias;

1.2.6.8 sem permitir que o beneficiario se responsabilize pela abertura ou fechdarastituicao.
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2. Segunda Fase - Formalizagdo da Prestacdo de Servigos & Comunidade - PSC
2.1 AJUSTICA FEDERAL:

2.1.1 encaminhara ao responsavel indicado pela CADASTRADA a carinidial de verificacdo de
interesse e de disponibilidade de vaga a PSC, indicando os peaaosesposta e demais procedimentos,
além da data agendada para a entrevista na instituicéo;

2.1.2 por meio do formulario “FICHA DE ENCAMINHAMENTO/REECAMINHAMENTOQ”, fornecera
toda informacg&o necessaria ao cumprimento da prestacao dmserdgomunidade relativa ao beneficiario
identificado.

2.2 A CADASTRADA, por meio de seu responsavel indicado, providedc analise do formulario
“FICHA DE ENCAMINHAMENTO/REENCAMINHAMENTQ” e enviara a resptas informando:

2.2.1 a disponibilidade ou n&o de vaga;

2.2.2 a existéncia ou ndo de qualquer vinculo da CADASTRADA camilifires do beneficiario,
especificando o grau de parentesco e o vinculo mantido.

2.3 A JUSTICA FEDERAL avaliar4d o vinculo e, caso entendarspeditivo da realizacdo da PSC na
CADASTRADA, providenciara a execu¢cao da PSC em outra instituicdo cadastrad

2.4 Na hipotese de vaga disponivel e ndo havendo impeditivo, o responsavel:

2.4.1 far4 breve entrevista com o beneficiario que estara muhiddormulario “FICHA DE
ENCAMINHAMENTO/REENCAMINHAMENTO?”, devidamente preenato pela CEPEMA/___ 2 Vara
Federal da Subsecéo de ;

2.4.2 preenchera todos os dados pertinentes do campo “CONCLUBANSITITUICAO PARCEIRA”

do formulério "FICHA DE ENCAMINHAMENTO/REENCAMINHAMENTOQ", indtando os responsaveis
pelo acompanhamento e orientagdo da PSC, bem como as ativadselem executadas e a data proposta
para o inicio da PSC.

2.5 O formulario preenchido devera ser remetido a JUSTICADHRAL, em via original, por correio, por
portador ou pelo préprio beneficiario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

2.6 Caso existam unidades descentralizadas da CADASTRADAradsee indicada aquela em que
ocorrerd a PSC e os responsaveis.

3. Terceira Fase — Execugédo e Acompanhamento da PSC

3.1 O responsavel pela PSC indicado pela CADASTRADA:

3.1.1 fara a recepcéo do beneficiario identificado;

3.1.2 orientara e acompanhara diariamente o beneficiario na execugéo da PSC;

3.1.3 fard o controle do efetivo cumprimento da PSC, medianteeenghimento do “RELATORIO
MENSAL DE PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE”- folha de frequéncia, elv&ndo que:

3.1.3.1 deverd, a cada dia trabalhado, rubricar e colher a rubrEndficiario da PSC e, ao final do més,
assinar e colocar o carimbo nominal;

3.1.3.2 ndo poderéd ter rasuras e deverd conter a expressdo da vgudatie,ao namero de horas
trabalhadas pelo beneficiario;

3.1.3.3 anotara as faltas e outras ocorréncias referentes a execucdo da PSD ue @BSERVACOES;

3.1.3.4 entregaré a via original para a CEPEMA/___ 2 Vara Fedetald@céo de , até
no méximo o dia 05 (cinco) do més subsequente da efetiva PSC, preferencialtodveagfeciario;

3.1.3.5 mantera uma copia ou via digitalizada em arquivo na CABABR, para prestar eventuais
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

3.1.4 informara imediatamente a CEPEMA pelo e-mail cepenfidf@s.br ou 2 Vara Federal da
Subsecéo de pelo e-mail xxxxxx@trf3.jus.br, qualquer al@aaP&, quanto ao
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local, as atividades, aos dias e aos horarios declarados néCHAF DE
ENCAMINHAMENTO/REENCAMINHAMENTO™;

3.1.5 a validagdo do cumprimento de PSC por periodo supefi@dr(aete) horas, somente ocorrera se
houver interrupcdo por no minimo 1 (uma) hora para refeicdosmamgo, devendo ser anotados na ficha
de frequéncia os horarios de inicio, interrupcgédo, retorno e fagdlivda atividade, salvo prévia e especifica
autorizacdo pela CEPEMA/___ 2 Vara Federal da Subsecéo de equerida e motivada pelo
interessado;

3.1.6 comunicara imediatamente a equipe técnica da CEPEMAWara? Federal da Subsecdo de
guaisquer irregularidades no cumprimento das obrigacdesgealo gaeneficiario,
por meio do preenchimento do formulario “COMUNICACAO DE IRENTE”, enviando-o
necessariamente para o e-mail cepema@trf3.jus.br/xXxxxxxxxx@trf3.jus.br;

3.1.7 informard ao seu superior hierarquico a existéncia de tates comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indiciosgigairidades, bem como as providéncias
adotadas ou futuras para sanar os problemas detectados.

3.2 AJUSTICA FEDERAL:

3.2.1 realizara o monitoramento e fiscalizacdo do cumprorgaprestacao de servicos a comunidade, por
meio de:

3.2.1.1 recebimento, conferéncia, langamento e céalculo das horas anotadas no folhugeidre
3.2.1.2 contato peridédico com o responsavel pela PSC, por telefone ou e-mail;

3.2.1.3 entrevistas de acompanhamento com o beneficiario;

3.2.2 comunicara término, prorrogacgao, suspensao e reinicio da PSC;

3.2.3 podera realizar diligéncias na CADASTRADA e nos locaiefdiiva prestacdo de servicos a
comunidade;

3.2.4 podera requisitar documentos pertinentes ao objeto do presente Acordo, a tprajupe

3.2.5 comunicara a CADASTRADA qualquer irregularidade quanto ezug@o do presente Acordo,
determinando as medidas cabiveis;

3.2.6 realizard o monitoramento e fiscalizag&do da execucdo do Acordo, regisinaeximediente proprio.
V - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

N&o se aplica a espécie, uma vez que 0 ajuste ndo envahsfeténcia de recursos materiais nem
financeiros entre os participes.

VI - PRAZO DE EXECUCAO

A execucgdo ocorrera durante o prazo de vigéncia do Acordo de Cdaperagqual serd integrado o
presente Plano de Trabalho.

VII - DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELAS AUTORIDADES CO MPETENTES
Os representantes dos participes, abaixo indicados, aprovam o presente Ptaballe.

Sao Paulo,

Juiz Federal Diretor da ___ 2 Subsecao Judiciaria pgome do representante legal
do orgao ou da entidade da

Administracdo Publica
E participe

Juiz Federal da ___ 2 Vara da Subsecéo

Judiciaria de Cargo
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ou
Juiz Federal Coordenador do Forum Criminal da capital
E

Juiz Federal da ___ 2 Vara Criminal da Subsecag
Judiciéria de S&o Paulo

ANEXO 1l
RELATORIO DE VISITA E DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
(INSTITUICOES PUBLICAS)
Data da Visita:
Orgao/Entidade:
Endereco:
Ponto de Referéncia:

Regido de Séo Paulof )Centro ( )Lestel ( )Leste2 ( )Sul ( )CentroSul ( ) Norte( )
Oeste

Contato: Telefone: e-mail
Site:
Politica & qual esta vinculada:

( ) Saude () Educacéao () Assisténcia Social ( ) Outras

Publico atendido:
Atividades desenvolvidas:
Quantidade: __ Servidores Terceirizados ___ Estagiarios

Estrutura predial:

Higiene e organizacao:
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Acessibilidade:

Dias de funcionamento:

Horérios de funcionamento:

Periodos em que fica fechada:

Restrigcbes para recebimento de PSC (delitos ou outras condi¢des):

Responsavel pela coordenacgéo da PSC:

Cargo:

NuUmero de vagas: Numero de vagas por dia:

Dias e horarios para PSC:

Atividades para os prestadores de servicos:

Beneficios oferecidos: ( ) Vale-Transporte ( ) Alimentacdo ( ) Outros

Avaliacao geral:

Servidor(a) / técnico(a) responsavel:

Estagiarias(os):
ANEXO IV
CERTIDAO

PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS PARA REGULARIZAR DOCUMENTAGAO

https://sei.trf3.jus.br/sei/controlador.php?acaatohoento_imprimir_.

Certifico que, em conformidade com o art. 7° da Portari®@®m° 05/2018, a entidade (ou 06rgao)

devera ser notificada(o) a apresentar a documeitacao aba

mencionada, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de n&o @debda; acordo:

ANEXO V

CERTIDAO DE CONFORMIDADE DA DOCUMENTAGAO
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Certifico que a documentacéo apresentada esta de acordo comassdarPortaria DFOR © 05/2018 e que

todos os procedimentos determinados para a celebracdo do AcaZdomkracao foram adotados por este
Juizo Federal.

ANEXO VI

CERTIDAO DE DISPENSA DE PARECER JURIDICO INDIVIDUAL QUANTO A JURIDICIDADE
DA PARCERIA E SOBRE CONSULTA ESPECIFICA

Certifico que a celebracdo do presente Acordo estd em congoedatende aos termos do Parecer n°
3241931/2017, exarado pela Assessoria Juridica da Diretoria GefalTadibbunal Regional Federal da 32
Regido, dentro do Processo SEI n° 0065944-84.2017.4.03.8001 e que foram adwtewasodelo as
minutas de Acordo de Cooperacao e Plano de Trabalho constapestiamente nos Anexos | e Il da
Portaria DFOR n° 05/2018, dispensando a necessidade de emisséo do parecer flividical.in

0065944-84.2017.4.03.8001

3457490v68
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