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SADM DIGD - Média mensal de atividades desenvolvidas junto às áreas administrativas Anual 14,2 26,5 35,7

SADM DIGD - Média mensal de atos normativos analisados, elaborados e expedidos Anual 17,8 15,7 22,6

SADM DIGD - Média mensal de documentos analisados, elaborados e expedidos  Anual 17,8 38,0 45,8

UAPA DUAJ -SURC - Corrigir erros de digitação Anual 112 781 733

UMAD
Fiscalização técnica dos serviços prestados (aponta o tempo médio em dias em que o processo permanece na 

seção)
Anual 10,5

UMAD
DISD - Indicador de tempo gasto na licitação internos de planejamento, pesquisa e/ou contratações dentro 

dos prazos necessários
Anual 100%

UCIN SUIJ - Quantidade de oficinas realizadas no ano Anual 15 12 4

UCIN SUIJ - Taxa de conversão= (% no ano) da quantidade de projetos/quantidade de oficinas Anual 0,53 0,83 0,25

UCIN SUIJ - Quantidade de eventos realizados no ano Anual 20 11 6

UCIN SUIJ - Quantidade de visitas externas no iJuspLab Anual 5 5 0

UCIN SUIJ - Participação em Congressos e outros eventos externos Anual 3 6 0

UCIN SUIJ - Áreas atendidas Anual 11 14 3

UCIN SUIJ - Quantidade de laboratoristas necessários Anual 10,6 12,8 0,4

UCIN SUSO - Indicadores anuais do PLS-PJ Anual 100% 100%

UCIN SUSO - Ações de sensibilização em acessibilidade Anual 11

UCIN SUSO - Realização de pesquisa Anual 9

UCIN
DUBI - Qualidade dos Sistemas da Biblioteca: Quantidade de falhas dos Sistemas Informatizados (Pergamum e 

SAPEP)
Anual 36 15 12

UCIN
DUBI - Qualidade dos Sistemas da Biblioteca:  Tempo gasto com Manutenção dos Sistemas Informatizados 

(Pergamum e SAPEP)
Anual 86 3 2

UCIN DUBI - Planejamento orçamentário e financeiro - formação do orçamento do DUBI - Livros Anual 15% 4% 10%

UCIN DUBI - Planejamento orçamentário e financeiro - formação do orçamento do DUBI - Periódicos Anual 12% 12% 16%

UCIN
DUBI - Desempenho dos profissionais - análise de lotação ideal ou necessidade de provimento de cargos de 

servidores 
Anual 8,5 9,3 9,0
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UCIN DIES - Execução de ações de capacitação não-obrigatórias (demandas áreas técnicas) Anual 82,7% 80,0% 82,7%

UCIN DIES - Evolução de instrutorias Anual 44,2% 52,0% 53,3%

UCOL DUFC - SADC - Formulário Planilha Sintética Anual 100%

UCOL DUFC - SUAN -Repactuação de Contratos Anual 83,3% 94,4% 100,0%

UCOL DUFC - SUAN - Processos de reajuste de contrato Anual 93,0% 96,9% 100,0%

UCOL DUFC - SUAN -Reequilíbrio Financeiro de Contratos - Acumulado do Ano Anual 100% 100% 83%

UCOL DUFC - SUAN - Revisão de Contratos - Acumulado do Ano Anual - 100% 97%

UCOL DUFC - Equipe de Planejamento de Contratação Anual 100% 100% 100%

UCOL DICT - SEGT - Análise da Garantia de Execução Contratual Anual 100%

UCOL DICT - SEGT - Comunicação de Expectativa de Sinistro Anual 100%

UCOL
DICT - SEGT - Comunicação do andamento processual/administrativo (Acompanhamento de Expediente 

Especial de Reclamação Trabalhista e Apuração de Falta Contratual.)
Anual 100%

UCOL DULI - SULI - Percentual de Licitações exitosas Anual 90,5% 91,5% 96,3%

UCOL DULI - SULI - Tempo (em dias) decorrido entre a data de recebimento do Processo e a conclusão da Licitação Anual 30,7 27,0 29,0

UGEP DUIP - SUIG - Nomeações  em determinado período Anual 93,0% 88,7% 90,1%

UGEP DISA - Absenteísmo Anual 2,3% 2,1% 1,8%

UMIN DUAP- SUCS - Porcentagem de atendimento das demandas da planilha CONGIP Anual 77% 70% 80%
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