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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Partici cs: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
(CNPJ n°® 56.089.790/0001-88) E O TRIBUNAL REGIONAL FEDE-
RAL DA 3* REGIAO (CNPJ n° 59.949.362/0001- -76). Espécie: Tcrmo
de Cessao de Uso Condicional e Gratuita a Titulo Precario n®
01.015.10.2013. Objeto: a Cessdo de Uso Condicional e Gratuita a
Titulo Precario de area no Parque Dr. Fernando Costa - "Agua Branca",

visando a realizagdo do evento "VIII Semana Nacional da Concilia”

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de pro-
jetos executivos para recuperac¢do de impermeabiliza¢do ¢ drenagem.
ATAN. 077/2013 - PETRUS CONSULTORIA & ASSESSORIA LTDA
- ME - item01/R$3,30. fntegra da ARP: Comprasnet ¢ www.trfl jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
EXTRATO DE CESSAO DE USO

¢a0". Fundamento Legal: Decreto n. 54.947, de 21 de outubro de 2009,
alterado pelo Decreto n. 55.245, de 23 de dezembro de 2009, bem como
das Disposi¢des Transitorias do Decreto n. 58.526, de 06 de novembro
de 2012, da Resolugio SMA n. 89, de 08 de novembro de 2012. Vi-
géncia: de 14/11 até 13/12/2013. Valor total: Trata-se de Termo de
Cessdo de Uso Condicional e Gratuita a Titulo Precario, sem 6nus entre
os participes, sendo as obrigagdes suportadas isoladamente. Assinam
pela Cedente: JOAQUIM HORNINK FILHO (Coordenador de Parques
Urbanos) e pelo TRF3: NEWTON DE LUCCA (Desembargador Fe-
deral Presidente do Tribunal Regional Federal da 3* Regido).

EDITAL N* 1, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, tendo
em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais,
datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico destinado ao provimento de
cargos dos Quadros Permanentes de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3" Regido, da Segdo
Judiciaria do Estado de Sdo Paulo e da Sec¢do Judiciaria do Estado do Mato Grosso do Sul, o qual se
regera de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos relacionados nos Anexos I, II e III do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, das Se¢des Judiciarias dos Estados de Sdo
Paulo e Mato Grosso do Sul; e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de
validade do concurso, ressalvada, nestas hipoteses, a possibilidade da sua utilizagdo para fins de
alteragdo de drea e especialidade, conforme necessidade e critérios estabelecidos pela Administragdo.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Lei n° 8.112/90, com as alteragdes posteriores, salvo disposi¢des em leis especificas.

4. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os Cargos/Areas/Es-
pecialidades, nos termos do art. 19 da Lei n° 8.112/90, salvo disposi¢des em leis especificas.

5. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos no
Capitulo 1T deste Edital.

6. As vagas serdo disponibilizadas por Unidade de Classificagdo, as quais o candidato se vincula
mediante o preenchimento do coédigo de opgdo constante nos Anexos I, I ¢ III deste Edital.

7. A descrigdo das atribui¢des basicas dos cargos consta no Anexo V deste Edital.

8. O contetido programatico consta no Anexo VI deste Edital.

9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
enderego eletrénico www.concursosfce.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

II. DOS CARGOS

1. Os cargos, os pré-requisitos/escolaridade e a remuneragdo mensal sdo os estabelecidos nos
quadros a seguir:

Ensino Superior Completo

Remuneracao Inicial - Classe A Padrio 1

R$ 7.566,42 (Sete mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos)

ANALISTA JUDICIARIO

Area Especialidade Pré-Requisitos/Escolaridade
(a serem no ato da_posse)
Judicidria - Curso_superior completo de Direito,
Judiciaria Oficial de Justica Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.

Avaliador Federal
Arquivologia

Apoio Especializado Curso superior completo de Arguivologia, devidamente reconhecido
le;

registrada na Dele-

cgal
gacla Regional do Trabalho

Apoio i ibli i Curso superior completo de Blbhoteconomla devidamente reconhe-
cido e registro 0 Conselho
Apoio Especializado Contadoria Curso superior completo dc Ciéncias Contébeis, devidamente re-

conhecido e registro profissional no Conselho correspondente.

Apoio Especializado Engenharia Curso_superior completo de Engenharia Civil, devidamente reco-
(Civil) nhecido e registro no Conselho
Apoio Especializado Engenharia Curso superior completo de Engenharia Mecanica, devidamente re-
(Mecinica) conhecido, registro profissional no Conselho_correspondente ¢ 2
| anos de experiéneia profissional em Engenharia Mecinica.
Apoio Especializado Informética Curso superior completo,
de curso de especializagio com carga hordria minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas na drea de Anilise de Sistemas, ou qualquer
| curso superior de Informtica devidamente reconhecido.
Apoio Especializado Informética Curso superior completo,

(Banco de Dados) de curso de especializagio com carga hordria minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas na drea de Andlise de Sistemas, ou qualquer

curso superior de

Apoio Especializado Informatica Curso superior completo,
(Infraestrutura) de curso de especializagio com carga hordria minima de 360 (tre-
zentas ¢ sessenta) horas na drea de Andlise de Sistemas, ou qualquer
curso superior de
Apoio Especializado Medicina Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido,

(Cardiologia) com especializagdo na drea de Cardiologia ¢ 2 anos de experiéncia
em Medicina (Cardiologia).

Apoio Especializado Medicina Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido,

(Ortopedia) com especializagio na drea de Ortopedia e 2 anos de experiéncia

em Medicina (Ortopedia).

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido,

com especializagio na drea de Psiquiatria ¢ 2 anos de experiéncia
em Medicina (Psiquiatria).

Apoio Especializado Psicologia Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido ¢

(do Trabalho) 2 anos de em Psicologia do Trabalho.

Servigo Social Curso superior completo de Servio Social, devidamente reconhe-

cido.

Apoio Especializado Medicina
(Psiquiatria)

Apoio Especializado

Ensino Médio (antigo 2° grau) Completo
Remuneragio Inicial - Classe A Padrdo 1
R$ 4.635,03 (Quatro mil, seiscentos e trinta e cinco reais e trés centavos)

TECNICO JUDICIARIO
Area Especialidade

Pré-Requisitos/Escolaridade
(a_serem comprovados no ato da posse)

Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido.

Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido, ¢ Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria "C" ou
superior.

Administrativa -

e Transporte

Administrativa Telecomunicagdes e Eletricidade | Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente

Apoio Especializado Contabilidade Curso téenico ou profissionalizante de nivel médio na drea de Con-

tabilidade.
Apoio Especializado Enfermagem Curso técnico de Auxiliar de Enfermagem, devidamente reconhe-
| | cido, ¢ 2 anos de em
Apoio Especializado Informética Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente

Apoio Especializado Seguranga do Trabalho Curso téenico em Seguranga do Trabalho, devidamente reconhecido,

e 2 anos de em Seguranca do Trabalho.

III. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicara a ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

2. Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos os requisitos estabelecidos no item 1,
Capitulo II, e item 5, Capitulo XV, destacando-se destes a comprovagdo da idade minima de 18 anos e
prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais ¢ as militares, se do sexo masculino.

3. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10 horas do dia
04/11/21013 até as 14 horas do dia 29/11/2013 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4 deste
Capitulo.

3.1 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 dias uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional Federal da 3* Regido ¢/ou da Fundagao
Carlos Chagas.

3.2 A prorrogagio das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concur-
sosfce.com.br.

4. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.con-
cursosfce.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir
os dados pela internet.

4.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio da Guia de Re-
colhimento da Unido - GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no proprio site
da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional Federal da
3* Regido, de acordo com as instru¢des constantes no enderego eletronico, até a data limite para
pagamento estabelecida no item 3, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Para todos os cargos de Analista Judiciario

- Ensino Médio Completo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Para todos os cargos de Técnico Judiciario

4.2.1 Somente serdao processadas as inscri¢des preenchidas corretamente, cujo recolhimento do
valor se_]a confnnado pelo Banco do Brasil.

2.2 O candidato somente terda sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os pro-
cedimentos previstos no item 4 e subitens deste Capitulo.

4.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Requerimento de Inscrigdo ¢ da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) paga, inclusive quanto da realizagdo da provas, de
maneira a dirimir eventuais davidas.

4.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.3 A Fundagao Carlos Chagas disponibilizara computadores para a inscrigdo de candidatos que
ndo tiverem acesso a Internet, nos locais e horarios abaixo mencionados, durante o periodo de inscrigdes,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

ARACATUBA/SP:

MICROLINS - Unidade Aragatuba

Rua Floriano Peixoto, 614 - Vila Mendonga

BAURU/SP

MICROLINS - Unidade Bauru

Rua Aratjo Leite, 13 - 04 - Centro

CAMPINAS/SP

MICROLINS - Unidade Campinas Aboligao

Rua da Aboligao, 2034 - Ponte Preta - Campinas

MARILIA/SP

MICROLINS - Unidade Marilia

Avenida das Esmeralda, 1225 - Jardim Tangara

PRESIDENTE PRUDENTE/SP

MICROLINS - Unidade Presidente Prudente

Avenida Coronel José Soares Marcondes, 353 - Vila Maristela

RIBEIRAO PRETO/SP

MICROCAMP - Unidade Ribeirdo Preto

Avenida Nove de Julho, 444 - Jardim Sumaré

SANTOS/SP

SOS - Unidade Santos

Rua Othon Feliciano, 2 - Gonzaga

SAO JOSE DO RIO PRETO/SP

MICROLINS - Unidade Sdo José do Rio Preto

Rua Anténio de Godoy, 3277 - Centro

SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

MICROLINS - Unidade Sao José dos Campos - Centro

Rua Vilaca, 394 - Centro

SAO PAULO/SP

SOS - Unidade Paraiso

Rua Domingos de Morais - 34/38 - Paraiso

SOROCABA/SP

MICROLINS - Unidade Sorocaba

Rua Monsenhor Jodo Soares, 64 - Centro

CAMPO GRANDE/MS

MICROLINS - Unidade Campo Grande - Centro

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032013103100187

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Rua Marechal Rondon, 1780 - Centro

DOURADOS/MS

MICROLINS - Unidade Dourados - Centro

Rua Jodo Candido da Cémara, 675 - Centro

4.4 A partir de 05/12/2013 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundagdo
Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo foram recebidos ¢ o valor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacgdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigdo.

4.6 Serdo canceladas a inscrigio com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de en-
cerramento das inscri¢des, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia pa-
ga.

4.7 Nao serdo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior ou em duplicidade.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.9 A Fundagdo Carlos Chagas ¢ o Tribunal Regional Federal da 3" Regido ndo se res-
ponsabilizam por solicitagdes de inscri¢ao ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicard sua ndo efetivagao.

5. Ao inscrever-se o candidato deverd necessariamente indicar no Formuldrio de Inscri¢io o
Codigo de Opgao da Unidade de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade e, no caso de inscrigdo para a
Unidade de Classificagdo Secdo Judicidria do Estado de Sao Paulo - Interior ¢ para a Unidade de
Classificagdo Segdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso do Sul, o candidato devera indicar também, o
Codigo de Opcdo da Cidade de Realizagdo das Provas, conforme tabelas constantes dos Anexos I, II, TIT
e IV deste Edital ¢ da barra de opgdes do Formulario de Inscri¢do via internet.

5.1 O candidato, ao optar pela Unidade de Classificagdo:

5.1.1 Tribunal Regional Federal da 3* Regido e Secdo Judiciaria do Estado de Sao Paulo -
Capital, concorda prévia e expressamente com a nomeagdo para o(s) orgdo(s) que a(s) integra(m) e
posterior lotagdo, na data de exercicio, em qualquer uma das Unidades Administrativas ou Subse¢des
Judicidrias que o(s) integre(m).

Secdo Judiciaria do Estado de Sao Paulo - Interior, concorda prévia e expressamente com
a nomeagdo para a mencionada Se¢do Judicidria, e posterior lotagdo, na data de exercicio, em qualquer
uma das Unidades Administrativas ou Subseg¢des Judiciarias que a integre, a exce¢do das constantes no
item 5.1.1 deste Capitulo.

5.1.3 Segdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso do Sul, concorda prévia e expressamente com
a nomeacdo para a mencionada Secdo Judicidria, ¢ posterior lotagdo, na data de exercicio, em qualquer
uma das Unidades Administrativas ou Subsecﬁes Judiciarias que a integre.

5.2 O candidato que fizer op¢do para a Unidade de Classificagdo Tribunal Regional Federal da
3* Regido e Se¢do Judicidria do Estado de Sdo Paulo - Capital ou para a Unidade de Classificagdo Se¢ao
Judiciaria do Estado de Sdo Paulo - Interior, poderd, também, optar por ser aproveitado em Unidade de
Classificagdo diversa de sua primeira opg¢ao, nas situagdes previstas no item 3 do Capitulo XV.

5.2.1 Uma vez realizada a opgdo prevista no item 5.2, o candidato concorda prévia e ex-
pressamente com a possibilidade de nomeagao para qualquer das Unidades de Classificagdo envolvidas
na mencionada op¢ao.

5.2.2 A opgdo em ser aproveitado para a Unidade de Classificagdo diversa da sua primeira
opgdo, conforme disposto no subitem 5.2, ndo se aplica ao candidato que fizer opgdo para a Unidade de
Classificagdo Segdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso do Sul.

6. Ao inscrever-se no concurso, ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as in-
formagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VI, item 1), uma vez que s6 poderd concorrer a um
cargo/drea/especialidade por periodo de aplicagdo das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢gdo dentro do mesmo periodo terd confirmada
apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

6.2 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU
- SIMPLES;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o niimero do pedido registrado em
cada Guia de Recolhimento da Unido - GRU - SIMPLES.

7. Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois cargos, optar pela mesma
Cidade de Realizagdo das Provas para ambos os cargos.

8. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Tribunal Regional Federal da 3* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento oficial de
forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

9. Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo dos Codigos
de Opgéo da Unidade de CIassnﬁcaan/Cargo/Area/Espemalldade e da Cidade de Realizagao das Provas,
bem como devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

10. Para critério de desempate, nos termos do Capitulo XI, item 5, o candidato devera indicar,
no Formulario de Inscrigdo, se possui exercicio efetivo na tunqac de Jurado e/ou tempo de servigo
voluntario comprovado como conciliador da Justica Federal, atestados pelo 6rgdo competente.

1 O candidato devera apresentar a documentagdo probatoria as situagdes constantes deste
item, caso seja solicitado pelo Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

Nio serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao
cidadao amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, ¢ renda familiar mensal de
até trés salarios minimos ou renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, conforme o
referido Decreto. B

11.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do
Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via
internet.

11.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ¢ renda familiar per capita a divisdo da renda familiar mensal pelo total de
individuos da familia.

11.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

12. Para solicitar a isen¢do de pagamento de que trata o item 11 deste Capitulo, o candidato
devera efetuar a inscri¢do isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

12.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 04/11/2013 as 14h horas do dia 06/11/2013, observado
o horério de Brasilia, o enderego eletronico www.concursosfce.com.br e os links referentes ao Concurso
Publico, ler ¢ aceitar o Requerimento para inscri¢do isenta de Pagamento.

12.2 Indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Re-
querimento de Inscri¢do isenta via internet.

13. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil ¢ criminalmente pelo teor das afirmativas.

14. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

15. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

15.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

16. A partir do dia 13/11/2013, o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) os resultados da anélise dos requerimentos de isengdo do
pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

17. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo
deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

17.1 O candidato, cujo pedido de isengdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois
cargos no Concurso, devera observar o disposto no item 6 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da
inscrigdo.

17.1.1 Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da
ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido
podera apresentar recurso no prazo de dois dias uteis apos a publicagdo, no site www.concur-
sosfce.com.br.

18.1 Apbs a andlise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfce.com.br a relagao dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

19. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do
certame deverdo gerar o boleto para pagamento no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscrigao
até a data limite de 29/11/2013, de acordo com o item 3 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do
concurso publico se ndo o fizerem.

20. Niao serdo aceitas inscrigdes por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extem-
pordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrido que ndo atenderem rigorosamente ao es-
tabelecido neste Edital.

22. O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova
devera solicita-la até o término das inscri¢des (29/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagdo de Execugdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso Piblico
- TRF 3" Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-
900).

22.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada)
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
poderé ndo ter a condigdo atendida.

3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e ra-
zoabilidade do pedido.

23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogdo das providéncias necessarias.

23.1 Encaminhar a solicitag@o, até o término das inscrigdes (29/11/2013), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execugdo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/TRF 3* Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP
05513-900).

23.2 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante ¢ a crianga.

23.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

23.4 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da
crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

23.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se tem-
porariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga ¢ uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

.7 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, ¢ do artigo 37 do Decreto n°®
3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, ¢ assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo em provimento.

2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Resolugdo n°® 246, de
13 de junho de 2013, do Conselho da Justica Federal e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por Unidade de Classificagdo.

2.1 Quando o numero total de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em niimero
fraciondrio, o arredondamento para o niimero inteiro subsequente observard o limite maximo de reserva
de vaga de 20% (vinte por cento) do total previsto para o concurso.

2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar
a 2" (segunda) vaga aberta do respectivo cargo, para cada Unidade de Classificagdo a que se referem os
Anexos I, IT e IIT deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

2.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.2 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem de clas-
sificag@o.

2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.2, ndo impede
a convocagdo de candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagdo, para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377/2012, do Superior Tribunal
de Justica.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio,
ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios
prevlstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o penodo das
inscrigdes (do dia 04/11/2013 ao dia 29/11/2013) via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao
Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pre-
tendido.

5. O candidato com deficiéncia devera, quando da inscri¢do:

5.1 Declarar conhecer o Decreto n® 3.298/99 e o Decreto n°® 5.296/2004.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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5.2 Declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo
durante o estagio probatdrio.

5.3 Ser pessoa com deficiéncia e informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscrigdes (do dia 04/11/2013 ao dia 29/11/2013), via Sedex ou Aviso de Re-
cebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenag¢do de Execugdo de Projetos - Ref.: Laudo
Meédico - Concurso Publico do TRF 3* Regido - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
- Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos
a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo. Devem ser anexadas ao Laudo Médico as informagdes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, "Concurso Publico do TRF 3 Regido" ¢ a
opgdo de Cargo/Area/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentag@o indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas discursivas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adap-
tados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término
das inscrigoes.

4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete ¢ puncdo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban (ébaco).

.5 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo ofe-
recidas provas nesse sistema.

5.5.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.6.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.6.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.6.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

5.7 Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software men-
cionados no item 5.6, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

5.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.3 letra
"a", e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas, au-
tomaticamente sera considerado como "concorrendo as vagas reservadas".

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nio atenderem aos dispositivos men-
cionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar na
lista de classificagdo por Unidade de Classificagao/Cargo/Area/Especialidade, teréd seu nome constante da
lista especifica de deficientes, por Unidade de Classificagdao/Cargo/Area/Especialidade.

9. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliagio a ser realizada por Equipe Multidisciplinar do
Tribunal Regional Federal da 3* Regido ou Seg¢des Judiciarias ou por eles credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:

1 A convocagdo de que trata o item 9 serd realizada conforme estabelecido no Capitulo
XIV.

9.2 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3 Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.

3.1 Excetuam-se do item 9.3 apenas as auséncias motivadas por doengas infectocontagiosas ou
que impossibilitem a locomogdo do candidato, mediante atestado, contendo o CID da doenga, nome e
numero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avalia¢do e protocolado no o6rgdo
responsdvel pela convocagdo, até as 19h do 1° dia util subsequente.

3.2 Os atestados serdo submetidos a homologagdo da area médica do 6rgdo responsavel pela
convocagdo. Aos candidatos que tiverem os atestados homologados, sera realizada nova convocagao para
inspegdo médica oficial, nos termos do item 9 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem os atestados
homologados serdo excluidos do concurso.

9.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario
de Inscrigéo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99
¢ suas alteragdes, bem como na Sumula n° 377/2012-STJ, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista
de classificagdo correspondente.

10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ¢ ndo sera
devolvido.

13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readapta¢do ou aposentadoria por invalidez.

14. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n® 8.112/90 e alteragdes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

V. DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas, nimero de questdes, pesos e duragdo:

Cargo/Area/ Prova Nimero  de|Peso Duragio da Pro-
s Questdes va
Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Judicidria Especiali- |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
dade - Oficial de Justica Avaliador Federal Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Arca Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Arquivologia Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Contadoria Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Engenharia (Civil) Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Engenharia (Mecénica) Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Informatica Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Informatica (Banco de Dados) Conhecimentos Especificos 30 2
| Estudo de Caso 02 2
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Informética (Infraestrutura) Conhecimentos Especificos 30 2
| Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Medicina (Cardiologia) Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Medicina (Ortopedia) Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Medicina (Psiquiatria) Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Psicologia (do Trabalho) Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Servigo Social Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Técnico Judicidrio - Area Administrativa Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Conhecimentos Especificos 30 2
Discursiva (Redagao) 01 2
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Es- [Conhecimentos Gerais 20 1 3h00
pecialidade Seguranga e Transporte C i 30 2
Pritica de Capacidade Fisica - - -
Técnico Judicirio - Arca Administrativa - Te- |Conhecimentos Gerais 20 1 3h00
icacd letricidadk C i if 30 2
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Conheclmcmos Gerais 20 1 3h00
C il i 30 2
Téenico Judicidrio - Area Apoio Especializado - (onheclmenlos Gerais 20 1 3h00
Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 2
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado |Conhecimentos Gerais 20 1 4h30
Especialidade Informatica Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 2
Téenico Judicidrio - Area Apoio Especializado - |Conhecimentos Gerais 20 1 3h00
Seguranga do Trabalho C i i 30 2

2. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, para todos os
cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de
carater habilitatorio e classificatorio, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo
VI do presente Edital.

3. Para os cargos de Analista Judiciario - Areas Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador Federal
e Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Contadoria, Engenharia
(Civil), Engenharia (Mecanica), Informatica, Informatica (Banco de Dados), Informatica (Infraestrutura),
Medicina (Cardiologia), Medicina (Ortopedia), Medicina (Psiquiatria), Psicologia (do Trabalho) e Ser-
vigo Social e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica, o Estudo de
Caso reger-se-4 conforme o disposto no Capitulo VIII, deste Edital, e serd realizado no mesmo dia e
periodo de aplicagdo das provas objetivas.

4. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, a Prova Discursiva - Redagio
reger-se-a conforme o disposto no Capitulo IX, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de
aplicagdo das provas objetivas.

5. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga e
Transporte, a Prova Pratica de Capacidade Fisica reger-se-a conforme disposto no Capitulo X, deste
Edital, e serd aplicada em data posterior a data de aplicagdo das provas objetivas.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva - Redagdo serdo realizadas nas cidades de
Aragatuba, Bauru, Campinas, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sdo José dos Campos, Sao Paulo e Sorocaba - Estado de Sdo Paulo ¢ em Campo Grande e
Dourados - Estado de Mato Grosso do Sul, conforme opgdes de Unidade de Classificagdo/Car-
go/Area/Especlalldade e Cidade de Realizagdo das Provas indicadas pelo candidato no Formulario de
Inscrigdo, com previsdo de aplicagdo para o dia 19/01/2014, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: cargos de Técnico Judiciario - todas as Areas/Especlalldades

b) no periodo da TARDE: cargos de Analista Judiciario - todas as Areas/EspeCIahdades

2. A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Ad-
ministrativa - Especialidade Seguranga ¢ Transporte, sera realizada nas cidades de Sdo Paulo - SP e
Campo Grande - MS, com previsao de aplicagdo para o dia 11/05/2014.

3. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagdo.

3.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a
realizagdo das provas nas cidades indicadas no item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
e nem o Tribunal Regional Federal da 3* Regido, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

3.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032013103100189
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4. A confirmagio das datas e as informagdes sobre horarios
¢ locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Con-
vocagdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e
Diario Eletrénico da Justica Federal da 3* Regido, Caderno Admi-
nistrativo, no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concur-
sosfcc.com.br, ¢ por meio de Cartdes Informativos que serdo en-
caminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, ¢ fundamental que
o endereco eletronico constante no Formulario de Inscricdo esteja
completo e correto.

4.1. Na defini¢do dos horarios de realizagio das provas serd
considerado o horario de Brasilia, em todas as cidades de aplica-
o X

4.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar
as diferengas de horéario decorrentes de fuso horario na cidade de
realizagdo de sua prova.

4.2 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
enderego eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio
eletronico.

4.2.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de can-
didatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Ins-
crigdo esteja incompleto ou incorreto.

4.2.2 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Fe-
deral da 3" Regido ndo se responsabilizam por informagdes de en-
derego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por pro-
blemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sem-
pre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

4.3 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail ¢ me-
ramente informativa. O candidato deverd acompanhar pelo Diario
Oficial da Unido e Diario Eletronico da Justica Federal da 3 Regiao,
Caderno Administrativo, e pelo site da Funda¢do Carlos Chagas:
www.concursosfce.com.br, a publicagdo do Edital de Convocagdo pa-
ra realizagdo das provas.

3.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo de-
sobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo
para as Provas.

5. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou, em havendo
duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, dias (teis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfce.com.br.

6. Ao candidato s serd permitida a realizagao das provas na
respectiva data, local ¢ horario constantes do Edital de Convocagdo
para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos
Chagas e no Cartao Informativo.

7. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realiza¢do das
provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderego e critérios de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.con-
cursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o 3° (terceiro) dia util apos a aplicagdo das Provas
Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva - Redag@o.

7.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no
1° (primeiro) dia util apos a aplicagdo das provas.

7.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgio da
Unidade de Cla551fcacao/Cargo/Area/Espemalldade e/ou Cidade de
Realizagdo da Prova e/ou a condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das
provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
dias uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

.1 A alteragdo de op¢ao da Unidade de Classificagao/Car-
go/Area/Espeuahdade c/ou Cidade de Realizagdo da Prova somente
sera processada na hipodtese de o dado expresso pelo candidato em
seu Formulirio de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o
Cartdo informativo e disponibilizado nos sites da Fundagdo Carlos
Chagas ¢ do Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

8.2 Nao sera admitida troca de opgdo da Unidade de Clas-
ilﬂcaqao/Cargo/Arca/Eqpcclahdadc ¢/ou Cidade de Realizagio da
Prova em outras hipoteses que ndo a mencionada no item 8.1 deste
Capitulo.

8.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no
prazo mencionado, sera o unico responsével pelas consequéncias ad-
vindas de sua omissdo.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Iden-
tidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
gdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais ex-

pedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade.

9.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

9.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do can-
didato cu_]o documento de identificagdo gere duvidas quanto a fi-
blOnOmld, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou
a propria identificagio.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua au-
séncia.

10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

11. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as
respostas na Folha de Respostas, que serd o inico documento vélido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Ca-
derno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

11.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

12. O candidato deverd comparecer ao local de realizagao
das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de ma-
terial transparente de tinta preta ou azul. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizagdo das
provas.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da
sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

14. As Provas de Estudo de Caso e Discursiva - Redagao
deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova.

14.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, serd
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova ao fiscal, cspcciﬁcando oral-
mente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuagao.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem
a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer ano-
tagoes.

16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, namero de
inscrigdo, niamero do documento de identidade ¢ opgdo de Unidade de
Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade.

17. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Pu-
blico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento in-
devido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

17.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar
as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

17.2Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. O candidato que estiver armado devera se
encaminhar a Coordenagdo antes de entrar na sala de prova, para o
acautelamento da arma.

18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagédo oficial;

d ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ale-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

' e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplica¢do das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e
qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo tais como:
telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira,
marca-texto ou borracha.

19. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragdo e silencioso.

19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da
prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea "m", item 18
deste Capitulo.

19.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos ob-
jetos indicados na alinea "m", estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a apli-
cagdo da prova.

19.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

19.4 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados na alinea
"m", item 18 deste Capitulo, apos o procedimento estabelecido no
subitem 19.2 deste Capitulo.

20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros ¢
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer at¢ o término da
prova.

20.1 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Fe-
deral da 3* Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

21. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tem-
po para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

22. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procedera a inclusio do candidato, desde que apresente a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) com comprovagao
de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

22.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

23. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
detecgéio de metal no dia da realizagdo das provas.

24. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

25. Objetivando garantir a lisura ¢ idoneidade do Concurso
Puablico - o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos can-
didatos, quando da aplicagdo da prova, a autenticagdo digital e a
assinatura em campo especifico, por trés vezes na Folha de Resposta
personalizada.

25.1 A autenticagéo digital e assinaturas dos candidatos em
sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 7, Capitulo
XV, deste Edital.

26. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do
local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o
Coordenador do local de realizagdo das provas, apos ouvido o Plantdo
da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicdao do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

27. Quando, apés a prova, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada
e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

29. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horario determinados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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30. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos
autorais adquiridos, nao serao fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd con-
sultar o site www.concursosfce.com.br no 1° (primeiro) dia util apos
a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) pre-
vista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos ga-
baritos e/ou dos resultados.

30.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no
site. www.concursosfcc.com.br até o tltimo dia para interposigao de
recursos referentes ao Resultado das Provas.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para cada um dos cargos em Concurso, as provas res-
pectivas serdio estatisticamente avaliadas, de acordo com o desem-
penho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada
prova por Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore pa-
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a
10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posigdo relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

c¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP), e para isso, calcula-se a diferenga entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos da prova
(X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo na
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cin-
quenta); de acordo com a formula

NP =(A-X)x 10+ 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) ¢ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso;

¢) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos
respectivos pesos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato. i

5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, sera consi-
derado habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

6. Os candidatos néo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA ESTUDO DE CASO

1. A Prova Estudo de Caso para os cargos de Analista Ju-
diciario - Areas Judiciria e Oficial de Justica Avaliador Federal e
Area Apoio Especializado - Especialidades: Arquivologia, Biblio-
teconomia, Contadoria, Engenharia (Civil), Engenharia (Mecanica),
Informatica, Informatica (Banco de dados), Informatica (Infraestru-
tura), Medicina (Cardiologia), Medicina (Ortopedia), Medi (Psi-
quiatria), Psicologia (do Trabalho) e Servigo Social, ¢ Técnico Ju-
diciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatlca sera

aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhe-
cimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos.

2. Para todas as Unidades de Classificagio/ Cargos/Areas/Es-
pecialidades, serdo corrigidas as Provas de Estudo de Caso dos can-
didatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na
forma do Capitulo VII deste Edital, considerados os empates na
ultima posigéo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a
seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Numero de Habilitados e

mais bem classificados

até a posicio

(por Unidade de C i

TRF + SP Capi- |SP Interior |MS
tal

Cargo

Analista Judicirio - Area Judicidria 1800 1500 400
Analista Judicidrio - Area Judicidria Espe- 600 350 100
cialidade Oficial de Justiga Avaliador Fe-
deral |
Analista Judicidrio - Area Apoio Especia- |6 - -
i ologia

io - Area Apoio Especia- |58 - -
Analista Judicidrio - Area Apoio Especia- 164 82 6

Contadoria

- Area Apoio Especia- 34 - -
(Civil)

- Area Apoio Especia- |12 - -
Especialidade Engenharia (Meca-

lizado -

lizado -
nica)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especia-| 110 - -
lizado -
Analista Judicidrio - Area Apoio Especia-|110 B -
lizado - Especialidade Informatica (Banco
de Dados)

programa constante do Anexo VI deste Edital, adequados as atri-
buigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu, observando-se
o disposto nos subitens 4.1 ¢ 4.2.

4.1 Cargo de Analista Judiciario - Area Judicidria: a Prova
Estudo de Caso versara sobre conteudos das disciplinas de Direito
Tributario e/ou Direito Previdencidrio e/ou Direito Administrativo
e/ou Direito Penal.

42 Cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Es-
pecialidade Oficial de Justica Avaliador: a Prova Estudo de Caso
versara sobre contetidos das disciplinas de Direito Processual Civil
e/ou Direito Processual Penal.

4.3 Para os demais cargos, a Prova Estudo de Caso versard
sobre qualquer dos assuntos constantes no Anexo VI, previstos para
0s respectivos cargos.

5. A Prova Estudo de Caso tera carater eliminatorio e clas-
sificatorio. Cada uma das questdes sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver
obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 60
(sessenta).

6. Na aferigao do critério de corregdo gramatical, por ocasido
da avaliagdo do desempenho na Prova Estudo de Caso a que se refere
este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas
em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Pre-
sidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo De-
creto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo
de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo tnico da citada norma, que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

7. Sera atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos

Analista Judiciario - Area Apoio Especia- 110 - -
lizado - Especialidade Informitica (Infraes-
trutura) |
Analista Judiciario - Area Apoio Especia- |6 - -
lizado - Especialidade Medicina (Cardiolo-

gia)

Analista Judicidrio - Area Apoio Especia- |6 - -
lizado - Especialidade Medicina (Ortope-

dia)

Analista Judicidrio - Area Apoio Especia-
lizado - Especialidade Medicina (Psiquia-
tria)

Analista Judicidrio -
lizado -
balho)
Analista Judicidrio - Area Apoio Especia- |30 - -
lizado - Especialidade Servigo Social
Teenico Judicidrio - Arca Apoio Especia- 110 - -
lizado -

S

Area Apoio Especia- |2
Especialidade Psicologia (do Tra-

2.1 Havendo empate na ultima colocagdo, sera corrigida a

Prova Estudo de Caso de todos os candidatos nestas condigdes.
2 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

3. A Prova Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio
de contetdo dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato
¢ sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo e especiali-
dade.

4. Constara de duas questdes praticas, para 0s quais o can-
didato devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo
sobre conteido pertinente a conhecimentos especificos, conforme

Cargo

até a posigdo
por Unidade de CI

imero de Habilitados e
ais bem classificados

TRF + SP Capital

‘S]" Interior ‘MS

Técnico Judicidrio - Area 2500

1500 ‘300

2.1 Havendo empate na ultima colocagdo, sera corrigida a Prova Discursiva - Redagao de todos

os candidatos nestas condigdes.
Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

casos:

7.1 for assinada fora do local apropriado;

7.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, pos-
sibilite a identificagdo do candidato;

7.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

7.4 estiver em branco;

7.5 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

8. A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢ de pre-
enchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

9. O candidato ndo habilitado na Prova Estudo de Caso sera
excluido do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO - PARA O
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATI-
VA

1. A Prova Discursiva - Redagdo para o cargo de Técnico
Judicidrio - Area Administrativa serd aplicada para todos os can-
didatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhe-
cimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2. Para todas as Unidades de Classificagdo, serdo corrigidas
as Provas Discursivas - Redagdo dos candidatos habilitados e mais
bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII deste
Edital, considerados os empates na ultima posi¢do de classificagdo até
o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos
com deficiéncia habilitados.

5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

6. A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipotese

3. Na Prova Discursiva - Redagdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir
de uma unica proposta, sobre assunto de interesse geral. Considerando-se que o texto constitui uma
unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagao:

3.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

3.3 Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

. a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Car-
go/Area;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de
oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagio; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuagao.

4. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
Prova Discursiva - Redagéo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29
de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do
periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo Uinico da citada norma que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correg¢do da Prova de Redagdo pela
banca examinadora.

7. Na Prova Discursiva - Redagao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de
20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redagdo.

8. A Prova Discursiva - Redagdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

9. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redagdo sera excluido do Concurso.

X. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

1. Para todas as Unidades de Classificagdo, serdo convocados para a Prova Pratica de Ca-
pacidade Fisica os candidatos habilitados ¢ mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VII, considerados os empates na tltima posigdo de classificagdo até o limite estabelecido no
quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Cargo amero de Habilitados ¢
ais bem classificados
té a posicio
(por Unidade de Classificagio)
TRF + SP Capital SP_Interior [ms
Téenico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Segurana ¢ |50 30 30
Transporte

1.2 Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nestas condigdes serdo con-
vocados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032013103100191
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1.3 Havendo interesse e necessidade, a critério e conve-
niéncia da Administragio da Justica Federal da 3" Regido, outros
candidatos poder@o ser convocados para a realizagdo da Prova Pratica
de Capacidade Fisica, em data posterior, a ser comunicada por Edital
publicado no Diario Oficial da Unido e Diario Eletronico da Justica
Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo, obedecida a ordem de
classificagao e observado o prazo de validade do Concurso.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica serd realizada nas
cidades-sede do orgdo correspondente a opg¢do por Unidade de Clas-
sificacdo, declarada na ficha de inscrigdo (Sao Paulo - SP ou Campo
Grande - MS).

3. O candidato convocado para esta prova devera:

3.1 apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e cal-
cando ténis;

3.2 estar munido de ATESTADO MEDICO emitido, no ma-
ximo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia da data da prova (in-
clusive) e que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA
REALIZAR ESFORCO FISICO, de acordo com o modelo constante
do Anexo VIIL

4. O candidato que ndo atender aos itens 3.1 e 3.2 ndo
poderé realizar a prova.

O Atestado Médico, conforme modelo do Anexo VII deste
Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, ¢
devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes
do inicio da Prova Pratica de Capacidade Fisica. Em hipdtese alguma,
sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que nao
o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado
Meédico ndo realizard a Prova Pratica de Capacidade Fisica em hi-
potese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

6. Nao havera repetigdo dos testes, exceto nos casos em que
a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo can-
didato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Exa-
minadora.

7. O aquecimento e a preparagdo para a prova sido de res-
ponsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no an-
damento do concurso.

. Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, a
Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a prova
sera adiada para nova data, a ser divulgada, devendo o candidato
realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados
até entdo obtidos.

LA vaa Pratica de Capacidade Fisica consistira de 3 (trés)
testes, a sab

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SO-
BRE O SOLO

- Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo.

- Posigdo inicial:

Deciibito ventral, mdos apoiadas no solo, na largura dos
ombros, cotovelos estendidos, apoiar a ponta dos pés sobre o solo,
sendo que as pernas, quadris e costas devem estar totalmente ali-
nhados. Para as mulheres, sera permitido utilizar-se dos joelhos como
apoio no solo.

- Execugdo:

Flex@o dos cotovelos até que fiquem ao nivel dos ombros,
voltando (extensdo) a posigdo inicial. O corpo deve ir proximo ao
solo sem toca-lo.

A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo per-
mitido repouso ou pausa entre as repetigdes.

SEXO
MASCULINO

FEMININO

MARCA MINIMA HABILITATORIA |
125 (vinte e cinco)
20 (vinte)

b) TESTE ABDOMINAL

Esta Prova consistira em o candidato executar:

Posi¢do Inicial: Dectbito dorsal, com pernas estendidas
bragos estendidos e paralelos a cabega.

Execugdo:

- Ao sinal, o candidato deve flexionar o tronco e pernas ao
mesmo tempo, com aproximagdo de cotovelos e joelhos, batendo as
maos ao lado dos pés.

- Retornar a posi¢ao inicial.

- A execugdo do teste devera ser ininterrupta, durante 1

]

minuto.
Minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta atividade:

SEXO
MASCULINO

FEMININO

[MARCA MINIMA HABILITATORIA |
30 (trinta)
24 (vinte ¢ quatro)

¢) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Corrida, durante 12 (doze) minutos, sem aquecimento prévio,
em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta)
metros, sendo que nos ultimos 50 (cinquenta) metros, sera demarcada
de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apos 12 (doze) minutos, sera dado
um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

O minimo habilitatorio para esta prova esta definido abai-

X0:

SEXO MARCA MINIMA HABILITATORIA
(EM METROS)

MASCULINO 2.400 (dois mil e

FEMININO 1.900 (mil e

10. Em qualquer fase da Prova Pratica de Capacidade Fisica,
sera vedada a realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s) caso o can-
didato no atinja o minimo estabelecido referente ao teste que estiver
executando, conforme as marcas minimas exigidas constantes neste
Capitulo, sendo eliminado do Concurso.

11. Serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica de
Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso Pu-
blico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data ¢ horario previstos
para a aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica;

) nao apresentar o Atestado Médico, conforme item 3.2 do
presente Caplmlo e modelo constante no Anexo
) ndo realizar qualquer um dos testes prevmos,

¢) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

12. O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica tera
por base avaliagio efetuada segundo padrdes minimos nas atividades
estabelecidas, discriminados neste Capitulo.

13. A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater ex-
clusivamente habilitatorio, ndo influindo na classificagdo do candi-
dato.

14. Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Ca-
pitulo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos
ndo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

15. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

16. Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os can-
didatos habilitados. N

XI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Analista Judicidrio - Areas: Judicidria,
Oficial de Justia Avaliador Federal e Area Apoio Especializado -
Especialidades: Arquivologia, Biblioteconomia, Contadoria, Engenha-
ria (Civil), Engenharia (Mecénica), Informatica, Informatica (Banco
de Dados), Informatica (Infraestrutura), Medicina (Cardiologia), Me-
dicina (Ortopedia), Medicina (Psiquiatria), Psicologia (do Trabalho) e
Servigo Social e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Informatica, a nota final sera igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhe-
cimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Estudo de Caso,
obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VII e VIII deste
Edital.

2. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa,
a nota final serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos mais a
nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos VII ¢ IX deste Edital.

Para os cargos de Técnico Judicidrio - Area Adminis-
trativa - Telecomunicagdes e Eletricidade e Area Apoio Especializado
- Especialidades Contabilidade, Enfermagem e Seguranga do Tra-
balho, a nota final sera igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VII deste Edital.

4. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa
- Seguranga ¢ Transporte, a nota final sera igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhe-
cimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Ca-
pitulo VII e X deste Edital.

5. Para todos os Cargos/Areas/Especlahdades na hipotese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apos
a observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Let n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e no art. 18 da
Resolugdo n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho da Justica
Federal, sucessivamente, o candidato que apresentar:

5.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
altimo dia de inscri¢do do concurso;

5.2 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abai-
X0:

5.2.1 maior nota na Prova de Estudo de Caso ou Redagdo
(caso haja);

5.2.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva.

5.3 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos da Lei
n° 11.689, de 09 de junho de 2008;

5.4 maior idade;

5.5 maior tempo de servi¢o voluntario comprovado em ati-
vidades de conciliagdo no ambito da Justica Federal.

Para fins do disposto no item 5 deste Capitulo, serdo
considerados os dados pessoais informados até a data limite de cor-
re¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 7 do Capitulo VI
deste Edital.

7. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente de nota final, em listas separadas por Cargo/Area/Es-
pecialidade, conforme item 4 do Capitulo XII deste Edital.

. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

XII. DA DIVULGACAO

1. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convo-
cagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do resultado final,
serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e no Diério Eletronico da
Justica Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo, e disponi-
bilizados nos sites do Tribunal Regional Federal da 3 Regido,
www.trf3.jus.br, ¢ da Fundagdo Carlos Chagas, www.concur-
sosfce.com.br, até a homologagdo do Concurso.

1.1. Apos a homologagdo do resultado final, os Atos dela
decorrentes, como convocagdo para realizagdo de inspecdo médica
oficial e nomeagdes, serdo divulgados no Diario Eletronico da Justica
Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo.

2. Excepcionalmente, estando impossibilitada, por qualquer
motivo, a publicagdo nos jornais mencionados no item anterior, as
convocagdes, avisos e resultados serdo efetivados nos Diarios Oficiais
dos Estados de Sdo Paulo e de Mato Grosso do Sul.

3. O acompanhamento da publicagio de editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.1 A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para ins-
pecdo médica oficial e nomeagdo, apds a homologagdo do Concurso,
sera de competéncia exclusiva do Tribunal Regional Federal da 3*
Regido e Secdes Judicidrias dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso
do Sul.

4. Apos a realizagio das Provas Objetivas, Estudo de Caso,
Discursiva - Redagdo ¢ Prova Pratica de Capacidade Fisica, serdo
divulgadas:

a) as listas de cada uma das Unidades de Classificagdo re-
lacionadas neste Edital, contendo todos os candidatos habilitados,
inclusive os deficientes - LISTA POR UNIDADE DE CLASSIFI-
CACAO.

b) as listas de cada uma das Unidades de Classificacdo re-
lacionadas neste Edital, contendo somente os candidatos habilitados,
inscritos como deficientes - LISTA DE DEFICIENTES POR UNI-
DADE DE CLASSIFICACAO.

c) a lista do Estado de Séo Paulo, contendo todos os can-
didatos, inclusive os deficientes, que fizeram opgdo, nos termos do
item 5.2 do Capitulo III - LISTA' GERAL DO ESTADO DE SAO
PAULO.

5. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do can-
didato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do
candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas
forem publicados no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico
da Justica Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo.

6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados
ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de can-
didatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 5
deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no
Diario Oficial da Unido e no Diario Eletronico da Justiga Federal da
3" Regido, Caderno Administrativo.

6.1 Nio serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

7. A divulgagdo dos resultados sera publicada pelo Tribunal
Regional Federal da 3" Regido apos cada etapa do certame, na forma
do item 4 deste Capitulo, uma vez aplicados os critérios de desempate
e decididos todos os recursos interpostos.

XIII. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da
inscrigdo;

b) a aplicagdo das Provas;

¢) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos prelimi-
nares;

d) a vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva, Estudo
de Caso e Discursiva - Redagéo;

¢) ao resultado das Provas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente.

2.1 Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas,
sera considerado termo inicial o 1° dia til subsequente a data da
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

2.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.3 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concur-
sosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do
Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos ¢ trans-
mitidos conforme as instrugoes contidas neste Edital e no site da
Fundagao Carlos Chagas.

3.2 A Fundagdo Carlos Chagas ¢ o Tribunal Regional Fe-
deral da 3" Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de ener-
gia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

4. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em
seu pleito.

5. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

7. Sera concedida vista das Provas Estudo de Caso e Dis-
cursiva - Redagdo a todos os candidatos que tiveram a respectiva
prova corrigida, conforme Capitulos VIII e IX deste Edital, em pe-
riodo a ser informado em Edital especifico.

8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva ¢ das
Provas Estudo de Caso e Discursiva - Redagdo sera realizada no site
da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e
horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista
de prova estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

Banca Examinadora constitui ultima instancia para re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberdo
recursos adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungio dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, mdependememente de formulagdo de recurso.

. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 ¢ 11 ¢/ou em caso
de provimcnto de recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassi-
fica¢do do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para
a prova.

13. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorri-

da;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsis-
tente, incoerente ou o0s intempestivos;

¢) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes so-
ciais online".

14. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
Tecurso.

15. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfce.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico e fi-
cardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagao.

XIV. DA INSPECAO MEDICA OFICIAL

1. Para a Inspe¢do Médica Oficial serdo convocados os can-
didatos habilitados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de clas-
sificagio por Unidade de Classificagio/Cargo/Area/Especialidade, em
quantitativo a ser definido a critério da Administragdo, em carater
eliminatorio.

1.1 A Inspegdo Médica Oficial compreende a realizagdo de
avaliagdo médica, laboratorial e psicotécnica, a ser efetuada por pro-
fissionais do Quadro de Pessoal da Justiga Federal da 3* Regido e/ou
profissionais especializados, credenciados pela Administragao dos re-
feridos Orgaos.

1.1.1 Avaliagdo médica: compreende exames biométrico e
clinico. .

1.1.1.1 A Administragdo reserva-se o direito de solicitar ava-
liagdo médica especializada sempre que houver necessidade, obser-
vado o disposto no paragrafo 1° do artigo 186 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

1.1.2 Avaliagdo laboratorial:
exames laboratoriais.

1.1.2.1 Exames obrigatorios:

a) glicose;

b) hemograma completo;

c) tipagem sanguinea (ABO, Rh);

d) RX do torax PA/Perfil.

1.1.2.2 Os exames relacionados no subitem 1.1.2.1 deverdo
ser realizados as expensas dos candidatos e os resultados apresentados
a0 Orgdo solicitante na data da realizagdo do exame clinico. A va-
lidade dos exames ¢ de 3 meses.

1.1.2.3 Havendo necessidade, detectada em avaliagdo mé-
dica, os candidatos deverdo se submeter a exames complementares, as
expensas proprias, devendo apresentar os resultados no prazo de 20
(vinte) dias.

1.1.3 Avaliagdo psicotécnica: compreende a realizagdo de
atividades técnicas especificas, que permitem identificar caracteris-
ticas psicologicas do candidato, e serdo realizadas em uma ou mais
fases.

compreende a realizagdo de

2. As datas, locais e horarios das referidas avaliagdes serdo
comunicadas oportunamente, por meio de convocagio para realizagdo
de Inspegdo Médica Oficial, divulgada no Diario Eletronico da Justica
Federal da 3* Regido, Caderno Administrativo.

1 As convocagdes serdo realizadas por atos do Diretor-
Geral ou Diretores dos Foros, com antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias da data de realizagdo da Inspe¢do Médica Oficial.

2.2 Excepcionalmente, estando impossibilitada, por qualquer
motivo, a publicagdo no jornal mencionado neste item, as convo-
cagdes serdo efetivadas nos Diarios Oficiais dos Estados de Sao Paulo
e/ou de Mato Grosso do Sul.

3. Os candidatos deverdo se apresentar a Inspegdo Médica
Oficial munidos de Cédula de Identidade.

A nao apresentagdo do referido documento implicara a
impossibilidade de realizar a Inspegdo Médica Oficial e resultara na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

4. Nao havera segunda chamada para a realizagao das ava-
liagdes acima citadas, em nenhuma de suas fases. A auséncia ou o
atraso do candidato implicara sua exclusdo automatica do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

4.1 Excetuam-se do item 4 apenas as auséncias motivadas
por doengas infectocontagiosas ou que impossibilitem a locomogao
do candidato, mediante comprovagdo por atestado, contendo o CID da
doenga, nome e numero do CRM do profi al, emitido no dia
agendado para a avaliagdo e protocolado no érgdo responsavel pela
convocagdo, até as 19h do 1° dia util subsequente.

4.2 Os atestados serdo submetidos a homologagdo da area
médica do 6rgdo responsavel pela convocacao Aos candidatos que
tiverem os atestados homologados, sera realizada nova convocagdo
para Inspecdo Médica Oficial, nos termos do item 2 deste capitulo.
Os candidatos que ndo liverem os atestados homologados serdo ex-
cluidos do concurso.

5. Nao havera divulgacdo das inabilitagdes ou da eliminagao
de candidato, nem dos resultados das avaliagdes, exceto para o can-
didato envolvido.

6. A validade da Inspegdo Médica Oficial ¢ de 06 (seis)
meses. Caso a nomeagdo do candidato ndo ocorra na mencionada
validade, 0 mesmo devera ser reconvocado para nova inspe¢do mé-
dica.

7. A Inspegdo Médica Oficial ¢ fase obrigatéria do processo
seletivo, mas a convocagdo, realizagdo dos exames e aprovagdo do
candidato, per si, ndo geram direito a nomeagao.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Adminis-
tragdo de cada Orgdo e se realizara por ato da Presidéncia do Tribunal
Regional Federal da 3* Regido, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados por Unidade de Clas-
sificagdo/Cargo/Area/Especialidade, desde que considerados aptos em
inspe¢do de satde fisica e mental, de cardter eliminatorio.

1.1 A Justica Federal da 3" Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamen-
taria e o numero de vagas existentes.

2. Para o provimento das vagas existentes nas Unidades de
Classificagdo relacionadas neste Edital serdo convocados os candi-
datos da lista correspondente.

2.1 Na Unidade de Classificagdo do Tribunal Regional Fe-
deral da 3* Regido e Se¢do Judiciaria do Estado de Sao Paulo -
Capital, o primeiro grupo de candidatos nomeados devera prover os
cargos disponibilizados no presente Edital para o Tribunal Regional
Federal da 3* Regido.

.1 Apéds a nomeagdo do primeiro grupo, as demais no-
meacﬁes se dardo a critério da Administragdo, conforme a existéncia
de vagas e a necessidade de nomeagdo de cada Orgao.

.1.2 Em caso de nomeagdo de candidatos que ja sejam
servidores do Tribunal Regional Federal da 3* Regido ou da Secdo
Judiciaria do Estado de Sdo Paulo, sera dada prioridade de nomeagdo
para o Orgdo de origem, respeitada a ordem de classificagdo, a exis-
téncia de vaga, a necessidade prevista no item anterior e a op¢ao do
candidato, a qual sera realizada por ocasido da Inspegdo Médica
Oficial.

3. Na hipétese de se esgotar a lista para provimento de vagas
existentes na Unidade de Classificagdo Tribunal Regional Federal da
3* Regido e Seg¢do Judiciaria do Estado de Sdo Paulo - Capital, ou na
Unidade de Classificagdo Segéo Judiciaria do Estado de Sdo Paulo -

Interior, serdo convocados os candidatos habilitados constantes na
LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, obedecida a ordem
de classificacdo.

3.1 O candidato, uma vez nomeado, sera excluido da outra
lista de que constar.

. Para o provimento de vagas que vierem a surgir em
cidades néo relacionadas neste Edital, serdo convocados os candidatos
da lista da Unidade de Classificagdo a que se vincularem as men-
cionadas localidades.

g 5. Por ocasido da posse, serd exigido do candidato apro-
vado:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos
Decretos de n® 70.391/72 e de n® 70.436/72 e da Constitui¢ao Federal,
artigo 12, paragrafo 1°

) comprovar idade minima de 18 anos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

) nao estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico federal, nos termos dispostos no art. 137, da Lei n°
8.112/90;

f‘) ndo acumular cargo ou fung¢do piblica, excepcionados os
casos permitidos pela Constituigdo Federal;

g) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por ven-
cimentos, se for servidor aposentado em orgdo publico;

h) gozar de boa satde fisica e mental comprovada mediante
a Inspegdo Médica Oficial a ser determinada pela Justica Federal da
3* Regido;

i) possuir escolaridade ¢ demais requisitos exigidos, con-
forme estabelecido no quadro do item 1 do Capitulo II deste Edi-
tal;

j) ndo possuir antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco)
anos.

5.1 Os documentos comprobatorios de atendimento aos re-
quisitos fixados neste item, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e nomeados.

5.2 A lista dos documentos comprobatorios ¢ demais do-
cumentos pessoais exigidos para posse sera disponibilizada pela area
de gestdo de pessoas do orgdo para o qual o candidato for no-
meado.

5.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem copias ndo autenticadas.

5.4 Os documentos pessoais deverdo conter as alteragdes
decorrentes de eventual mudanga de estado civil.

6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato
que, no momento da investidura (posse), ndo comprovar os requisitos
fixados no item anterior, ndo havendo possibilidade de nova no-
meacgao.

7. Na ocasido da posse, o candidato devera se apresentar
munido de Cédula de Identidade. Sera afixada foto 3x4 do candidato,
anteriormente solicitada, no Cartdo de Autentica¢do Digital - CAD e,
na sequéncia, serdo coletadas as assinaturas e autenticagdo digital do
candidato no Cartdo, para confirmagdo dos dados digitais e/ou as-
sinaturas solicitadas no dia da realiza¢do das Provas Objetivas, Es-
tudo de Caso e Discursiva - Redagéo.

8. A posse dar-se-d no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir do 1° dia til seguinte a data de publicacdo do ato
de nomeagao no Diario Eletronico da Justica Federal da 3* Regido,
Caderno Administrativo, tornando-se sem efeito a nomeagio dos can-
didatos ndo empossados no referido prazo.

Quando da nomeagdo dos candidatos para as Segdes Ju-
diciarias dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, havendo
vaga em mais de uma Subsegdo _por orgdo, os candidatos serdo cha-
mados para manifestagdo de opgdo de lotagdo, respeitada a ordem de
classificagdo.

9.1 Os critérios de lotagdo serdo definidos pelas Diretorias de
Foro das Seg¢des Judiciarias de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul,
conforme interesse da Administragdo.

9.2 Apbs o provimento dos cargos conforme disposto nos
Anexos I, II e III, surgindo novas vagas para lotagdo, estas poderdo
ser preenchidas por servidores pertencentes ao quadro de pessoal da
Justiga Federal da 3" Regido, conforme interesse e critérios da Ad-
ministragdo. N

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes es-
pecificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

3. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes esta-
belecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao do
Concurso Publico.

4. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da primeira homologagdo do resultado
final de cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes ¢ em
¢épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Con-
curso.

5.2 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologagio do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos ao concurso publico de que trata este edi-
tal.

6. A aprovagdo e classificagdo no Concurso, bem como na
Inspecao Médica Oficial, geram para o candidato apenas expectativa
de direito a nomeagdo.

Em caso de alteragao/corregdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) cons-
tantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o 3° (ter-
ceiro) dia util apds a aplica¢do das provas, conforme estabelecido no
item 7 do Capitulo VI deste Edital, por meio do site www.con-
cursosfce.com.br.

7.2 Apos o prazo estabelecido no item 7.1 e até a homo-
logagdo dos resultados finais do Concurso, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR) a Fundacdo Carlos Chagas (Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Ca-
dastrais/TRF 3* Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

7.3 Apos a homologacdo dos resultados finais do Concurso,
solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais, preferencialmente por
correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional Federal da 3*
Regido (admissao@trf3.jus.br), ou a Se¢do Judiciaria de Sao Paulo
(adm_suig@trf3.jus.br), ou ainda, a Se¢do Judiciaria de Mato Grosso
do Sul (pessoal_ms@trf3.jus.br).

7.3.1 Caso o candidato assim o prefira, poderd atualizar seus
dados pessoalmente, apresentando-se nas areas de gestdo de pessoas
do Tribunal Regional Federal da 3* Regido (Av. Paulista, 1842, Torre
Norte, 13° andar, Bela Vista, Sdo Paulo - SP), ou da Segdo Judicidria
de Sdo Paulo (Alameda Peixoto Gomide, 768, Bela Vista, Sdo Paulo
- SP), ou ainda, da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul (Rua Del.
Carlos Robeno Bastos de Oliveira, 128 - Parque dos Poderes - Cam-
po Grande -

8. E de responsdblllddde do candidato manter seu enderego
(inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar eventuais
contatos, sempre que a Administragao entender necessario, até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

9. O Tribunal Regional Federal da 3" Regido e a Fundagio
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer
ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

¢) enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

10. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissao, declaragio falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

10.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 10 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

11. As despesas relativas a pamclpacao do candidato no Con-
curso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tri-
bunal Regional Federal da 3* Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

12. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

13. Os candidatos habilitados ¢ ndo nomeados poderdo, a
critério da Administragdo do Tribunal Regional Federal da 3" Regido,
ser aproveitados e nomeados por outro Orgio do Poder Judiciario da
Unido, desde que o exercicio do cargo se dé na mesma sede em que
o candidato foi aprovado no Concurso, obedecida a respectiva clas-
sificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da iden-
tidade do cargo e expresso interesse do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013103100193
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14. O candidato aprovado neste Concurso Publico e que ndo tiver interesse na sua nomeagao podera, a qualquer tempo, solicitar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel, mediante o preenchimento de
formulério disponibilizado no enderego eletronico do Tribunal Regional Federal da 3* Regido ¢ Segdes Judicidrias dos Estados de Sdo Paulo ¢ de Mato Grosso do Sul, conforme modelo no Anexo VIII, e entrega no
respectivo 0rgdo, nos enderegos citados nos subitens 7.3 ¢ 7.3.1, Capitulo XVI deste Edital.

14.1 A assinatura aposta no formulario de desisténcia devera ter firma reconhecida, certificagdo digital ou ser assinada na presenga de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Justiga Federal da 3* Regido,
das areas de gestdo de pessoas.

15. Ao servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga e Transporte, no exercicio de suas atribuigdes, podera ser requerida a obtengio de documentagdo
exigida a capacitagdo técnica e a aptiddo psicologica para autorizagdo de porte de arma de fogo institucional, nos termos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n® 12.694, de 24 de julho de
2012.

16. O Tribunal Regional Federal da 3* Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 3" Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.

NEWTON DE LUCCA
Desembargador Federal

ANEXO I
CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO E
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CAPITAL
UNIDADE DE  CLASSIFICA- CIDADES INTEGRANTES DA UNIDA- |CODIGO DE OP-|CARGO / AREA / ESPECIALIDADE NUMERO DE CARGOS
CAO DE CAO
TOTAL (INCLUINDO-SE A RESERVA [RESERVA DE CARGOS
DE CARGOS PARA CANDIDATOS [PARA  CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA COM DEFICIENCIA
TRF 3 RE-|SECAO JUDICIARIA
GIAO DE SAO PAULO -
CAPITAL
TRF 3* REGIAO E SECAO JU- SAO PAULO CAPITAL, GUARULHOS, | T01 Analista Judiciario - Area Judicidria 15 31 03
DICIARIA DO ESTADO DE |MAUA, OSASCO, SANTO ANDRE,
SAO PAULO - CAPITAL SAO BERNARDO DO CAMPO
T02 Analista Judicidrio - Area Judicidria - ialidade Oficial de Justica Avaliador Federal - 13 01
T03 Analista Judicidrio - Area Apoio i - - 01 -
T04 Analista Judicidrio - Area Apoio i - i 01 02 -
05 Analista Judicidrio - Area Apoio ializado - ialidade Contadoria - 10 01
T06 Analista Judicidrio - Area Apoio ializado - iali ia (Civil) 01 04 01
T07 Analista Judicidrio - Area Apoio ializado - iali ia (Mecanica) 01 01 -
T08 Analista Judicidrio - Area Apoio - Medicina (C - 01 -
T09 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Ortopedia) - 01 -
T10 Analista Judicidrio - Area Apoio ializado - ialidade Medicina (Psiquiatria) - 01 -
TI1 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia - 01 -
(do Trabalho)
TI2 Analista Judicidrio - Area Apoio ializado - ialidade Servigo Social - o1 -
TI3 Analista Judicidrio - Area Apoio ializado - iali i 01 - -
Ti4 Analista Judicidrio - Area Apoio i - i itica (Banco de Dados) 01 - -
TIS Analista Judicidrio - Area Apoio i - i itica (| 02 - -
T16 Téenico Judicidrio - Area Administrati 38 39 04
17 Téenico Judicidrio - Area Administrativa - ialidade Seguranca e Transporte 07 05 01
TI8 Técnico Judiciario - Area Administrativa - iali icagdes e Eletrici - 01 -
T19 Técnico Judiciario - Area Apoio - C - 02 -
T20 Téenico Judiciario - Area Apoio iali - iali f 01 - -
T21 Técnico Judicidrio - Area Apoio ializado - iali iti 11 01 01
22 Técnico Judicidrio - Area Apoio ializado - ialidade Seguranga do Trabalho o1 - -
ANEXO II
CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - INTERIOR
UNIDADE DE CLASSIFI- |CIDADES INTEGRANTES DA UNIDADE CODIGO  DE|CARGO / AREA / ESPECIALIDADE NUMERO DE CARGOS
CACAO OPCAO
TOTAL (INCLUINDO-SE A [RESERVA DE CARGOS
RESERVA DE CARGOS PARA [PARA  CANDIDATOS
CANDIDATOS ~ COM  DEFI-|COM DEFICIENCIA
CIENCIA)
SECAO JUDICIARIA DO |Americana, Andradina, Aracatuba, Araraquara, Assis, Avaré, Barretos, Bauru, Botucatu, Braganca Paulista, Campinas, Ca-|101 Analista Judiciario - Area Judiciaria 16 01
ESTADO DE SAO PAULO - |raguatatuba, Catanduva, Franca, Guaratinguetd, ltapeva, Jales, Jati, Jundiai, Lins, Marilia, Mogi das Cruzes, Ourinhos, Piracicaba,
INTERIOR Presidente Prudente, Registro, Ribeirio Preto, Santos, Sao Carlos, Sio Jodo da Boa Vista, Sio José do Rio Preto, Sdo Vicente,
Sio José dos Campos, Sorocaba, Taubaté ¢ Tupa
102 Analista Judiciario - Area Judicidria - Espe- 07 01
cialidade Oficial de Justica Avaliador Fede-
105 o - Area Apoio Especiali- |05 01
Contadoria
116 Técnico Judicidrio - Area inistrati 20 01
n7 Téenico Judicidrio - Area Administrativa - 02 -
iali Seguranga e Transporte
ANEXO IIT
CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
UNIDADE DE CLASSIFI-|CIDADES INTEGRANTES DA UNIDADE CODIGO  DE |CARGO / AREA / ESPECIALIDADE NUMERO DE CARGOS
CACAO OPCAO
TOTAL (INCLUINDO-SE A RESERVA [RESERVA DE CARGOS PA-
DE CARGOS_PARA CANDIDATOS [RA CANDIDATOS COM DE-
COM DEFICIENCIA) FICIENCIA
SECAO JUDICIARIA DO |[CAMPO GRANDE, CORUMBA, COXIM, DOURADOS, NAVIRAI, PONTA PORA e TRES LA~ MO1 Analista Judiciario - Area Judicidria 04 -
ESTADO DE MATO GROS-|GOAS
SO DO SUL
M02 Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de |03 -
Justica Avaliador Federal
MOS Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especiali- 01 -
dade Contadoria
MI6 Técnico Judicidrio - Area 05 01
M17 Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Se- |02 -
uranga e Transporte
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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ANEXO IV
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

UNIDADE DE CLASSIFICAGAO CODIGO  DE|CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS
OPCAO

TRF 3* REGIAO 01 SAO PAULO - SP

E

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAU-

LO - CAPITAL

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAU- (02 ARACATUBA -SP

LO - INTERIOR
03 BAURU - SP
04 CAMPINAS - SP
05 MARILIA - SP
06 PRESIDENTE PRUDENTE - SP
07 RIBEIRAO PRETO - SP
08 SANTOS - SP
09 SAO JOSE DO RIO PRETO - SP
10 'SAO JOSE DOS CAMPOS -SP
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ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Judiciario - Area Judiciaria: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer
suporte técnico ¢ administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados e/ou
orgdos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres, certidoes e
relatorios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagio
de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal:
Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Com-
preende a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagdo pro-
cessual e de execucdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia: Realizar ati-
vidades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagdao de documentos ¢ gestdo de
arquivos. Compreende o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e o controle dos procedimentos e
operagdes técnicas para produgdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliagio e arquivamento de documentos.
Envolve a emissdo de pareceres, relatorios, laudos, a realizagdo de estudos, o atendimento a usuarios e
a divulgagdo do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia: Realizar ati-
vidades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recupera¢do de informagdes.
Compreende a documentagdo, catalogagdo, classificagdo e indexagdo de documentos e a consulta para
atendimento a usuarios. Envolve a elaboragdo de estudos e projetos para geragdo e manutengdo de bases
de dados, conservagio e desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos servigos, dentre outras ati-
vidades de mesma natureza ¢ grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Contadoria: Realizar atividades
de nivel supenor a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da
organizagdo, favorecer a elaboragdo orgamentaria, bem como possibilitar a liquida¢do de julgados e
atualizagdo de valores de titulos, guias e depésitos judiciais. Compreende a elaboragdo de calculos, a
verificagdo de contas ¢ a emissio de relatorios e pareceres, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Espemalldade Engenharia (Civil): Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica ¢ seguranca das obras e
reparos de edificagdes, bem como a adequada manutengao de instalagdes. Compreende o planejamento
¢ elaboragdo de projetos ¢ especificagdes, 0 assessoramento para contratagdo dos servigos necessarios ¢
o acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Mecanica): Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir os padroes de qualidade técnica e seguranga dos equi-
pamentos mecédnicos, bem como a sua adequada manutengdo e reparo. Compreende o planejamento e
elaboragdo de pmjetos e especificagdes, o estudo de viabilidade técnico-econdmica, a elaboragao de
laudos e pareceres, o assessoramento para contratagdo dos servigos necessarios e o acompanhamen-
to/fiscalizagdo da execucdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica: Realizar atividades
de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de mformaqocs Compreende
o planejamento, o desenvolvimento, a documentagdo, a impl 30 e a m > dos sistema:
informatizados de processamento de informagdes. Envolve a deﬁmgao de estratégias e de novas me-
todologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento ¢ recupera¢do automatica de infor-
magdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usudrios dos sistemas e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica (Banco de Dados):
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automético de
informagdes. Compreende o planejamento, a implementagdo, a configuragdo, a monitoragdo, a ma-
nutencdo e a administragdo de sistemas gerenciadores de bancos de dados e das bases de dados. Envolve
a definigdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento
e recuperagdo automatica de informagdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos
usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica (Infraestrutura):
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado.funcionamento da infraestrutura de
tecnologia da informagdo. Compreende o planejamento, a implementagdo, a configuragdo, a moni-
toragdo, a manutengdo e a administragdo da rede de computadores e servidores. Envolve a defini¢ao de
estratégias ¢ de novas metodologias a serem utilizadas para compartilhamento e transmissdo de dados e
manuten¢do do inventario de ativos, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos
usudrios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Cardiologia): Realizar
atividades profissionais da area de medicina, a fim de promover e preservar a saide de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende atividades como: diagndsticos,
prescri¢do de medicamentos, atendimentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais
de candidatos para cargos publicos, elaboragao de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em
juntas médicas para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, instrugdo de processos de acom-
panhamento funcional e/ou biopsicossocial e demais situagdes previstas em lei; encaminhamentos para
outros profissionais e/ou institui¢des para prestagio de assisténcia médica, avaliagdo de atestados e
exames, atendimento emergencial, visitas hospitalares e domiciliares, quando necessario. Participar do
planejamento, coordenagio e execu¢do de programas, estudos e pesquisas na area de saide. Realizar o
controle do estoque e das condigdes de uso dos equipamentos, aparelhos materiais ¢ medicamentos
utilizados no atendimento médico, bem como promover a organizagdo e manuten¢do dos prontudrios
médicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Ortopedia): Realizar
atividades profissionais da area de medicina, a fim de promover e preservar a saude de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes. Compreende atividades como: diagnésticos,
prescri¢do de medicamentos, atendimentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais
de candidatos para cargos publicos, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em
juntas médicas para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, instrugdo de processos de acom-
panhamento funcional e/ou biopsicossocial e demais situagdes previstas em lei; encaminhamentos para
outros profissionais e/ou institui¢des para prestagio de assisténcia médica, avaliagdo de atestados e
exames, atendimento emergencial, visitas hospitalares ¢ domiciliares, quando necessario. Participar do
planejamento, coordenagdo e execu¢do de programas, estudos e pesquisas na area de satide. Realizar o
controle do estoque e das condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais ¢ medicamentos
utilizados no atendimento médico, bem como promover a organizagdo e manuten¢ao dos prontudrios
médicos. Realizar atividades administrativas decorrentes de sua atuagdo, dentre outras atividades de
mesma natureza ¢ grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria): Realizar
atividades profissionais da area de medicina a fim de promover e preservar a satde de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende atividades como: diagnosticos,
prescri¢do de medicamentos, atendimentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais
de candidatos para cargos publicos, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em
juntas médicas para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, instrugdo de processos de acom-
panhamento funcional e/ou biopsicossocial e demais situagdes previstas em lei; encaminhamentos para
outros profissionais e/ou institui¢des para prestagdo de assisténcia médica, avaliagdo de atestados e
exames psiquiatricos, atendimento emergencial em psiquiatria, realizagdo de remogdo, visitas hos-
pitalares e domiciliares em casos psiquidtricos. Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de
programas, estudos e pesquisas na area de saiide mental. Realizar o controle do estoque e das condigdes
de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais ¢ medicamentos utilizados no atendimento médico, bem
como promover a organizagdo e manutengdo dos prontuarios médicos. Realizar atividades adminis-
trativas decorrentes de sua atuagdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especnahdade Psicologia (do Trabalho): Rea-
lizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geragdo de politicas de recursos humanos, de
beneficios sociais, de saiide ocupacional e de desenvolvimento organizacional. Compreende o de-
senvolvimento, validagdo ¢ aplicagdo de instrumentos psicométricos nas atividades da éarea de de-
senvolvimento de recursos humanos, tais como: recrutamento, sele¢do, lotagdo, acompanhamento, trei-
namento, avaliagdo de desempenho, de potencial e correlatos. Inclui a realizagao de pesquisas, estudos,
bem como a emissdo de pareceres e relatorios técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Eﬁpeclallzado - Especialidade Servi¢o Social: Realizar ati-
vidades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que
possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou seus dependentes,
bem como promover uma melhor integragdo entre familia, comunidade e organiza¢do. Compreende a
identificagdo e analise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos in-
dividuos ou da coletividade, como também a proposi¢ao de solugdes. Envolve a realizagao de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elabora¢do de projetos para concessdo de beneficios
sociais, a organizagdo de atividades de promogao social e a participagdo em programas para promogao
da salide, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa: Realizar atividades de nivel intermediario a fim de
fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados
e/ou 6rgdos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da organizagao.
Compreende o processamento de feitos, a redagdo de minutas, o levantamento de dados para elaboragao
de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos ¢ para a instrugdo de processos, a pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragdes
¢ informagdes em processos. Envolve a distribui¢do e controle de materiais de consumo e permanente,
a elaboragdo e conferéncia de calculos diversos, a digitagdo, revisdo, reproducdo, expedi¢do e ar-
quivamento de documentos ¢ correspondéncias, a prestagao de informagdes gerais ao publico, bem como
a manutengdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

Técenico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranga e Transporte: Realizar
atividades de nivel intermedidrio a fim de zelar pela seguranga dos magistrados, servidores, visitantes,
instalagdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada condugdo de veiculos
oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de rondas para
verificagdo das condigdes das instalagdes, a dire¢do defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocor-
réncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execu¢do de atividades de
prevengdo ¢ combate a incéndios e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Ao servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Seguranca ¢ Transporte, no exercicio de suas atribuigdes, podera ser requerida a obtencdo de do-
cumentagdo exigida a capacitagdo técnica e a aptiddo psicologica para autorizagio de porte de arma de
fogo institucional, nos termos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n® 12.694,
de 24 de julho de 2012. i

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Telecomunicag¢des e Eletricidade:
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada operagdo e ma-
nuteng¢do de equipamentos elétricos e telefonicos. Compreende a utilizagdo de ferramentas, manuais e
equipamentos. Inclui tarefas como a programagdo da central telefonica, a instalagdo e teste de ramais e
linhas telefonicas, a inspe¢do e realizagdo de manutengdo preventiva em instalagdes e aparelhos elétricos,
bem como outras atividades de mesma natureza ¢ grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade: Realizar ati-
vidades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situagdo
patrimonial e financeira da organizagao, possibilitar a elaboragdo or¢amentaria, bem como de colaborar
na liquidagdo de julgados e atualizacdo de valores, titulos, guias e¢ depositos judiciais. Envolve a
elaboragdo de calculos, a verificagdo de contas e o fornecimento de subsidios para elaboragdo de
relatérios e pareceres, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem: Realizar atividades
de nivel intermediario a fim de contribuir para promog¢io e preservagdo da saude de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de curativos,
inalagdes, administragdo de medicamentos, remogao de pontos e outros procedimentos, segundo pres-
cri¢do médica. Envolve a preparagdo de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagao
de prontuarios e cuidado com a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade. Inclui a colaboragdo em programas de educagdo para saude e o levantamento
de dados para elaboragdo de relatorios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

Técenico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica: Realizar atividades
de nivel intermediario a fim de garantir a ddequadd dutomatlzdcao de rotmds, por intermédio do
desenvolvimento, codificagdo, teste, impl do, doct ao a0 dos programas e s
temas, dentre outras atividades de mesma natureza ¢ grau de complex1dade
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Técenico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especia-
lidade Seguranga do Trabalho: Realizar atividades de nivel inter-
mediario a fim de assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho e o cum-
primento de todas as normas e legislagdes correlatas. Compreende a
inspegdo de locais, instalagdes e equipamentos, examinando e cer-
tificando suas condi¢des de funcionamento. Envolve a elaboragdo de
relatorios, laudos e o estabelecimento de normas e dispositivos de
seguranga, de acordo com a legislagdo, bem como a elaboragdo,
implementagdo ¢ controle de programas de prevengdo de riscos am-
bientais e do perfil profissiografico profissional. Ainda, a realizagio
de atividades administrativas decorrentes de sua atuagdo, dentre ou-
tras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO VI i

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data
da publica¢do do Edital de Abertura de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERALIS - Ensino Superior

Somente para os cargos ANALISTA JUDlClARIO AREA
JUDICIARIA ¢ ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDE-
RAL

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Flexdo no-
minal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto ¢ reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

Raciocinio Logico-Matematico: Numeros inteiros e racio-
nais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia-
¢do); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros na-
turais; problemas. Fragdes ¢ operagdes com fragdes. Numeros ¢ gran-
dezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes pro-
porcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo ¢ ela-
boragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e tem-
poral, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compre-
ensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas

ARA OS DEMAIS CARGOS DE ANALISTA JUDICIA-
RIO - TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo no-
minal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas ¢ incorretas). Intelecgao de texto.

Raciocinio Légico-Matemdtico: Numeros inteiros e racio-
nais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia-
¢d0); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros na-
turais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Numeros e gran-
dezas proporcionais: razdes ¢ propor¢des; divisio em partes pro-
porcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas ¢ avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e ela-
boragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e tem-
poral, formagdo de conceitos, discrimina¢do de elementos. Compre-
ensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de Direito Penal: Crimes contra o patriménio. Cri-
mes contra a Administragio Publica. Legislagdo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989).
Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n°
5.553/1968). O direito de representagdo e o processo de respon-
sabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de au-
toridade (Lei n° 4.898/1965).

Nogdes de Direito Administrativo: Lei n® 8.112 de 11.12.90
¢ atualizagdes: Das disposi¢des preliminares. Do Provimento, Va-
cancia, Remogdo, Redistribuigéo e Substitui¢do. Dos Direitos e Van-
tagens: Do Vencimento ¢ da Remuneragdo, Das Vantagens, Das In-
denizagdes, Das Férias, Das Licengas, Dos Afastamentos, Das Con-
cessdes, Do tempo de Servigo e Do Direito de Petigdo. Do Regime
Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulagdo, Das Res-
ponsabilidades e Das Penalidades. Do Processo Administrativo Dis-
ciplinar: Disposi¢des Gerais, Do Afastamento Preventivo ¢ Do Pro-
cesso Disciplinar. Da Seguridade do Servidor: Disposi¢des Gerais,
Dos Beneficios e Da Assisténcia a Saude. Licitagdo e Contratos
Administrativos - Lei 8.666/93 ¢ Lei 10.520/2012.

Nogdes de Direito Constitucional: A Constitui¢ao Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Di-
reitos Sociais. Da Organizagdo do Estado: Da Organizagdo Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal e dos Territorios; Da Administragdo Publica:
Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da Organizagdo
dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder
Judiciario: Disposi¢des Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPEC]FICOS Ensino_Superior

ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA ¢ ANA-
LISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Direito Civil: Principios de Direito Civil. Lei de Introdugio
as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Pessoas
(naturais e juridicas). Bens (classificagdo segundo o Cédigo Civil).
Fatos Juridicos: Negocios juridicos. Atos juridicos licitos. Atos ili-
citos. Prescri¢do e decadéncia. Prova. Modalidades das obrigagdes:
Obrigagoes de dar, fazer e nao fazer. Adimplemento e extin¢do das
obrigagdes: Pagamento. Contratos: disposi¢des gerais. Vérias espécies
de contrato: Compra e venda. Depésito. Mandato. Fianga. Respon-
sabilidade civil. Posse e propriedade.

Direito Processual Civil: Dos Auxiliares da Justiga: Do Di-
retor de Secretaria, do Serventudrio da Justica, Do Oficial de Justiga,
Do Perito e do Assistente Técnico; Deveres e Responsabilidades. Dos
Atos Processuais: Do Tempo e dos Prazos Processuais, Dos Atos das
Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justi¢a, Do
Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais, Da
Verificagdo dos Prazos, Das Penalidades pelo Descumprimento dos
Prazos. Da Comunicagdo dos Atos Processuais: Das Cartas (Pre-
catoria, Rogatoria, de Ordem), Da Citagdo, Da Intimag¢do, Da No-
tificagao (Conceito, Forma, Requisitos, Espécies). Outros Atos Pro-
cessuais: Da Distribui¢do, Do Registro. Do Juiz, do Ministério Pi-
blico, Serventudrios ¢ Auxiliares da Justiga: Suspeicdo e Impedi-
mento. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Pro-
cessuais. Das Partes. Dos Procuradores. Da Competéncia Interna-
cional. Da Competéncia Interna, Da Competéncia Territorial, Da
Competéncia Funcional, Da Competéncia em Razdo da Matéria, Das
Modifica¢des da Competéncia, Da Declaragdo de Incompeténcia. Das
Provas: Nogdes Fundamentais: Espécies, Testemunhas e Peritos: In-
capacidade, Impedimentos, Suspei¢do. Da Tutela Antecipada. Da Au-
diéncia da Conciliagdo, Instru¢do e Julgamento: Fases de seu De-
senvolvimento, Finalidade. Da Senten¢a e das Decisdes: Conceito,
Requisitos, Preclusao, Coisa Julgada. Do Mandado de Seguranga. Dos
Recursos: Nogdes Fundamentais, Da Apelagdo, Do Agravo e suas
Espécies, Dos Embargos de Declaragdo, Forma e Prazos de Apelagio.
Do Processo de Execugdo: Da Execugdo em Geral, Execugdo por
Quantia Certa contra Devedor Solvente, Da Remi¢do. Do Processo
Cautelar: Disposi¢des Gerais. Dos Procedimentos Especiais: Dos Pro-
cedimentos Especiais de Jurisdi¢do Contenciosa: Consignagdo em Pa-
gamento, Ag¢des Possessorias e Embargos de Terceiros. Regimento de
custas da Justica Federal (Lei n® 9.289 de 04/07/96). Da Execugdo
Fiscal (Lei n® 6.830, de 22.09.80). Dos Juizados Especiais Federais:
Lei n® 10.259/01 e n°® 9.099/95. Da Agdo Civil Publica (Lei n®
7.347/1985).

Direito Penal: Principios de Direito Penal. Aplica¢do da lei
penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: Es-
pécies de pena. Aplicagdo da pena. A¢do penal. Extingdo da pu-
nibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administragdo Publica praticados por funcionario publico ou
por particulares contra a Administragdo em geral. Crimes contra a
admmlstracao da justica. Crimes contra a ordem tributaria ¢ eco-
nomica (Lei n° 8.137/1990). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990).
Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Crimes ambientais (Lei n®
9.605/1998). Crimes de licitagdes (Lei n® 8.666/93). Apropriagao in-
débita previdenciaria (CP, art. 168-A).

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: Natureza, Inicio
¢ Dindmica. Agdo Penal: Agdo Penal Publica e Privada. A Denuncia.
A Representagdo, A Queixa, A Renuncia, O Perddo. Sujeitos do
processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do
réu menor, Auxiliar da Justica. Atos Processuais: Forma, Lugar, Tem-
po (prazo, contagem), Comunicagdes Processuais (citagdo, notifica-
¢do, intimagdo). Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decor-
rente de sentenga condenatoria. Liberdade Provisoria e Fianga. Atos
Jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (con-
ceito, publicagdo, intimagdo, efeitos). Dos Recursos em geral: Dis-
posi¢des Gerais, Da Apelagdo, Do Recurso em Sentido Estrito, Do
Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranga. Crimes de lavagem de
dinheiro (Lei n°® 9.613/98)

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo.
Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagao, ato adminis-
trativo em espécie, revogagdo ¢ invalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos.
Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade ob-
jetiva. Servidores publicos: Lei n® 8.112/1990: Provimento. Vacéancia.
Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagao.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. Intervengdo do Estado na propriedade: mo-
dalidades. Controle da administragdo piblica: administrativo, legis-
lativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagdo e contratos
administrativos: Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002: Dos prin-
cipios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecu(;ao
¢ da rescisdo. Das sangdes. Do pregdo. Servigos publicos: principios,
classificagdo e competéncia: federals, estaduais, distritais e muni-
cipais. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/1999). Improbidade Ad-
ministrativa (Lei n°® 8.429/1992).

Direito Constitucional: Constituigao: Conceito. Classificagao.
Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Con-
ceito. Natureza. Espécies. Hermenéutica constitucional. A Constitui-
¢do Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Co-
letivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Po-
liticos. Da Organiza¢do do Estado: Da Organiza¢do Politico-Admi-
nistrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do
Distrito Federal e dos Territorios Da Administragdo Publica: Dis-
posi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Po-
deres: do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judi-

ciario. Das Fungdes Essenciais a Justica. Da Tributagdo e do Or-
¢amento: Do Sistema Tributario Nacional. Da Ordem Econdmica e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Da Po-
litica Agricola e Fundidria e da Reforma Agréria. Da Ordem Social:
Disposi¢do Geral. Da Seguridade Social. Do Meio Ambiente.

Direito Previdenciario: Seguridade social, previdéncia social,
saude ¢ assisténcia social: conceituagdo, principios ¢ disposi¢des
constitucionais. Lei n° 8.212 /1991: Do financiamento da seguridade
social, dos contribuintes, da contribui¢do do segurado, contribuinte
individual e facultativo, do salario de contribui¢do, da arrecadagio e
recolhimento das contribuigdes, da modernizagao da previdéncia so-
cial. Lei n® 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social:
dos regimes de previdéncia social. Do regime geral de previdéncia
social: dos beneficiarios, dos segurados, dos dependentes, das ins-
crigdes. Das espécies de prestagdes. Dos beneficios: da aposentadoria
por invalidez, da aposentadoria por idade, da aposentadoria por tempo
de servigo, da aposentadoria especial, do auxilio-doenga, do salario
familia, do salario maternidade, da pensdo por morte, do auxilio
reclusdo, dos pecilios, do auxilio acidente. Do servigo social, da
habilitagdo e da reabilitagdo profissional, da contagem reciproca de
tempo de servigo. Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.742/1993.

Direito Tributario: Sistema tributario nacional: dos principios
gerais, das limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal. Reparti¢do das receitas tributarias.
Competéncia legislativa em matéria tributaria; espécies de tributo;
hipotese de incidéncia e ndo incidéncia da norma juridica tributaria;
bitributagdo ¢ "bis in idem"; natureza do tributo; sujeito passivo da
obrigagdo tributaria; crédito tributario; suspensdo e exigibilidade do
crédito tributario; extingdo do crédito tributario; exclusdo do crédito
tributario; admmlstracao tributria.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de Arquivologia, origem, historico,
finalidade, fungdo, classificagdo e principios. Orgdos de documen-
tagdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos/Teoria
das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza
do assunto, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arqui-
vistica. Preservagdo, conservagdo preventiva e restauragdo de do-
cumentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Gestdao de
Documentos: produgdo, tramitagdo, uso ¢ destinagdo. Avaliagdo de
Documentos. Legislagdo arquivistica brasileira: leis ¢ fundamentos.
Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. Sistemas ¢ métodos de
arquivamento. Classificagdo de documentos de arquivo: elaboragio e
aplicagdo de codigos ou planos de classificagdo. Temporalidade de
documentos: elaboragdo e aplica¢do da tabela de temporalidade. Ava-
liagdo e destinagdo de documentos: transferéncia, recolhimento e eli-
minagdo. Arquivos especiais. Arranjo e descricio de documentos:
normas de descrigdo arquivistica e elaboragdo de instrumentos de
pesquisa. Acesso a informagdo. Aplicagdo de tecnologias nos ar-
quivos. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e regulamen-
tagdes. Digitalizagdo de documentos de guarda permanente. Geren-
ciamento eletronico de documentos. Certificacdo digital. Preservagio
digital. Gestdo da informagdo e do conhecimento aplicadas aos ar-
quivos das instituicdes publicas. Politicas publicas dos arquivos per-
manentes: agdes culturais e educativas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo: Conceitos basicos e finalidades da documen-
tagdo. Biblioteconomia e ciéncia da informagao: conceitos basicos e
finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagao Juridicos. Nogdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e
saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagdo: re-
feréncia bibliografica, resumos, abreviagdo de titulos de periodicos e
publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes,
preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de do-
cumentagdo. Indexacdo: conceito, definigdo, linguagens de indexagao,
descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo, critérios de
avaliagdo de eficicia. Resumos e indices: tipos, fungdes e meto-
dologias para elaboragao. Classificagdo decimal universal (CDU): es-
trutura, principios e indices principais e emprego das tabelas au-
xiliares. Catalogag¢do: Catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos;
catalogagdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e
recursos eletronicos. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagdo e ad-
ministragdo de bibliotecas: principios ¢ fungdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing; teorias de administragdo, administragao de re-
cursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliagdo de ser-
vigos; centros de documentagdo e servigos de informagdo: plane-
jamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de cole¢des: Conceitos,
politicas de selecdo e de aquisi¢do, censura, direito autoral, coo-
peragdo interbibliotecéria, desbastamento, avaliagao de colegdes. Re-
cursos informacionais: Tipologia de fontes bibliograficas e de dados,
fontes impressas e eletronicas na area juridica: novas tecnologias na
recuperagdo da informagdo, bases de dados, bibliografias e catalogos
brasileiros ¢ internacionais, deposito legal ¢ controle bibliografico,
redes bibliograficas ¢ de informacdo brasileiras ¢ estrangeiras, ca-
talogos coletivos. Servigo de referéncia: Organizagdo de servigos de
notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva da
informagdo (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. Estudo de usuario en-
trevista. Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da automagdo, prin-
cipais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacio-
nais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE CONTADORIA

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabi-
lidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade -Resolugio
CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1282/2010).
Patrimonio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo li-
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quida (ou patriménio liquido). Diferenciagdo entre capital e patri-
monio. Equagdo fundamental do patrimonio. Representagao grafica
dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas variagdes pa-
trimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de es-
toques ¢ do custo das vendas. Provisdes em geral. Escrituragdo de
operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes,
formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Ba-
lancete de verificagao. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apre-
senta¢do. Contetido dos grupos e subgrupos. Classifica¢do das contas.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do ba-
lango de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes (Lei das
Sociedades por Agdes). Analise das demonstragdes contabeis: in-
dicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Analise vertical e
horizontal. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, ca-
racteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apu-
ragdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destma&;ao do lucro: participagdes, 1mposto de renda e absor¢do de
prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes. Trans-
feréncia do lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de
caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da
informagdo contabil-financeira util; Elementos das demonstragdes
contabeis; Reconhecimento e mensuragido dos elementos das demons-
tragdes contébeis. Resolugdo CFC n° 803/1996 e alteragdes (Codigo
de Etica Profissional do Contador).

Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de
aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n°® 4.320/1964 e Decreton®
93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Re-
solugdo CFC n°® 1.111/2007 e alteragdes). NBC T 16 - Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico. Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico - Portaria-Conjunta STN/MF-
SOF/MPOG n° 1/2011: Parte I - Procedimentos Contabeis Or¢amen-
tarios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte Il -Procedimentos Con-
tabeis Patrimoniais; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V - Demonstragdes Contébeis Aplicadas ao Setor Pu-
blico. Tabela de eventos: conceito, estrutura ¢ fundamentos logicos.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -

SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Ba-
lancos Financeiro, Patrimonial, Orgamentario ¢ Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 e alteragdes.

Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-pro-
grama. Ciclo or¢amentario: elaboragdo, aprovagio, execugdo e ava-
liagdo. O or¢amento na Constitui¢ao de 1988. Processo de plane-
jamento do or¢amento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentérias e Lei Or¢amentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentrali-
zagao de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): de-
finigdes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar;
Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservagdo do Patriménio Pu-
blico; Da Escritura¢do e Consolidagdo das Contas; e Do Relatorio de
Gestdo Fiscal. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria -
Constituigdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Admi-
nistragdo Publica.

Auditoria: Normas de Auditoria Interna - Resolugdo CFC n°®
986/2003 (NBC TI 01 - Da auditoria interna). Auditoria no setor
publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental;
abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatorios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e pro-
cedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem es-
tatistica em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisio
analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpre-
tagdo das informagdes; observagdes; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragdes contabeis. Tomada de contas:
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010; avaliagdo quantitativa e qua-
litativa de desempenho orgamentéario. Nogdes basicas sobre sistemas
de controles internos administrativos. Coleta de dados e informagdes
do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Fe-
deral - SIAFT para Relatorios de Gestido Anual.

Matematica Financeira: Juros simples ¢ juros compostos. Ta-
xas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente ¢ aparente. Desconto.
Valor Preseme Valor Futuro e Momdme

NALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

Topografia: Levantamentos planialtimétricos; Referéncias de
nivel (RN); Sistema GPS; Locagdo de obras; Gabarito de obra. Ter-
raplenagem: Equipamentos; Processos executivos; Calculo de volu-
mes de corte e aterro; Compactagio; Taludes; Contengdes; Controle
tecnologico e ensaios; Controle geométrico; Drenagem; Rebaixamen-
to de lcm;ol freatico; Obras de arte correntes; Escavagdes; Seguranga
em escavagdes; Uso de explosivos. Geotecnia: Solos e suas carac-
teristicas; Indices fisicos; Limites de consisténcia; Mecanica dos so-
los; Estdblhddde de tdludes Contengdes; Tensoes; Capilaridade; Per-
meabilidade; Compressibilidade; Adensamento; Recalques; Cisalha-
mento; Solos moles; Mecanica das rochas; Ensaios de laboratorio;
Ensaios "in situ"; Sondagens. Materiais: Cimento: tipos e emprego;
Argamassas: tipos e emprego, tragos; Cal; Gesso; Areia; Pedra bri-
tada; Ago; Madeiras; Alvenarias: tipos e materiais; Concreto: tec-
nologia, dosagem, centrais de concreto, ensaios: "slump", extragio de
corpos de prova e testemunhos, esclerometria, resisténcia caracte-
ristica, modulo de elasticidade. Fundagdes ¢ estruturas: Fundagdes
diretas; Fundagdes indiretas; Estacas; Provas de carga estaticas e
dinamicas; PIT; Blocos de fundagdo; Baldrames; Pilares; Vigas; La-
jes; Calculo estrutural; Estruturas de concreto armado e protendido
(NBR 6118); Estruturas de ago; Estruturas de madeira; Estruturas
especiais; "Steel-framing"; Alvenaria estrutural; Pré-moldados; Muros

de arrimo; Cortinas; Paredes diafragma. Constru¢do e elementos de
arquitetura: Planejamento e projeto de canteiro de obras; Uso e ocu-
pagdo do solo; Execugdo de alvenarias em geral; Revestimentos com
sas: tipos; Revestimentos ceramicos de interiores ¢ de fa-
evestimento com pedras, madeiras, fibras e aglomcrados
Paredes e divisorias de gesso, elementos Vazados ujolos ceramicos,
blocos de concreto, tijolos de vidro, placas cimenticias; Pisos: exe-
cugdo de base e contrapiso, pisos de madeira, pedras, vinilicos, ci-
mentados, borracha; carpete; Pisos de alta resisténcia; Revestimentos
laminados em pisos e paredes; Forros: madeiras, aglomerados, gesso,
metélicos, PVC, poliestireno expandido; Telhados: estruturas de te-
lIhados, telhas ceramicas, telhas metalicas, telhas de fibrocimento,
telhas shingle, coberturas em policarbonato e acrilico; Esquadrias
metélicas, de madeira, PVC: componentes ¢ métodos construtivos.
Vidros: saude ¢ seguranga, tipos, aplicagdes, métodos construtivos.
Ferragens e vedagdes. Policarbonato; Acrilico; Aproveitamento de
residuos ¢ sustentabilidade na constru¢do; Inovagdo tecnologica e
racionalizagdo na construgdo; Acessibilidade a edificagdes, mobilia-
rio, espagos e equipamentos urbanos (NBR 9050); Qualidade na cons-
trugdo: conceitos, objetivos, sistema brasileiro e sistema ISO. Pin-
turas: Prepara¢des e base para cada tipo de pintura; Caiagdo; Massa
corrida; Massa acrilica; Pintura com tintas latex; Pinturas com tintas
epoxi; Tintas 4 base de poliuretano; Tintas a base de borracha clorada;
Pintura a o6leo; Pintura com esmalte sintético; Verniz; Silicone; Es-
malte acrilico; Fundos preparadores; Fundos anti-ferrugem. Imper-
meabilizagdo: Mantas, elastomeros, revestimentos asfélticos, argamas-
sas impermeaveis; Preparagdo das superficies para cada tipo de im-
pcrmcablhza(;ao Camadas separadoras; Teste de estanqueidade; Pro-
tegdo mecanica; NBR 9575. Instalagdes hidrossanitarias e pluviais:
Sistemas predlals de agua fria; Sistemas prediais de agua quente;
Reservatorios; Barrilete; Bombas: tipos, dimensionamento e utiliza-
¢d0; Perda de carga; Tubulagdes e conexdes: metalicas, de concreto,
ceramicas, de PVC, PPR e CPVC; Sistemas PEX; Sistemas de es-
gotos sanitdrios; Caixas de gordura; Tratamento de esgotos; Sistemas
de esgotos pluviais; Aproveitamento de dguas da chuva; Célculo e
dimensionamento de tubulagdes, ralos e caixas. Instalagdes de gas:
NBR 13103; NBR 13523 ¢ NBR 15526. Instalagdes de prevengao e
combate a incéndios: Extintores; Sistemas de chuveiros automaticos;
Hidrantes e mangueiras; Rotas de fuga; Escadas enclausuradas; Portas
corta-fogo; Ante-cdmaras; Exaustdo e ventilagdo; Sistemas de de-
tecgdo e alarme de incéndio; NBR 9077; NBR 10897; NBR 17240.
Patologias das construgdes: tipos, diagnostico, preven¢do e reparos.
Patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, co-
berturas, impermeabiliza¢des; Umidade: infiltragdes; Madeiras; Cor-
rosdo metalica; Tratamento de madeiras e metais. Pavimentagéo: Sub-
base e base para pavimentagdo; Compactagdo; Pavimentos: placas de
concreto, asfalto, elementos pré-moldados de concreto: pavimento
intertravado; Seguranga do Trabalho: Equipamentos de seguranga in-
dividual e coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa de
Condigdes ¢ Meio Ambiente no Trabalho); Normas Reguladoras do
Ministério do Trabalho. Or¢amento ¢ Planejamento de Obras: Prin-
cipios de planejamento ¢ de orgamento publico. Elaboragdo de or-
camentos. Formagdo de pregos; Custos diretos e indiretos; Fluxo-
grama do or¢amento da obra; Levantamento e preparagdo da planilha
de servigos; Elaboragdo das composi¢des analiticas de custo; Pesquisa
de mercado de pregos basicos, mdo de obra, materiais; Incidéncia dos
encargos sociais trabalhistas; Analise de propostas de servigos; Custo
horario de utilizagdo de equipamentos e de transporte; Calculo do
BDI - metodologia aplicada aos beneficios ¢ despesas indiretas; Ela-
boragdo do cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e dia-
gramas de recursos; Montagem final de orgamento de obra; SINAPI;
Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas. Avaliagdo de imoveis
urbanos: NBR 14653-2. Custo Unitario Basico: NBR 12721. Laudos
de avaliagdo. Nogodes de eletricidade basica e seguranga em ins-
talagdes energizadas. Planejamento socioambiental: A3p agenda am-
biental na administragdo publica (licitagdes sustentaveis). Conheci-
mentos basicos em AutoCAD e Project. NBR 5.674 - Manutengéo de
edificagdes - Requisitos para o sistema de gestio de manutengao.
Certificagdes Procel para edificagdes puiblicas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (MECANICA)

Instalagdes hidraulicas. Motores e bombas de servi¢o na ma-
nutengdo predial. Ensaios mecanicos. Instrumentagdo. Vibragdes me-
canicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Re-
sisténcia dos materiais. Mecénica aplicada a maquinas. Elementos de
maquina. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Trans-
feréncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo. Técnicas de sol-
dagem. Projeto, instalagio e¢ manutengdo. Sistemas de transportes
vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras
rolantes). Ar condicionado, refrigeragdo, ventilagdo e exaustdo me-
canica. Refrigeracdo central: chillers, fan coils, self containeds, ter-
moacumulagdo por gelo e por dgua gelada, trocadores de placa. Ma-
quinas térmicas e instalages pertinentes (sistemas de aquecimento
solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Nogdes de eletricidade basica e
seguranga em instalagdes energizada. Programagdo, controle e acom-
panhamento de obras: Orcamento ¢ composi¢do de custos ¢ BDI
(Bonificagdo de Despesas Indiretas), levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento, fisca-
lizagao e aplicagdo de recursos (vistorias, controle de materiais e
medigdes). Planejamento socioambiental: A3P agenda ambiental na
administragdo publica (licitagdes sustentaveis). Licitagdes e Contratos
da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes).
Nogdes de AUTOCAD.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Conceitos de engenharia de software: Processo de desen-
volvimento de software. Metodologias ageis. Ciclos de vida do
software. Analise de requisitos. Projeto de interfaces. Unified Mo-
deling Language (UML) em orientagdo a objetos (notagdes, diagra-
mas). Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de

concepedo e programagdo, reutilizagdo de componentes. Métricas pa-
ra estimativa de prazo e custo (analise de pontos de fungdo). Me-
todologia de Desenvolvimento de Sistemas: Ciclo de vida e fases do
desenvolvimento de sistemas. Fundamentos. Caracteristicas princi-
pais. Fluxos de geréncia de projetos. Modelagem de negocios . Re-
quisitos. Analise e projeto. Implementagdo. Teste. Geréncia de con-
figuragdo e mudanga. Ambiente e implantacdo. Programagdo: Co-
nhecimentos de linguagens e ferramentas de programagdo (Visual
Basic, Visual Studio, Delphi, PHP, C, C#, HTML, XML, JAVA) Com
orientagdo a objetos. Arcabougos de desenvolvimento (.Net, Entity,
Hibernate, NHibernate). Nogdes basicas do protocolo http. Aplicagao
e utilizagdo de servidores Web. Desenvolvimento de aplicagdes
HTML, JSP, JSF, ASP .Net. Conceitos, defini¢do, utilizagdo e escrita
XML - criagdo e declaragdo, definigdes de elementos e atributos.
Fundamentos da linguagem: Sintaxe basica. Palavras-chave. Estrutura
e construgdes basicas de um programa. Compilagdo e execucdo de
programas. Tipos primitivos de dados. Declaragdo e inicializagdo de
variaveis. Utilizagdo de literais e strings. Categorias de operadores ¢
precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeti¢do. Defini¢dao
de classes, métodos e variaveis. Utilizagdo de encapsulamento. Uti-
lizagdo de packages. Sobrecarga de métodos. Utilizagdo e imple-
mentacdo de bibliotecas e componentes. Administragdo de excegoes.
Acesso a banco de dados. Manutengao de Sistemas: Questdes praticas
de compreensao, abordagem e solugdo de implementagdes de rotinas.
Programas. Arquivos. Relatorios. Diagnosticos de problemas. Depu-
ragao de erros e métodos de testes. Qualidade do software: Co-
nhecimento dos modelos Capability Maturity Model Integration (CM-
MI). Métodos Ageis de Desenvolvimento (SCRUM), NBR-ISO
12207 ¢ MPS.BR. Arquitetura: Multi-camadas. Cliente-servidor. Ob-
jetos distribuidos. Padrao MVC. Conceitos ¢ fundamentos de SOA -
Arquitetura orientada a servigos. SOAP 77 WSDL.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA (BANCO DE DA-
DOS)

Sistema Gerenciador de Banco de Dados: Fundamentos. Ins-
talagao, administragdo e configuragdo. Esquema, campos, registros,
indices, relacionamentos, triggers, storedprocedures. Normalizagdo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML:
Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL: Linguagem de Definig¢ao
de Dados. Geréncia de Transagdes: Controle de protegdo, integridade,
concorréncia e bloqueio de transagdes. Administragdo de Banco de
Dados: Arquitetura cliente/servidor. Conhecimentos avancados de
SGBDs Oracle, Ingres ¢ SQL Server. Analise de Planos de Query.
Monitoragdo e otimizagdo de desempenho. Conhecimento de banco
de dados em ambiente de Cluster. Copias de seguranga Backup e
restauragdo de dados. Projeto de Banco de Dados: Conhecimentos em
ferramentas Case de modelagem de dados. Modelo conceitual. Tipos
de bancos de dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Construgao
de projeto l6gico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros
sistemas. Banco de dados distribuidos. Construg¢do de bases de dados
de apoio a decisdo. Processamento analitico on-line (OLAP). Con-
ceitos de mineragdo de dados. Datawarchouse. Business Intelligence.
Processamento: Processamento distribuido. Comunicagdo de dados.
Conhecimento de redes. Conhecimento de Sistemas Operacionais
Windows, AIX e Linux. Linguagem SQL: Algebra relacional. Pro-
cedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materializedviews,
Jobs e Sequences, linguagens SQL e PL/SQL, Oracle OID.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA (INFRAESTRUTU-
RA)

Seguranga da informagdo: Fundamentos: conceitos, finali-
dade. Ameagas, tipos de ataque e vulnerabilidade e formas de pro-
te¢do. Conceitos de seguranca da informagdo: classificagdo da in-
formagao, seguranca fisica e seguranga logica. Definigdo, implantagdo
e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Ataques e prote¢des
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, ban-
cos de dados, redes, firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.
Virus de computador: tipos de virus, danos causados por virus, an-
tivirus, cavalo de troia, Spoofing, Phishing e negagdo de servigo.
Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups. Seguranga de redes de com-
putadores: autenticagdo de usuarios e senhas. Kerberos. Criptografia,
assinatura digital e autenticagdo: conceitos basicos de criptografia,
sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, PKI (infraestrutura
de chaves publicas), assinatura e certificagdo digital, protocolos crip-
tograficos, caracteristicas do RSA, DES, 3DES, e AES, das fungdes
hash, e do MD5 e SHA-1. Seguranca na Internet: conceitos béasicos
de VPN e seguranga de servidores WWW, SMTP, IMAP, POP, FTP e
DNS. Conhecimentos sobre norma ISO 27001. Servigos de auten-
ticagdo, Proxy, firewall, DNS, criptografia, VPN, IPS/IDS, SSH, Ané-
lise de logs, IPSec, WAN e LAN. Protocolos de Comunicagao de
Redes: Conceito de rede. Tipos e meios de transmissao. Topologias
de redes de computadores. Arquitetura de rede. Elementos de in-
terconex@o de redes de computadores (hubs, bridges, switches, ro-
teadores, gateways). Nogdes de Sniffing. Servicos de mensagem ele-
trénica e ferramentas de colaboragdo. Arquitetura e protocolos de
redes de comunica¢do: modelo de referéncia OSI e arquitetura
TCP/IP. Acesso remoto ¢ Rede Wireless. Gerenciamento e confi-
guragdo de Equipamentos de redes (roteadores, switches, firewalls).
Sistemas de cabeamento estruturado. Controle de inventério de redes.
Transmissdo de dados, audio/voz e imagem. Telecomunicagdes: te-
lefonia, voz sobre IP, Telefonia IP, SIP, RTP/RTCP. Video on demand
e streaming de Video. Qualidade de Servigo (QoS). Técnicas para
Otimizagdo e Controle de Banda. Conceitos de roteamento. Proto-
colos de roteamento. Protocolos de redundancia para tolerancia a
falhas de default Gateway. Pilha de Protocolos TCP/IP. Endereca-
mento IP, sub-rede, VLSM, sumarizagdo de rotas, MPLS. Tecnologias
de Switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP, DNS, redes
sem fio, NAT/PAT. Servidores em Redes. Gerenciamento de ser-
vidores de rede, em ambiente TCP/IP, com os sistemas operacionais
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Microsoft Windows 2003/2008, Linux e Unix fundamentos. Insta-
lagdo, administragdo e configuragdo. Performance e detecgdo de pro-
blemas. Active Directory, VMware ESX. Arquiteturas de Storage
SAN, NAS e DAS Solugdes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e
DAS. Virtualizagdo ¢ Clusterizagdo de servidores. Balanceamento de
carga. Commgencla e continuidade de operagao.

NALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (CARDIOLOGIA)

Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, aspectos clinicos e tra-
tamento. Arritmias cardiacas: classifica¢do, diagnosticos e tratamento.
Parada cardiaca e ressuscitagdo. Doenga coronaria isquémica aguda e
cronica: fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. Arterioesclerose.
Hipertensdo arterial sistémica: fisiopatologia, aspectos clinicos e tra-
tamento. Febre reumatica: etiopatogenia, aspectos clinicos, fisiopa-
tologia e tratamento. Cardiopatias valvares adquiridas: etiopatogenia,
fisiologia, aspectos clinicos e conduta terapéutica. Endocardite bac-
teriana: quadro clinico e tratamento. Doengas cardiacas congénitas:
classificagdo e conduta de tratamento. Miocardiopatias agudas e cro-
nicas: classificagdo, patogenia, fisiopatologia e tratamento. Doengas
do pericardio: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secundarias.
A doenga do Pulmido e das artérias pulmonares: etiopatogenia, fi-
siopatologia, quadro clinico e tratamento. Doengas da aorta e artérias
periféricas: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secundarias a
doengas metabolicas, enddcrinas e nutricionais: quadro clinico e tra-
tamento. Propedéutica cardiologica ndo invasiva: Ecocardiografia.
Provas de Esforgo, Holter e Mapa. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (ORTOPEDIA)

Fratura do tornozelo. Luxagdo recidivante do ombro. Coluna
vertebral: hérnias cervicais e lombares. Trauma raquimedular. Os-
teomielite. Artrite piogénica. Pé torto congénito. Luxagdo congénita
do quadril. Fratura dos ossos do antebrago na crianga. Doenca de
Legg Calve Perthes. Talus verticalis. Fraturas do anel pélvico. Fratura
patologica (osteosssarcoma). Osteoporose. Sindrome compartimental.
Doenga tromboembolica. Hallux valgus. Lesdes meniscais. Hérnia
discal lombar. Luxagdo coxofemoral. Lesdo ligamentar do punho.
Fraturas da cabega do radio na crianga. Fraturas do colo do fémur.
Lesdo do ligamento cruzado, anterior do joelho. Fratura - luxagdo da
coluna cervical. Fratura exposta. Pseudoartrose do escafoide. Con-
tratura isquémica de Volkman. Patologia do manguito rotador. Prin-
cipios e indicagdes da fixagdo externa. Anatomia da mdo. Osteo-
porose. Fratura - luxagdo da coluna vertebral. Espondilolistese lom-
bar. Escoliose. Tuberculose 6ssea. Estenose de canal lombar. Tumores
mais frequentes na coluna. Joelho: anatomia biomecanica. Lesdes
meniscais. Instabilidade cronica do joelho. Osteoartrose do joelho.
Instabilidade femoro-patelar. Fratura do planalto tibial. Osteoartrose
do quadril. Tumores musculo esqueléticos. Fratura da Tibia. Tumor
de Ewing. Fraturas dos ossos longos dos membros superiores. Fra-
turas dos ossos longos dos membros inferiores. Fratura de mdo. Fra-
tura de pé. Politica Nacional de atengdo a urgéncias.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Classificagdo em psiquiatria: CID-10 ¢ DSM-IV-TR. Diag-
nostico sindromico e diagnostico nosologico em psiquiatria. Psico-
patologia: teoria e clinica. Psicodinamica. Interconsulta psiquiatrica.
Andlise do resultado de neuroimagem em psiquiatria. Psicofarma-
cologia: indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxicagdo, inte-
ragdes. Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades
¢ aplicagdes clinicas. Emergéncias psiquidtricas. Eletroconvulsotera-
pia. Psiquiatria forense. Responsabilidade penal e capacidade civil.
Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres, de
acordo com a legislagdo vigente. Pericia psiquiatrica. Alienacdo men-
tal: defini¢do, condi¢des médicas correlacionadas e legislagdo as-
sociada. Pericia médica: incapacidade laboral total e parcial, inca-
pacidade laboral temporaria e definitiva, capacidade laborativa re-
sidual. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros trans-
tornos cognitivos. Transtornos relacionados ao uso de substincias
psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de trabalho. Trans-
tornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame psiquia-
trico e exames complementares em psiquiatria do adulto. Abuso fisico
e sexual no adulto. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: es-
quizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiétricas do puerpério. Transtornos
do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos
e impulsos. Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e ago-
rafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, trans-
torno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Trans-
tornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagio e
transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tra-
tamento. Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos de
déficit de atencdo ¢ hiperatividade (TDAH). Nogdes de medicina
preventiva ¢ saude ocupacional com foco em satiide mental. Codigo
de Etica Médica. Trabalho com equipes multidisciplinares.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA (DO TRABALHO)

Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de se-
legdo e acompanhamento, analise ocupacional; abordagens para o
estudo do comportamento organizacional; comprometimento organi-
zacional; subjetividade nas organizagdes; comportamento humano do
Trabalho e da Instituigdo; diversidade e inclusdo nas equipes de tra-
balho; avaliagdo e reestruturagdo das atividades do trabalho; lide-
ranga; desenvolvimento de equipes; analise ¢ desenvolvimento or-
ganizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal ;
mudanga organizacional; relagdes de poder; comunicagdo; partici-
pagdo; coesdo; clima e cultura organizacional; assédio moral; gestio
por competéncias; avaliagdo de desempenho: objetivos, aplicagdes,
metodologia; teorias da motivagao; relacionamento interpessoal; psi-

cologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos sobre
grupos e equipes; métodos e técnicas de intervengao do psicologo no
campo institucional; o psicologo como consultor; ética nas relagdes
de trabalho; manejo de conflitos; conciliagdo ¢ mediagdo; abordagem
psicologica da educacdo; educagdo corporativa; avaliagdo dos resul-
tados das agdes educacionais; papel estratégico da area de gestdo de
pessoas nas organizagdes; indicadores de gestdo de pessoas; gestdo do
conhecimento.

Psicometria: testes; escalas; inventarios e instrumentos no
estudo do comportamento organizacional. Coaching: teorias; técnicas
e ferramentas; coaching: profissional e de saude. Saide Ocupacional:
qualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a
qualidade de vida no trabalho; controle do estresse: modelos tedricos-
metodoldgicos; prevengdo do estresse laboral; estresse e saude men-
tal; burnout; psicopatologia do trabalho; aspectos psicologicos das
enfermidades agudas e cronicas; psicodindmica do trabalho e a saude
do trabalhador; atuagdo do psicologo na interface satde-trabalho;
alcoolismo ¢ uso de substancias psicoativas: suas repercussdes no
trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Questao social, politicas sociais na contemporaneidade e nos
marcos do neoliberalismo. Reestruturagado produtiva, processos de
trabalho e servigo social; cidadania, movimentos sociais e servigo
social. O processo de trabalho do Servigo Social: elementos cons-
titutivos da inser¢do da profissdo no mundo do trabalho, dimensdes
da competéncia profissional - ético-politica, teoricometodologica, téc-
nico operativa e critico-investigativa - legislagdo profissional (Codigo
de Etica, Lei de regulamentagao da Profissdo). O do Servigo Social ¢
o planejamento: alternativas metodologicas, formulacdo de propostas,
monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elabora¢do e ava-
liagdo de planos, projetos e programas. O Servi¢o Social e sua di-
mensdo investigativa: a particularidade da pesquisa em Servigo So-
cial, importancia e aplica¢do; abordagens quanti-qualitativas na pes-
quisa. Seguridade Social e Servigo Social: Assisténcia Social - LOAS
- Lei Orgénica da Assisténcia Social, Previdéncia, Satde (Saude
Mental - Redugdo de Danos, do Trabalhador). Dependéncia quimica;
conceitos, co-dependéncia, formas de tratamento. Satde e a Atuagido
do Servigo Social: plancjamento de agdes; a¢des de vigilancia: de-
ﬁnicaa e objetivos; relagdes de trabalho e sofrimento psiquico; agdo
ergondmica e analise do trabalho: conceito de tarefa, de trabalho e de
atividade. Direitos e deveres individuais e coletivos: art. 5° da Cons-
tituicdo Federal/1988. Direitos Sociais: art. 6° e 7° da Constitui¢ao
Federal de 1988. Politicas Setoriais; Lei n° 7.853/1989: dispde sobre
0 apoio as pessoas com deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - COR-
DE. Direito da pessoa idosa, crianga e adolescente.

CONHECIMENTOS GERAIS - Ensino Médio

TECNICO JUDICIARIO DE TODAS AS AREAS/ESPE-
CIALIDADES

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo no-
minal ¢ verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e¢ co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

Raciocinio Logico-Matematico: Numeros inteiros e racio-
nais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia-
¢a0); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros na-
turais; problemas. Fragdes e operagoes com fragdes. Niimeros e gran-
dezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisio em partes pro-
porcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e ela-
boragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e tem-
poral, formagdo de conceitos, discriminagido de elementos. Compre-
ensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

TECNICO JUDICIARIO DE TODAS AS AREAS/ESPE-
CIALIDADES EXCETO PARA TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

Nogdes de Direito Penal: Crimes contra o patriménio. Cri-
mes contra a Administragdo Publica. Legislagdo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989).
Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n®
5.553/1968). O direito de representagdo e o processo de respon-
sabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de au-
toridade (Lei n® 4.898/1965).

Nogdes de Direito Administrativo: Lei n® 8.112 de 11.12.90
¢ atualizagdes: Das disposi¢des preliminares. Do Provimento, Va-
céncia, Remocdo, Redistribuigdo e Substituigdo. Dos Direitos ¢ Van-
tagens: Do Vencimento ¢ da Remuneragdo, Das Vantagens, Das In-
demza(;oes, Das Férias, Das Licengas, Dos Afastamentos, Das Con-
cessdes, Do tempo de Servigo e Do Direito de Peti¢do. Do Regime
Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulagdo, Das Res-
ponsabilidades ¢ Das Penalidades. Do Processo Administrativo Dis-
ciplinar: Disposi¢des Gerais, Do Afastamento Preventivo e Do Pro-
cesso Disciplinar. Da Seguridade do Servidor: Disposi¢des Gerais,
Dos Beneficios e Da Assisténcia a Saude. Licitagdo e Contratos
Administrativos - Lei 8.666/93 ¢ Lei 10.520/2012.

Nogdes de Direito Constitucional: A Constitui¢do Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos ¢ Garantias Fun-
damentais: Dos Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos. Dos Di-
reitos Sociais. Da Organiza¢do do Estado: Da Organizagdo Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal e dos Territorios; Da Administragdo Publica:

Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos Civis. Da Organizagio
dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder
Judiciario: Disposi¢des Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais ¢ dos
Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Ensino Médio

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Nogdes de Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil. Das pessoas (naturais e juridicas), Do Domicilio; Dos
bens (Classificagao segundo o Codigo Civil). Dos Fatos Juridicos: Do
Negocio Juridico; Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos Ilicitos; Da
responsabilidade Civil; Da Prescri¢do e Decadéncia; Das Provas; Das
Obrigagdes de Dar; de Fazer ¢ de ndo Fazer; Do Adimplemento e
extingdo das Obrigagdes; Da Posse e da Propriedade.

Nogdes de Direito Processual Civil: Da Jurisdi¢do (conceito)
¢ Da Acdo (Condigdes); Do Processo ¢ Do Procedimento (espécies);
Dos Auxiliares da Justi¢a: Do Diretor de Secretaria, do Serventuario
da Justi¢a, Do Oficial de Justi¢a, Do Perito e do Assistente Técnico;
Deveres e Responsabilidades; Impedimentos. Dos Atos Processuais:
Do Tempo ¢ dos Prazos Processuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos
do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos
Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais, Da Verificagdo dos
Prazos, Das Penalidades pelo Descumprimento dos Prazos. Da Co-
municagdo dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatoria, Rogatoria,
de Ordem), Da Citagdo, Da Intimagdo, Da Notificagdo (Conceito,
Forma, Requisitos, Espécies). Outros Atos Processuais: Da Distri-
buigdo, Do Registro. Do Juiz, do Ministério Publico, Serventuarios ¢
Auxiliares da Justiga: Suspeicdo e Impedimento. Das Nulidades. Da
Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Pro-
curadores. Da Competéncia Internacional. Da Competéncia Interna,
Da Competéncia Territorial, Da Competéncia Funcional, Da Com-
peténcia em Razdo da Matéria, Das Modificagdes da Competéncia,
Da Declaragdo de Incompeténcia. Das Provas: Espécies, Testemunhas
e Peritos: Incapacidade, Impedimentos, Suspei¢do. Da Tutela An-
tecipada. Da Audiéncia da Conciliagao, Instrugao e Julgamento: Fases
de seu Desenvolvimento, Finalidade. Da Sentenga e das Decisdes:
Conceitos, espécies. Requisitos, Preclusdo, Coisa Julgada. Do cum-
primento da sentenga. Do Mandado de Seguranga. Dos Recursos: Da
Apelagdo, Do Agravo e suas Espécies. Dos Embargos de Declaragéo,
Forma e Prazos de Apelagdo. Do Processo de Execugdo: Da Exe-
cugdo em Geral: espécies, Execugdo por Quantia Certa contra De-
vedor Solvente, suspensdo extingdo. Do Processo Cautelar: Dispo-
si¢des Gerais. Dos Procedimentos Especiais: Dos Procedimentos Es-
peciais de Jurisdigdo Contenciosa: Consignagdo em Pagamento,
Agoes Possessorias e Embargos de Terceiros. Da Execugio Fiscal
(Lei n° 6.830/1980). Dos Juizados Especiais Federais: Lei n°®
10.259/01 Do Juizados Especiais Civeis e n° 9.099/95. Lei n°
11.419/2006 - Lei do Processo Judicial Eletronico. Da Agdo Civil
Publica. Regimento de custas da Justica Federal (Lei n°
9.289/1996).

Nogdes de Direito Penal: Da Aplicagdo da Lei Penal. Do
Crime. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas. Das Pe-
nas. Das Medidas de Seguranca. Da Ac¢do Penal. Da Extingdo da
Punibilidade. Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
administragdo em geral - artigo 312 a 327 do Codigo Penal.

Nogoes de Direito Processual Penal: Inquérito Policial: Na-
tureza, Inicio e Dinamica. A¢do Penal: A¢do Penal Publica e Privada.
A Dentincia. A Representagdo, A Queixa, A Renuncia, O Perdéo.
Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente,
Curador do réu menor, Auxiliar da Justi¢a. Atos Processuais: Forma,
Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunicagdes Processuais (citagdo,
notificagdo, intimacdo). Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva,
decorrente de sentenga condenatoria. Liberdade Provisoria e Fianga.
Atos Jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutorias e sentenca
(conceito, publicac¢do, intimagdo, efeitos). Dos Recursos em geral:
Disposigdes Gerais, Da Apelagdo, Do Recurso em Sentido Estrito. Do
Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranga. Crimes de lavagem de
dinheiro (Lei n° 9.613/98). A competéncia penal da Justica Federal:
STF, STJ, TRFs, Justica Federal e Juizados Especiais Federais (Lei n.
10.259/2001 e alteragdes).

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica.
Caracteristicas. Modos de Atuagdo. Personalidade Juridica do Estado.
Orgdos ¢ Agentes Publicos. Principios basicos da Administragdo Pa-
blica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Controle da
Administragdo. Controle Administrativo, judicial e legislativo. Meios
de controle administrativos. Controle comum. Controle especial. Atos
interna corporis. Atos legislativos. Atos politicos. Atos administra-
tivos vinculados. Atos administrativos discricionarios. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogagdo. Anulagdo. Efeitos decorrentes.
Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). Cargos publicos. Lei n®
8.112/1990: Do provimento. Da vacéncia. Dos direitos e vantagens.
Do regime disciplinar. Do processo administrativo disciplinar. Ca-
racteristicas do contrato administrativo. Licitagdes e Contratos: Lei n°
8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade ¢ vedagdes, modalidades, procedimentos,
anulagdo e revogagdo, sangdes, pregdo presencial e eletronico, sis-
tema de registro de precos. Lei n® 10.520/2002. Formalizag¢do e fis-
calizagdo do contrato. Aspectos or¢amentarios e financeiros da exe-
cu¢do do contrato. Sangdo administrativa. Garantia contratual. Al-
teragdo do objeto. Prorroga¢do do prazo de vigéncia e de execugdo.

Nogdes de Direito Constitucional: A Constitui¢do. Conceito.
Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios Fundamentais da
Constituigdo Federal de 1988. Direitos ¢ Garantias Fundamentais.
Direitos ¢ deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da na-
cionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado. Administragdo
Publica. Servidores publicos civis ¢ militares. Organizagdo dos Po-
deres. Atribui¢des e competéncia do Congresso Nacional. Compe-
téncias privativas da Camara dos Deputados ¢ do Senado Federal.
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Processo Legislativo. F!scaluacao contdabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo. Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judicidrio. Orgaos. Garantia dos Magistrados. Com-
peténcia dos Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais.

Nogdes de Direito Previdenciario: Da Seguridade Social:
Disposi¢des Gerais, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social -
artigos 194, 195, 201, 202, 203 e 204 da Constitui¢do da Republica.
Lei n® 8.212/9. Lei n° 8.213/91.

Nogdes de Direito Tributario: Da Tributagdo: Do Sistema
Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitagdes do Poder
de Tributar, Dos Impostos da Unido - artigos 145 a 154 da Cons-
tituigdo da Republica. Obriga¢do Tributdria. Crédito Tributario - ar-
tigos 113 a 193 do Cdédigo Tributario Nacional.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas e operaciona-
lizagdo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameagas,
danos e perdas; diagnostico; aplicagdo de métodos. Planejamento de
contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planeja-
mento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimen-
tos emergenciais.

Nogdes de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios,
niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planeja-
mento; seguranga corporativa estratégica: seguranca da gestio das
areas e instalagdes. Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipa-
mentos eletrénicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas
elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). Defesa pessoal. Cri-
mes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a
Administragdo Publica. Nogdes de primeiros-socorros. Dire¢do De-
fensiva. Diregdo Ofensiva. CTB - Codigo de Transito Brasileiro em
vigor, consideradas as alteragdes posteriores e principais resolugdes
atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragdes e penalidades.
Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢io Contra In-
céndios. Decreto n® 70.274, de 09/03/1972, e alteragdes/complemen-
tos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial

ublico ¢ a ordem geral de precedéncia. Lei n ° 10.826, de

22/12/2003, e alteragdes/complementos posteriores, quando houver:
Dispde sobre registro, posse ¢ comercializagdo de armas de fogo e
munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define
crimes e di outras providéncias.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE

Eletricidade - tensdo e corrente continuas; tensdo e corrente
alternadas: frequéncia, amplitudes, fase, valor eficaz; leis de Ohm;
resistor, capacitor ¢ indutor em CC e CA; fator de poténcia; leis de
Kirchhoff; teoremas de Thévenin e Norton, ponte de Wheatstone;
analise de circuitos RLC em CA; filtros passivos; integradores ¢
diferenciadores. Instrumentos de medidas elétricas - multimetros di-
gital e analogico; osciloscopio; megéhmetro. Ferramentas ¢ instru-
mentos - alicates, chaves, serras, martelos ¢ escala. Maquinas elétricas
- transformadores: funcionamento ¢ aplicagdes; motores elétricos: ti-
pos, caracteristicas técnicas, instalagdo, protegdo e circuitos de co-
mando e partida. Instalagdes elétricas residenciais ¢ prediais - dis-
positivos de protegdo; dimensionamento de condutores ¢ eletrodutos;
diagramas unifilar e multifilar; sistemas de aterramento. Dispositivos
semicondutores - funcionamento e especificagdes: diodos retificador e
Zener; transistor bipolar; FET ¢ MOSFET. Circuitos com diodos ¢
transistores - retificadores de meia onda ¢ onda completa; retifi-
cadores com filtro capacitivo; fonte de alimentagdo estabilizada com
diodo Zener, transistor ¢ regulador de tensdo integrado; dobrador de
tensdo; polarizagdo de transistor bipolar, FET ¢ MOSFET; ampli-
ficadores classes A, B ¢ AB. Amplificador operacional - caracte-
risticas e aplicagdes: amplificadores inversor e ndo-inversor; inte-
gradores ¢ diferenciadores ativos; comparador e filtros ativos. Ti-
ristores - caracteristicas e aplicagdes: SCR, TRIAC e DIAC; circuitos
basicos de controle de poténcia. Eletronica digital: sistema de nu-
meragdo; algebra de Boole e simplificagio de expressdes logicas;
implementagdo de circuitos logicos combinacionais; flip-flops; re-
gistradores e contadores; conversores AD ¢ DA; circuitos multiplex ¢
demultiplex; memorias RAM e ROM; familias de circuitos logicos.
Telefonia - caracteristicas técnicas da linha telefonica e instalagdo de
aparelhos telefonicos; trafego telefonico; comutagdo telefonica; redes
telefonicas. Instalagdo de aparelhos elétricos em geral - instalagdo de
computadores, sistemas de ventilagdo, iluminagdo, sinalizagdo, ca-
lefagdo e audio;condi¢des e caracteristicas da rede elétrica; equi-
pamentos de protegdo (filtros de linha, estabilizadores de tensdo e
nobreak).

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Nogdes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade -
Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n°
1282/2010). Patrim6nio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situagdo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagdo entre capital e

patrimonio. Equagdo fundamental do patrimonio. Representagao gra-
fica dos estados patrimoniais. Fatos contibeis e respectivas variagoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de
estoques e do custo das vendas. Provisdes em geral. Escrituragdo de
operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes,
formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Ba-
lancete de verificagdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apre-
sentagdo. Contetido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do ba-
lango de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes (Lei das
Sociedades por Agdes). Analise das demonstragdes contabeis: in-
dicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Analise vertical e
horizontal. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, ca-
racteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apu-
ragdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destina¢do do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢ao de
prejuizos. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresenta¢do de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes. Trans-
feréncia do lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de
caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da
informagdo contabil-financeira Wtil; Elementos das demonstracdes
contabeis; Reconhecimento e mensuragio dos elementos das demons-
tragdes contabeis. Resolugdo CFC n® 803/1996 ¢ alteragdes (Codigo
de Etica Profissional do Contador).

Nogoes de Contabilidade Publica: conceito, objeto ¢ regime.
Campo de aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964 e De-
creton® 93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
pela Resolugao CFC n°® 1.111/2007 e alteragdes). NBC T 16 - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Portaria-Conjunta
STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte I - Procedimentos Contébeis
Orcamentarios; Portaria STN/MF n® 406/2011: Parte II -Procedimen-
tos Contabeis Patrimoniais; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Parte V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos.
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal -

SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Ba-

langos Financeiro, Patrimonial, Org¢amentario e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 ¢ alteragdes.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biossegu-
ranga. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do
idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirargicos.
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo
Compulsoria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. As-
sisténcia de enfermagem em saude mental e em drogadigdo: taba-
gismo, alcoolismo ¢ outras dependéncias quimicas. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Hu-
manizagao na assisténcia. Processo de Administragdo em Saude: pla-
nejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Legislagdo em Sau-
de e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.
Decreto n® 3.048/1999 da Previdéncia Social. Beneficios Previden-
ciarios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a
saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (NR-7); Higiene ¢ Seguranga do trabalho: acidentes do tra-
balho, doengas profissionais ¢ do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de prevengdo de
acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Etica profissional. Sis-
tematizagdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho. Metodologia da Anélise Ergondémica do Trabalho. Enfer-
magem Neuro-Psiquiatrica: atuagdo do auxiliar de enfermagem na
equipe psiquiatrica, principais patologias e cuidados de enfermagem.
Enfcrmagcm Obstétrica e Ginecologica: cuidados de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério, principais patologias, cuidados de en-
fermagem.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Contetdo Desenvolvimento: Processo de desenvolvimento
de software: conceitos basicos (CMMI, NBR/ISO 12207), UML e
MPS.BR. Programagdo: conhecimento profundo de linguagens de
programagdo Visual Basic, Visual Studio, Delphi, PHP, C, C#,
HTML, XML, JAVA com orientagdo a objetos. Arcabougos de de-
senvolvimento .Net, Entity, Hibernate, NHibernate. Fundamentos da
linguagem - sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgdes
basicas de um programa, compilagdo e execuc¢do de programas. Tipos
primitivos de dados. Declaragdo e inicializagdo de variaveis. Uti-
lizagdo de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia.
Controle de fluxo de programas e repeticdao. Defini¢do de classes,
métodos e variaveis, utilizagdo de encapsulamento, utilizagdo de pa-
ckages, sobrecarga de métodos. Utilizagdo e implementagio de bi-
bliotecas e componentes. Administragdo de excegdes. Acesso a banco
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de dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Normaliza¢do de da-
dos: conceitos. Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagio
de Dados. DDL - Linguagem de Defini¢do de Dados. DCL - Lin-
guagem de Controle de Dados. Geréncia de Transagdes. Desenvol-
vimento de aplicagdes HTML e JSP. JSF, ASP, .Net. Conceitos, uti-
lizagdo e escrita XML - criagdo e declaragio, definigdes de elementos
e atributos. Defini¢do e utilizagdo de XML Schema. Arquiteturas de
sistemas: multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos. Con-
ceitos ¢ fundamentos de SOA. Contetdo Infraestrutura: Principios de
sistemas operacionais; aplica¢des de informatica e microinformatica;
ambiente Windows XP ¢ Windows 7. Fundamentos de comunicagao
de dados; meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estagdes e
servidores; tecnologias de redes locais e de longa distancia; arqui-
tetura, protocolos e servigos de redes de comunicagdo; arquitetura
TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet.
Sistemas operacionais Windows Server 2008 R2 e posteriores ¢ Red
Hat Linux: principios, conceitos e operagdo basica. Administragdo de
usudrios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP e Active
Directory). Gestdo ¢ Governanga de TI: nogdes de gerenciamento de
servigos (ITIL v3): gerenciamento de incidentes e problemas; ge-
renciamento de mudangas; central de servigos. Seguranga de redes de
computadores: antivirus; ataques e ameagas da Internet ¢ de redes
sem fio. i

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de aci-
dentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de
acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros;
Inspegdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes,
extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista
dos servidores; Instrugdes e orientacdo na elaboragdo e cartazes e
avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagdo; Principais causas e
motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo
do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco;
Tipos de Treinamentos. Conhecimento na operagdo de softwares do
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), MS Project ¢ AutoCad;
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP). Nogdes de higiene ocu-
pacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro
de ruido, psicrometro e termoanemémetro).

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego (e todos os anexos ¢ alteragdes): Norma Regulamentadora N°
02 - Inspegdo Prévia;

Norma Regulamentadora N° 03 - Embargo ou Interdicdo;
Norma Regulamentadora N° 05 - Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes; Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de Pro-
te¢do Individual - EPI; Norma Regulamentadora N° 07 - Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional; Norma Regulamentadora
N° 08 - Edificagdes; Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade; Norma Regulamemadora Ne
11 - Transporte, Movir d0, Arr e io de Ma-
teriais; Norma Regulamentadora N°® 12 - Seguranga no Trabalho em
Maquinas ¢ Equipamentos; Norma Regulamentadora N° 15 - Ati-
vidades e Operagdes Insalubres; Norma Regulamentadora N° 16 -
Atividades e Operagdes Perigosas; Norma Regulamentadora N° 17 -
Ergonomia; Norma Regulamentadora N° 23 - Protegdo Contra In-
céndios; Norma Regulamentadora N°® 24 - Condigdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; Norma Regulamentadora N° 26 -
Sinalizagdo de Seguranga; Norma Regulamentadora N° 28 - Fisca-
lizagdo ¢ Penalidades; Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em
Altura.

ANEXO VII

MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, sob as penas da lei, que o(a)

, RG. s
nascido(a) em / / N en&,umrd se apto pdrd redhzar es-
forgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade
Fisica do Concurso Publico da Justica Federal da 3" Regido, para o
cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
Seguranga e Transporte.

Sr.(a)

Local e data
(maximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

CLASSIFICACAO |

CODIGO DE OPCAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA
CONCURSO PUBLICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO

[UNIDADE DE CLASSIFICACAO ]

Tendo sido habilitado no Concurso Publico realizado pela Justi¢a Federal da Terceira Regido no

DADOS DO REQUERENTE

NOME

ENDERECO
BAIRRO

Finais, itens 14 ¢ 14.1.

CIDADE

ESTADO [cEP

ano de 2013, venho desistir, antecipadamente ¢ em carater definitivo, da nomeagdo para o cargo acima
discriminado, conforme disposto no Edital n° 01/2013, de 25/10/2013, Capitulo XVI - Das Disposi¢des

RG [ORGAO EMISSOR

CPF

Local e data

TELEFONE (DDD + N°) TELEFONE (DDD + N°)

‘]'ELEFONI: (DDD+ N°)

Assinatura do candidato

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013103100199

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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N° 212, quinta-feira, 31 de outubro de 2013

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES 6 Aplicagio das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva - Redaglio 19/01/2014
7 Divulgagio do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 27/01/2014
ITEM |ATIVIDADE DATAS PREVISTAS 8 Pubhcacao no Didrio Oficial da Unido do Edital de Resultado das Provas Objetivas, Estudo de Caso e [09/04/2014
1 Periodo da solicitagio de isenio do do valor da inscrigio via internet) |04/11 a 06/11/2013 - Redagdo. .
2 Periodo de inscricdes via internet) 04/11 a 29/11/2013 9 da Prova Pritica de Capacidade Fisica L1/05/2014
3 Ultimo dia para do valor da inscrigdo 20/11/2013 10 Publicagdo no Didrio Oficial da Unido do Edital de Resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica |27/05/2014
4 Divulgagdo das des de isencdo deferidas e s, no site da Fundagdo Carlos Chagas 13/11/2013
5 Divulgagdo das solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas, apés andlise de recursos, no site da |25/11/2013 N
Fundagdo Carlos Chagas Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE RERATIFICACAO

Contratante: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
(CNPJ n° 59.949.362/0001-76). Contratada: QUEST SOFTWARE
LTDA. (CNPJ n° 03.844.620/0001-03). Processo n°s 217/2011-DILI e
0006606-27.2013.4.03.8000-SEI. Espécie: Termo de Reti-Ratificagio
n°® 015/2013 ao Contrato n° 08.001.10.2011. Fundamenta¢do Legal:
Lei n° 8.666/93. Data de assinatura: 24/10/2013. Objeto: Consiste na
alteragdo do item 2 da Clausula Décima Quinta do contrato originario.
Assinam: pelo Contratante, o Sr. Amelino Rabelo Custddio (Diretor-
Geral), e pela Contratada, o Sr. Josney Ferraz (Administrador).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 69/2013 - SRP

Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para pres-
tagdo de servigos de acesso a solugdo integrada de colaboragio e
comunicagdo corporativa baseada em nuvem, incluindo suporte téc-
nico, consultoria ¢ treinamento.

Recebimento das propostas: nos enderegos www.licitacoes-
e.com.br e www.trf3 jus.br, até 21/11/2013, as 11h30.

Obteng¢do do edital: no enderego eletronico acima. Infor-
magdes: (11) 3012-1075/1074/1073, das 09h00 as 19h00.

Sdo Paulo, 30 de outubro de 2013.
GIOVANI RINALDI
Pregoeiro
Substituto

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Procedimento n.° 7.800/2011. Quarto Termo Aditivo ao Contrato
TRE/AC n.° 29/2011. Contratante: TRE/Acre. Contratada: W. J. P.
DA CUNHA. (CNPJ n.° 09592187/0001-34). Objeto: Acrescer, com
fundamento no art. 65, I, b, e § 1°, da Lei n.° 8.666/93, ao valor
global atualizado da avenga - R$ 860.844,48 - a quantia de R$
24.050,80, relativa ao acréscimo, pelo periodo de 02 meses e 17 dias
(de 24-10-2013 a 10-01-2014, de 04 postos de trabalho de limpeza,
vlr. unit. posto R$ 2.342,61, cujos servigos serdo prestados no imovel
localizado na Avenida Ceara, 861, Bairro Centro - Rio branco - AC,
recadastramento biométrico do eleitorado de Rio Branco/AC. Data de
assinatura: 24/10/2013. Signatarios: Altamiro Dantas Cruz, Diretor-
Geral do TRE/Acre, em exercicio, e Walter Jackson Passos da Cunha,
representante da Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.° 32/2013, para execugdo indireta de prestagdo de servigos.
PARTES: Unido, através do TRE-AP e a Empresa Lucivalda de Jesus
Ferreira - ME. Objeto: Prestagdo de servigos de Chaveiro. Valor
estimado do contrato: R$ 2.665,00 (dois mil e seiscentos e sessenta e
cinco reais). VIGENCIA: de 04/11/2013 até 03/11/2014. DATA DE
ASSINATURA: em 29/10/2013. Signatarios: Des. Raimundo Vales,
Presidente do TRE/AP, e Lucivalda de Jesus Ferreira, contratada.

DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 46/2013 - UASG 070029

N° Processo: 10404/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de
Pregos para eventual e futura aquisi¢do de 30 (trinta) Calculadoras
Elétricas Térmicas de mesa, com especificagdo descrita no detalha-
mento do item. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/10/2013 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Av. Mendonca Junior,
Nr. 1502, Bairro Central MACAPA - AP. Entrega das Propostas: a
partir de 31/10/2013 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Propostas: 12/11/2013 as 15h00 site www.compras-
net.gov.br.

ADEILSON BATISTA MENDES
Pregoeiro

(SIDEC - 30/10/2013) 070029-00001-2013NE000020

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO AMAZONAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 20/2013 - UASG 070003

N° Processo: 180/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
servicos de engenharia elétrica especializada em manuten¢do pre-
ventiva e corretiva de sistemas elétricos e, eventualmente, efetuar
analises, estudos e laudos técnicos de demandas que se fagam ne-
cessarias. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/10/2013 de
08h00 as 17h59. Endereco: Av Andre Araujo S/n - Aleixo Aleixo -
MANAUS - AM. Entrega das Propostas: a partir de 31/10/2013 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
12/11/2013 as 15h00 site www.comprasnet.gov.br.

ELONGIO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 30/10/2013) 070003-00001-2013NE000131
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
NOTA DE EMPENHO N.° 2013NE002657, emitida em 24/10/2013.
FAVORECIDO: GUARDS TREINAMENTO ESPECIALIZADO LT-
DA. OBJETO: Curso de capacitagdo e aperfeicoamento de agentes de

seguranga do TRE-BA. VALOR: R$ 24.500,00. FUNDAMENTO LE-
GAL: Pregdo Eletronico_n.® 045/2013 e Leis n.° 8.666/93 e

10.520/2002. DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento
3.3.3.90.39.48;  Agdo  02.122.0570.20GP.0029;  PROCESSO:
34.954/2013.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N® 46/2013

Processo n° 37.560/2013. Objeto: registro de pregos para aquisi¢do de
material de consumo. O objeto foi adjudicado as Empresas: SODINE
SOCIEDADE DISTRIBUIDORA DO NORDESTE LTDA: itens: 1,
2,3,4,5,7,8,9, 10, 11, 12 e 39; J. MIRANDA DISTRIBUICAO E
SERVICOS LTDA - ME: itens: 13, 15, 18, 19, 28, 30, 31, 32,33 e
34; TOTAL INSUMOS SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA
LTDA - ME: item 14; IMPORTECNICA COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME: Itens: ]6 ¢ 20; MHE COMERCIO DE INFORMATICA
E PAPELARIA LTDA - ME: itens: 17 e 43; FORMATTO DIS-
TRIBUIDORA LTDA - ME: itens: 21, 22 e 25; SIMAG - CO-
MERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DOMISSANITARIOS itens
23, 41 e 42; LIPAP COMERCIO DE PAPEIS SERVICOS E RE-
PRESENTACOES LTDA: itens: 24, 29, 36 ¢ 37; FERNANDA DE
JESUS ABREU - ME: itens: 27, 38, 40 e 44. Os itens 26 ¢ 35 foram
cancelados na aceitagdo. Data: 24/10/2013.

JOSE HUMBERTO MOTA CAVALCANTI
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N* 13/2013

Processo n°. 31.505/2013. Objeto: Aquisi¢do de material de consumo
- combustiveis automotivos. Data e horario de abertura: 18 de no-
vembro de 2013, as 10 horas, na sala 209, 2° andar, do edificio-sede
do TRE-DF. O edital poderd ser consultado no enderego www.tre-
df jus.br, solicitado pelo e-mail cpl@tre-df.gov.br ou retirado na sede
do TRE - DF, Praga Municipal, SIG, Qd. 2, Lt. 6, 2° andar, sala 208,
no horario de 13 as 19 horas. Informacdes: 3048-4067 ou 3048-
4024.

Brasilia, 29 de outubro de 2013.
PAULO TADEU MOREIRA SALDANHA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2013

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 03/10/2013,Entrega das Propostas: a partir de
03/10/2013, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das

Propostas: 26/11/2013, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do de aparelhos de identificagio
biométrica (Hardware Henry, modelo Prisma Super Facil), destinados
aos registros de frequéncia dos servidores lotados nas Zonas Elei-
torais da capital e da sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goids,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I
do Edital).

ANTONIO CELSO RAMOS JUBE
Secretario de Administragdo ¢ Orgamento

(SIDEC - 30/10/2013) 070023-00001-2013NE000057

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 79/2013

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 19/09/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro
de pregos para eventual e futura contratagdo de fornecimento e ins-
talagdo de mobilidrio, conforme especificagdes e quantitativos des-
critos no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).

ANTONIO CELSO RAMOS JUBE
Secretario de Administragdo e Or¢amento

(SIDEC - 30/10/2013) 070023-00001-2013NE000057

DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISOS DE_HOMOLOGAC;\O
PREGAO N° 64/2013

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias torna publica a ho-
mologagao da licitagdo, modalidade Pregdo, na forma eletronica, n°
64/2013 (Processo n® 20723/2013), que tem por objeto a contratagdo
de servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo nas dependéncias
internas e externas dos edificios que abrigam os Cartérios Eleitorais
de Pires do Rio, Caldas Novas, Valparaiso de Goias, Uruagu, Pla-
naltina, Goids, Posse e Buriti Alegre, com fornecimento de material e
equipamentos. Empresa Vencedora: Impacto Limpeza, Alarmes Mo-
nitorados Ltda. (CNPJ:11.443.028/0001-10). Data da homologacdo:
30/10/2013. Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos in-
teressados.

PREGAO N° 66/2013

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias torna publica a ho-
mologagdo da licitagdo, modalidade Pregdo, na forma eletrénica, n®
66/2013 (Processo n° 20556/2012), que tem por objeto o registro de
pregos visando eventual e futura contratagdo de até¢ 366 (trezentos e
sessenta e seis) postos de Operador de Microcomputador para auxiliar
no cadastramento biométrico dos eleitores de Trindade, Campestre de
Goias, Senador Canedo, Caldazinha, Goianapolis, Terezopolis de
Goias, Goianira, Brazabrantes, Caturai, Santo Anténio de Goias, Gua-
po, Abadia de Goias, Aragoiania, Inhumas, Damolandia, Neropolis,
Nova Veneza, Bela Vista de Goias, Aparecida de Goidnia, Anapolis,
Campo Limpo de Goias e Ouro Verde de Goias. Empresa Vencedora:
C & P Solugdes em Telemarketing Eireli - EPP.
(CNPJ:09.267.699/0001-25). Data da homologagdo: 29/10/2013. Os
autos encontram-se com vistas franqueadas aos interessados.

Goidnia, 30 de outubro de 2013.
ANTONIO CELSO RAMOS JUBE
Secretario de Administragdo e Orgamento

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO MARANHAO

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 72/2013 - UASG 070005

N°® Processo: 23577/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo
de empresa prestadora de servigo de Auxiliar de Consultério Den-
tario-ACD para desempenhar atividades junto ao consultério odon-
toldgico do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 31/10/2013 de 08h00 as 17h59. Enderego:
Av. Vitorino Freire S/n Areinha - SAO LUIS - MA. Entrega das
Propostas: a partir de 31/10/2013 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 14/11/2013 as 15h00 site
www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: O edital podera ser ob-
tido também através do e-mail: licitacao@tre-ma.jus.br.

(SIDEC - 30/10/2013) 070005-00001-2013NE000199

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013103100200

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.





