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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N.2 01/2019

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz
saber que fard realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
dos Quadros Permanentes de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e das Se¢0es Judiciarias dos Estados de Sdo Paulo e de Mato
Grosso do Sul, o qual se regerd de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n.2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢oes em leis especificas.

1.3 Os cargos de que tratam as disposi¢des do presente Concurso estardo sujeitos a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
para todos os Cargos/Areas/Especialidades.

1.4 As atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades constam no Anexo IV deste Edital.
1.5 O contetido programatico dos Cargos/Areas/Especialidades consta no Anexo V deste Edital.

1.6 As vagas serao disponibilizadas por Unidade de Classificagdo as quais o candidato se vincula mediante o preenchimento do “cddigo da
opgdo” no formulario de inscri¢do, conforme consta nos Anexos |, Il e 11l deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

1.8 Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o hordério oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragdo inicial e o valor da inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

- Ensino Superior Completo
- Remunerag3o Inicial (Classe A/Padrio 01): R$ 12.455,30
- Valor da Inscrigdo: RS 95,00

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

Area Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito, fornecido

por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educagao.

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusado de curso superior completo, em qualquer
Apoio Informatica area, acompanhado de especializagdo na area de Anadlise de Sistemas, com carga horaria minima de 360

Especializado horas, ou qualquer curso superior em Informatica, ambos em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo

MEC - Ministério da Educagdo.

Judiciaria -

- Ensino Médio Completo
- Remuneragio Inicial (Classe A/Padrdo 01): R$ 7.591,37
- Valor da Inscrigdo: RS 85,00

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

Area Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, devidamente reconhecido por Orgdo

Administrativa -
competente para tal.
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Informatica

Apoio Comprovante de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, devidamente reconhecido por Orgdo |
Especializado competente para tal.

2.2 A escolaridade/pré-requisitos para ingresso sdo aqueles estabelecidos no Manual de Cargos da Justica Federal, aprovados pela Resolugdo

n.2 212/99, do Conselho da Justica Federal e alteragdes posteriores.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

3.2 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 12/09/2019 as 14h do dia 02/10/2019 (horéario de
Brasilia) de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.2.1 As inscri¢bes poderdo ser prorrogadas ou reabertas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido e/ou da Fundag3o Carlos Chagas.

3.2.2 A prorrogacao das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

3.3 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigOes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet.

3.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES), pagavel
exclusivamente no Banco do Brasil, gerada no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletrénico, até a data limite para pagamento das inscri¢des, 02/10/2019, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais) - para todos os cargos de Analista Judiciario
- Ensino Médio Completo: RS 85,00 (oitenta e cinco reais) - para todos os cargos de Técnico Judicidrio.
3.3.2.1 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor seja confirmado pelo Banco do Brasil.

3.3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscricio e da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-
SIMPLES) paga, inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a guia
de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

3.4 A partir de 23/09/2019, o candidato podera conferir no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscrigdo foram
recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

3.5 As inscrigGes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.
3.5.1 0 pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

3.5.1.1 Ndo serdo consideradas as inscri¢gdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia de inscrigdo, apos os
horarios limites estabelecidos pela instituigdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos
os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, porquanto essas operagdes fardo parte do
movimento do préximo dia Util da instituicdo bancaria.

3.6 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.6.1 Nao serdo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior, em duplicidade ou efetuados apds o prazo final de recolhimento da inscrigdo.

3.7 O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.



F:Fundagéo
Carlos Chagas

e i
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO

3.8 A Fundagado Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3.3 e subitens deste
Capitulo. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara sua nao efetivagao.

3.10 Ao inscrever-se, o candidato deverd, necessariamente, indicar no Formuldrio de Inscricdo o Cddigo de Opgdo da Unidade de
Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade, de acordo com os Anexos |, Il e Ill, e na barra de opg¢des do Formulario de Inscrigdo.

3.10.1 O candidato, ao optar pela Unidade de Classificagdo:

3.10.1.1 Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido, concorda, prévia e expressamente, com a nomeagao e posterior lotagdo, na data de exercicio,
no respectivo quadro de pessoal.

3.10.1.2 Secdo Judicidria do Estado de Sdo Paulo, concorda, prévia e expressamente, com a nomeagdo e posterior lotagdo, na data de
exercicio, em qualquer uma das Unidades Administrativas ou Subsegdo Judiciaria que a integra.

3.10.1.2 Secdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso do Sul, concorda, prévia e expressamente, com a nomeagao e posterior lotagdo, na data
de exercicio, em qualquer uma das Unidades Administrativas ou Subsec¢do Judicidria que a integra.

3.10.2 O candidato que fizer opgdo para a Unidade de Classificagdo Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido ou para a Unidade de
Classificagdo Sec¢do Judiciaria do Estado de Sdo Paulo, poderda, também, optar por ser aproveitado em Unidade de Classificagdo diversa de sua
primeira opg3o (LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO), nas situagdes previstas no item 15.3 do Capitulo 15.

3.10.2.1 Uma vez realizada a opgdo prevista no item 3.10.2, o candidato concorda prévia e expressamente com a possibilidade de nomeagao
para qualquer das Unidades de Classificagdo envolvidas na mencionada opgao.

3.11 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informag&es sobre a aplicagdo das provas (Capitulo
7, item 7.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Gnico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo das provas.

3.12 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima inscrigdo,
sendo as demais canceladas.

3.12.1 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
3.12.1.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES);

3.12.1.2 sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o nimero do pedido registrado em cada Guia de Recolhimento da Unido
(GRU-SIMPLES).

3.13 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cdédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/41), o candidato que, eventualmente, teve
participagdo em juri até a data de término das inscrigOes, devera indicar em campo especifico do formulario de inscrigdo o exercicio efetivo na
fungdo de jurado, para fins de desempate, de acordo com o item 11.3.3 do Capitulo 11 deste Edital.

3.13.1 O assinalamento incorreto desse campo corresponderd a declaragdo falsa, implicando, a qualquer tempo, a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

3.14 Para fins do direito previsto no art. 18, inciso V, da Resolu¢do n.2 246/13 do Conselho da Justica Federal, o candidato que, eventualmente,
prestou servigo voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal até a data de término das inscrigdes,
devera registrar esta condigdo em campo especifico do formulario de inscri¢do, para fins de desempate, de acordo com o item 11.3.5 do
Capitulo 11 deste Edital.

3.14.1 O candidato deverd apresentar a documentagdo probatdria a situagdo constante deste item, caso seja solicitado pelo Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido.

3.14.2 O assinalamento incorreto desse campo corresponderd a declaragdo falsa, implicando, a qualquer tempo, a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

3.15 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo do Coédigo de Opgdo da Unidade de
Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade, bem como devolugio dos valores pagos a titulo de inscri¢gdo no certame.

3.16 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo:
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3.16.1 Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.16.1.1 A comprovacdo no Cadastro Unico serd feita pelo Numero de Identificagdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

3.16.1.2 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao érgao gestor do
CadUnico.

3.16.2 Aos doadores de medula dssea, amparados pela Lei Federal n.2 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

3.16.2.1 A comprovagdo de qualidade de doador de medula dssea serd efetuada através de apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora.

3.17 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 3.16.1 e 3.16.2 somente serdo realizados via internet
(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 12/09/2019 as 23h59min do dia 16/09/2019 (horario de Brasilia).

3.18 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, civil e
criminalmente, pelo teor das afirmativas.

3.19 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar o documento previsto no item 3.16.2.1.

3.20 Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.20.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.21 A partir do dia 19/09/2019, o candidato deverd verificar, no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
os resultados da andlise das inscrigdes com isengdo de pagamento do valor inscrigdo.

3.22 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando
boleto para pagamento de inscri¢do.

3.22.1 O candidato, cujo pedido de iseng¢do tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso, devera observar o
disposto no item 3.11 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

3.22.1.1 Para as inscrigOes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do
documento gerado no ato da inscrigao.

3.23 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis apos a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br).

3.23.1 Apds a analise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar guia de recolhimento no
site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscri¢do até a data limite de 02/10/2019, de acordo com o item 3.3 deste Capitulo, sob pena de
exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

3.25 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

3.26 Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

3.27 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera anexar solicitagao, assinada,
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade
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do atendimento especial, no link de Inscri¢do via internet, até a data de encerramento da inscri¢do (02/10/2019), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

3.28.1 Para condigbes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formuldrio de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas as
informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento.

3.28.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

IH

3.29 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

3.29.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicages referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada,
assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

3.30 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos descritos no item 3.28 deste capitulo.

3.30.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

3.30.2 O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

3.30.3 N&o sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

3.30.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

3.30.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.30.6 Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.31 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo
Federal e na Lei n.2 7.853/89 e alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.2 Em obediéncia ao disposto no § 2.2 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/90, no Decreto n.2 3.298/99 e na Resolugdo n.2 246/13 do Conselho da
Justica Federal (CJF), e alteragBes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia, nos Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e Seg¢des Judiciarias vinculadas.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2.2 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/90 e no § 2.2
do art. 8.2 da Resolugdo n.2 246/13 do CJF.

4.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar a 5.2 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo,
para cada Unidade de Classificagdo a que se referem os Anexos |, Il e Ill deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
vinte cargos providos.

4.2.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.2.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes,
observada a ordem de classificagdo.

4.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.2.2, ndo impede a convocagado de candidatos nao deficientes,
observada a ordem de classificagdo, para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.
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4.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do art. 1.2 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n.2 186/2008 e Decreto n.2 6.949/2009) combinado com os arts. 3.2 e 4.2,
do Decreto Federal n.2 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, da Lei n.2 12.764/2012, do Decreto Federal n.2
8.368/2014 e da Lei n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de
condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

4.5 O candidato deverda declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 12/09/2019 ao dia 02/10/2019), a
documentacdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscri¢Ges, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢Ges;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncgado, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3o havendo indica¢do de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual, podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o
periodo de inscrigdes).

4.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 4.5.3.1, serd
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6 Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condig¢Ges especiais atendidas.

4.6.1 No dia 18/10/2019 serdo publicadas no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condigdes especiais solicitadas para as Provas Objetivas e Discursivas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

4.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 4.5 deste Capitulo.

4.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br, os motivos do indeferimento e poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada
no item 4.6.1, vedada a juntada de documentos.

4.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condig¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver.
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4.7 As instrugGes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 4.5 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

4.7.2 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que
estd ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio probatoério.

4.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 4.5 deste Capitulo.

4.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista
especifica de deficientes, por Unidade de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade e figurara também na lista de classificacdo por Unidade de
Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria, na forma deste Edital.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando nomeado, sera submetido a avaliagdo, de carater terminativo, a ser realizada
por Junta Médica do Tribunal Regional Federal, das Se¢Ges Judiciarias da 3.2 Regido ou por esses érgdos credenciados, objetivando verificar se
a deficiéncia se enquadra na definigdo do art. 1.2 da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagcdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n.2 186/2008 e Decreto n.2 6.949/2009) combinado com os arts. 3.2 e 4.2, do Decreto n.2 3.298/1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, da Lei n.2 12.764/2012, do Decreto Federal n.2 8.368/2014 e da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

4.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

4.10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo tratada no item 4.10.

4.10.2.1 Excetuam-se do item 4.10.2 apenas as auséncias motivadas por doengas infectocontagiosas ou que impossibilitem a locomogdo do
candidato, mediante atestado, contendo o CID da doenga, nome e nimero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliagdo e
protocolado no 6rgdo responsavel pela convocagao, até as 19h do 12 dia util subsequente.

4.10.2.2 Os atestados serdo submetidos a homologagdo da drea médica do érgdo responsavel pela nomeagdo. Aos candidatos que tiverem os
atestados homologados, serd realizada nova convocagdo para inspe¢do médica oficial, nos termos do item 4.10 deste Capitulo. Os candidatos
que ndo tiverem os atestados homologados serdo excluidos da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

4.10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo ndo for constatada
na forma do art. 4.2 e seus incisos, do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alterag¢bes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
da Lei n.2 12.764/2012, ou no Decreto Federal n.2 8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer a avaliagdo na data, horario e local a serem
comunicados ao candidato pelas areas de satde ou de gestdo de pessoas, exceto nos casos previstos nos itens 4.10.2.1 e 4.10.2.2, devendo o
candidato permanecer apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos
termos deste Edital.

4.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido nos Capitulos 8, 9 e 10 deste
Edital.

4.11 As vagas definidas no item 4.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso ou na pericia médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observancia a ordem classificatéria, como prevé o item 4.2.3 deste Capitulo.

4.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.13 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.14 0O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre
as atribuigGes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.
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4.15 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo/Area/Especialidade.

4.16 Apds a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para
justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n.2 12.990/2014 e na Resolugdo n.2 203/2015, do Conselho Nacional de Justica, serdo reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislagdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido e das Seg¢des Judicidrias vinculadas.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2 Em face dessas disposi¢Oes, aos candidatos negros serdo destinadas, na Lista de Classificagdo Especifica por Unidade de Classificagdo de
cada Cargo/Area/EspeciaIidade: a 32 2382 3132 2183, a 232 a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

5.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1.2 serdo nomeados, exclusivamente, candidatos negros classificados, do
referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificacdo Especifica de candidatos negros da Unidade de Classificacdo, até que ocorra o
esgotamento dessa listagem, quando passardo a ser nomeados, para preenché-las, candidatos ndo negros, observada a ordem de
classificagdo.

5.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.1.5 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

5.2 No dia 18/10/2019 sera publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), lista contendo a relagdo dos candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.2 ou, neste mesmo prazo,
solicitar alteragdo de sua opgdo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

5.2.2 No dia 28/10/2019 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

5.3 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros serdo convocados, antes da homologagdo do resultado final do
concurso publico, por meio de Edital especifico, para verificagdo da veracidade de sua declaragdo por Comissdo a ser instituida pelo Tribunal
Regional Federal da 3.2 Regido.

5.3.1 A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato
de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

5.3.2 A Comissdo de Verificagdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

5.3.3 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados pela Comissdo de que trata este item.

5.3.4 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da Comissao de Verificagao.

5.3.5 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuacgdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

5.3.5.1 Sera excluido do concurso o candidato que ndo comparecer a entrevista designada pela Comissdo, na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para esse fim.

5.3.6 A avaliagdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de pessoa negra, terd validade apenas
para este concurso.
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5.3.7 Apds analise da Comissao especifica, sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo, do qual o candidato tera
2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

5.3.8 Apods analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.
5.3.9 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo

de outras sangGes cabiveis.

5.3.9.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a verificagdo, constate-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte
do interessado.

5.4 O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara
também nas listas de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.5 O candidato negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua ordem de classificagdo no concurso.

5.5.1 O candidato negro podera concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo.

5.5.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.6 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar opgdo por uma delas.

5.6.1 Na hipdtese de que trata o item 5.6 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas
destinadas aos candidatos negros.

5.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apos o desistente.

5.8 As vagas definidas nos Anexos |, Il e Ill deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros, por reprovagao no Concurso ou
na entrevista com a comissdo especial, esgotada a listagem desta cota, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.9 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteudos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

5.10 O ndo enquadramento do candidato na condig¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constard das seguintes provas:

e DURAGAO
coOD. CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS - PESO CARATER DAS
QUESTOES
PROVAS
Objetiva: Habilitatori
01 Analista Judiciario - Conhecimentos Gerais 20 1 abiiitatorio 4h30
Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 Classificatodrio
Discursiva - Estudo de Caso 2 1
. . . Objetiva: o
Analista Judiciario/Area Apoio heci . Habilitatério e
02 Especializado/Especialidade Conhecimentos Gerais 20 ! 4h30
P Conhecimentos Especificos 40 Classificatdrio
Informatica - -
Discursiva - Estudo de Caso 2
Objetiva: Habilitatori
03 Técnico Judiciario - Conhecimentos Gerais 20 1 abiiitatorio € 4h30
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatdrio
Discursiva - Redagdo 1
Técnico Judicidrio/Area Apoio Objetiva: Habilitatério e
04 Especializado/Especialidade Conhecimentos Gerais 20 1 e 4h30
P . e Classificatdrio
Informatica Conhecimentos Especificos 40 3
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| | Discursiva - Estudo de Caso 2 | 1 | |

6.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatdrio e classificatdrio, e versardo sobre os
conteudos programaticos constantes do Anexo V do presente Edital.

6.3 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria — 01; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica — 02; e
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade Informética — 04 as Provas Discursivas - Estudos de Caso reger-se-30 conforme o
disposto no Capitulo 9, deste Edital e serdo realizados no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.4 Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — 03, a Prova Discursiva — Redagdo - reger-se-a conforme o disposto no Capitulo
10, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva — Redagdo serdo realizadas na cidade de S3o Paulo — Estado de Sdo Paulo para os
candidatos inscritos nas Unidades de Classificagdo Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e Segdo Judicidria do Estado de Sdo Paulo, e na
cidade de Campo Grande — Estado do Mato Grosso do Sul para os candidatos inscritos na Unidade de Classificagdo Segdo Judiciaria do Estado
de Mato Grosso do Sul, com previsdo de aplicacdo para o dia 01/12/2019, nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargos de Técnico Judicidrio — todas as Areas/Especialidades;
b) TARDE - cargos de Analista Judicirio — todas as Areas/Especialidades.
7.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas no
item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteragdo da(s) data(s) prevista(s), as provas ocorrerdo em sdbados, domingos e/ou feriados.

7.3 A confirmagdo das datas e as informagdes sobre hordérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para
Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrGnico constante no
Formuldrio de Inscrigdo esteja completo e correto.

7.3.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutenc¢3o/atualizagdo de seu correio eletrdnico.

7.3.1.1 Ndo serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrOnicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagoes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario
Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das
provas.

7.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

7.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3.2 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo duvidas quanto
ao local, data e hordario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo Informativo e no site da
Fundagao Carlos Chagas.

7.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de

-10 -



Fundacao
Carlos Chagas

N il
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO

nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio dositeda Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes constantes da péagina do Concurso, até o 3.2 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das
Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva-Redagao.

7.6.1 0 link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 1.2 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢Ses dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.7 Ndo sera admitida troca de Cédigo de Op¢édo da Unidade de Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade.

7.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagao
digital (modelo eletrdnico), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proéprio.

7.8.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

7.9 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
7.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.9.2 O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo da frase contida nas instrugdes da

capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de
questoes.

7.10.3 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 15.7 do Capitulo
15 deste Edital.

7.11 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo

da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.11.3 N3o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.12 O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente (tinta

preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.
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7.12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente
e tinta preta ou azul.

7.13 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

7.14 As Provas de Estudo de Caso e Discursiva — Redagdo - deverao ser realizadas pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.

7.14.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

7.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

7.15 Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nUmero
do documento de identidade e opgdo de Unidade de Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade.

7.17 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes

constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

7.17.2 Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha.
7.18 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.9 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido
pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagGes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo
permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas em branco;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
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7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados nas alineas “I” e “m” do item 7.18
deste Capitulo.

MIH

7.19.2 Caso seja necessdrio o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas e “m”, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

7.19.3 E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

7.20 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados nas alineas “I” e
“m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.19.2 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.21.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente a GRU (Guia de

Recolhimento da Unido) com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova,
aleatoriamente selecionadas, e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e
na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos Chagas
tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de QuestGes completo.

7.25.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢cdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

7.26 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova.

7.29 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

7.30 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

7.31 Por razoes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes
a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o
Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo VII), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagcdo das questdes das Provas

Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.31.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposigdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursivas.
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8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatdrio e classificatério e serdo avaliadas,
cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no
minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e classificados por Unidade de
Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

8.4 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

9.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria — 01, Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Especialidade Informatica — 02 e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica — 04 sera aplicada no mesmo dia e
horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2 Para as Unidades de Classificagdo e os Cargos/Areas/Especialidades indicados, serdo corrigidas as Provas Discursivas - Estudo de Caso dos
candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima
posicdo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Tribunal Regional Sec¢ao Judiciaria do Estado
Federal da 3.2 Regido de Sao Paulo
Classificagdo | Cota de | Classificagao Cota de
CcOD. CARGO/AREA/ESPECIALIDADE Geral Negros (*) Geral Negros (*)

Numero de habilitados e Numero de habilitados e
mais bem classificados | mais bem classificados até a

até a posigdo posigdo
01 Analista Judiciario/Area Judiciaria 160 32 240 48
Analista Judiciario/Area
02 Judicidria/Especialidade 20 04 - -

Informatica

Técnico Judiciario/ Area Apoio
04 Especializado/Especialidade 20 04 - -
Informatica

(*) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢Bes indicadas no quadro acima,
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

9.3 A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteudo dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato
e sua adequabilidade quanto as atribuicGes do cargo e especialidade.

9.4 A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para os quais o candidato devera apresentar, por escrito, as
solugdes. Os temas versarao sobre contetdo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo V deste Edital,
adequados as atribui¢bes do cargo/area/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

9.5 A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério. Cada uma das questdes serd avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 5 (cinco).

-14 -



F:Fundagéo
Carlos Chagas

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO
9.6 Na aferi¢do do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se
refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n.2 6.583, de
29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n.2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.
9.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

9.7.1 fugir ao tema proposto;

9.7.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.7.3 for assinada fora do local apropriado;

9.7.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.7.5 estiver em branco;

9.7.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.7.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mdscara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

9.8 N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagado de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.9 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas para cada questdo, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

9.10 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregdo da Prova Discursiva - Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

9.11 A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas
apresentadas pelo candidato e a pontuagao obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

9.12 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

9.13 Da publicagdo do resultado, no Diario Oficial da Unido, constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - 03

10.1 A Prova Discursiva - Redagdo para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa — 03 - sera aplicada para todos os candidatos no
mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Para todas as Unidades de Classificagdo, serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo - dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima posigdo de classificagdo até o limite
estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Tribunal Regional Federal | Se¢do Judiciaria do Estado | Secdo Judiciaria do Estado

da 3.2 Regido de Sao Paulo de Mato Grosso do Sul
Classificagdo (':\::ar:: Classificagdo Cota de Classificagdo Cota de
coD. CARGO/AREA/ESPECIALIDADE Geral (§) Geral Negros (*) Geral Negros (*)

Numero de habilitados e Numero de habilitados e Numero de habilitados e
mais bem classificados até |[mais bem classificados até a|mais bem classificados até a
a posicao posicao posicao

03 Técnico Judicidrio — Area Administrativa 160 | 32 360 72 30 06

(*) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢es indicadas no quadro acima
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
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10.3 Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre
assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteldo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente
Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva — Redagao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a
capacidade de expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema proposto, avaliando inclusive a
corregdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.8 deste Capitulo.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que nao
decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

10.4.1 Conteudo — até 5 (cinco) pontos:

a) fundamentagdo e adequagdo dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de analise e senso critico;

c) clareza e coeréncia na selegdo de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema;

10.4.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢des e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.4.2 Estrutura — até 4 (quatro) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
10.4.3 Expressdo — até 1 (um) ponto:

10.4.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o
conteldo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade; adequagdo do nivel de linguagem
adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracbes e periodos; propriedade vocabular;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuagdo.

10.4.4 Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagdo a que se refere
este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n.2 6.583, de 29 de

setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n.2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

10.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagdo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.4.1 — Contetido, 10.4.2 — Estrutura e 10.4.3 — Expressdo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) n3o atender aos requisitos definidos na grade corregdo/mdscara de critérios pela Banca Examinadora.
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10.6 Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregao pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva — Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

10.8 A Prova Discursiva — Redagdo terd carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.9 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

10.10 Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judicidria — 01, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Informética - 02 e
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica — 03, a nota final de aprovacdo no concurso correspondera & nota
obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva - Estudo de Caso,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 9 deste Edital, respeitados os empates na ultima posi¢ao de classificagdo
e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 4 e habilitados conforme os Capitulos 8 e 9 deste Edital. Os
demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11.2 Para o cargo Técnico Judiciario - Area Administrativa - 04, a nota final de aprovacdo no concurso correspondera a nota obtida nas Provas
Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 10 deste Edital, respeitados os empates na ultima posi¢do de classificagdo e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 4 e habilitados conforme os Capitulos 8 e 10 deste Edital. Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso.

11.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10, deste Edital, na hipétese de
igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n.2 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:
11.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Gltimo dia de inscrigdo no concurso;

11.3.2 maior pontuagao nas provas realizadas, conforme abaixo:

11.3.2.1 maior nota na Prova de Estudo de Caso ou Redagdo (conforme o cargo/area/especialidade);

11.3.2.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.3.3 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos da Lei n.2 11.689, de 09 de junho de 2008;

11.3.4 maior idade;

11.3.5 maior tempo de servigo voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no dmbito da Justica Federal até a data de término das
inscrigoes.

11.4 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes serdo aproveitadas
pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

11.5 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

12. DA DIVULGAGCAO

12.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial da Unido, e
disponibilizados nos sites do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido, www.trf3.jus.br, e da Fundagdo Carlos Chagas,
www.concursosfcc.com.br, até a homologagdo do Concurso.

12.1.1. Ap6s a homologagdo do resultado final, os Atos dela decorrentes serdo divulgados no Diario Oficial da Unido.

12.1.2 As convocagoes serdo publicadas no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regido, Caderno Administrativo.
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12.2 Excepcionalmente, estando impossibilitada, por qualquer motivo, a publicagdo nos jornais mencionados no item anterior, as
convocagoes, avisos e resultados serao efetivados nos Diarios Oficiais dos Estados de Sdo Paulo e de Mato Grosso do Sul.

12.3 O acompanhamento da publicagdo de editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.3.1 A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para inspegdo médica oficial e nomeagdo, apds a homologagdo do Concurso, sera de
competéncia exclusiva do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e das Seg¢des Judicidrias dos Estados de S3o Paulo e de Mato Grosso do Sul.

12.4 Apds a realizagdo das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva — Redagdo - serdo divulgadas:

a) as listas de cada uma das Unidades de Classificagdo relacionadas neste Edital, contendo todos os candidatos habilitados, inclusive os
deficientes e negros (conforme disposto no item 4.9 Capitulo 4 e item 5.4, Capitulo 5, respectivamente) - LISTA POR UNIDADE DE
CLASSIFICACAO;

b) as listas de cada uma das Unidades de Classificacdo relacionadas neste Edital, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como
deficientes - LISTA DE DEFICIENTES POR UNIDADE DE CLASSIFICACAO;

c) as listas de cada uma das Unidades de Classificagdo relacionadas neste Edital, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como
negros - LISTA DE NEGROS POR UNIDADE DE CLASSIFICACAO;

d) a lista do Estado de S3o Paulo, contendo todos os candidatos, inclusive os deficientes e negros (conforme disposto no item 4.9 Capitulo 4 e
item 5.4, Capitulo 5, respectivamente), que fizeram opg3o, nos termos do item 3.10.2 do Capitulo 3 —LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO
PAULO;

e) a lista do Estado de Sdo Paulo, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como deficientes (conforme disposto no item 4.9
Capitulo 4), que fizeram opg3o, nos termos do item 3.10.2 do Capitulo 3 — LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO;

f) a lista do Estado de Sdo Paulo, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como negros (conforme disposto no item 5.4, Capitulo
5), que fizeram opg3o, nos termos do item 3.10.2 do Capitulo 3 — LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO.

12.5 Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscri¢gdo do candidato, no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados no
Diario Oficial da Unido e no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regido, Caderno Administrativo.

12.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 12.5 deste
Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no Didrio Oficial da Unido e no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regido,
Caderno Administrativo.

12.6.1 N3o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

12.7 A divulgagdo dos resultados serad publicada pelo Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido apds cada etapa do certame, na forma do item
12.4 deste Capitulo, uma vez aplicados os critérios de desempate e decididos todos os recursos interpostos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1.2 dia util subsequente a data do referido evento.
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13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme item 13.1 deste
Capitulo.

13.2.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

13.2.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso no
site www.concursosfcc.com.br, no prazo estipulado no item 13.2.

13.2.4 N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item 13.2.3 deste Edital.

13.2.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

13.2.6 Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugGes contidas neste Edital e no site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13.2.7 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

13.2.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.3 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.4 Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das Provas.

13.5 Sera concedida Vista da Prova Discursiva-Redagdo e/ou Estudo de Caso a todos os candidatos que tiveram a Prova corrigida, conforme
Capitulos 9 e 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.6 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova Discursiva-Reda¢do e/ou da Prova Estudo de Caso sera realizada no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugGes para a vista das

folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.7 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.8 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13.9 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.8 e 13.9 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo
do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.11 Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente, bem como os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.12 Somente para as alineas “d”, “e” e "f" do item 13.1, no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO

(nome do candidato nimero de inscrigdo, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo
conhecimento do recurso.

13.13 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
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13.14 As respostas a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de sua divulgagdo.
14. DA INSPECAO MEDICA OFICIAL

14.1 Os candidatos nomeados serdo submetidos a Inspegdao Médica Oficial.

14.2 A Inspegdao Médica Oficial compreende a realizagdo de avaliagdo médica, laboratorial e psicotécnica, a ser efetuada por profissionais do
Quadro de Pessoal da Justica Federal da 3.2 Regido e/ou profissionais especializados, credenciados pela Administragdo dos respectivos Orgéos.

14.3 A Avaliagdo médica: compreende exames biométrico e clinico.

14.3.1 A Administracdo reserva-se o direito de solicitar avaliagio médica especializada sempre que houver necessidade, observado o disposto
no § 1.2 do art. 186 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.3.2 Avaliagdo laboratorial: compreende a realizagdo de exames laboratoriais.
14.3.2.1 Exames obrigatérios:

a) glicose;

b) hemograma completo;

c) tipagem sanguinea (ABO, Rh);

d) RX do térax PA/Perfil.

14.3.3 Os exames relacionados no subitem 14.3.2.1 deverdo ser realizados as expensas dos candidatos e os resultados apresentados ao érgdo
solicitante na data da realizagdo do exame clinico. A validade dos exames é de 3 meses.

14.3.4 A candidata gestante esta dispensada de apresentar o exame exigido na letra d do item 14.3.2.1, mediante apresentacdo de atestado
médico que comprove a sua condigao.

14.3.5 Havendo necessidade, detectada em avaliagdo médica, os candidatos deverdo se submeter a exames complementares, as expensas
préprias, devendo apresentar os resultados no prazo de 10 (dez) dias.

14.4 A Avaliagdo psicotécnica: compreende a realizagdo de atividades técnicas especificas, que permitem identificar caracteristicas psicoldgicas
do candidato, e serdo realizadas em uma ou mais fases.

14.5 As datas, locais e horarios das referidas avaliagdes serdo comunicadas oportunamente.

14.6 Os candidatos deverao se apresentar a Inspegdao Médica Oficial munidos de Cédula de Identidade.

14.7 Na avaliagdo psicotécnica, o candidato devera apresentar, também, uma foto 3x4 atualizada, que serd afixada no Cartdo de Autenticagao
e, na sequéncia, coletar-se-a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo

técnico informando se o candidato nomeado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.8 A nao apresentagdo dos documentos referidos nos itens 14.6 e 14.7, implicara a impossibilidade de realizar a Inspegdo Médica Oficial e
resultard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

14.9 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes acima citadas, em nenhuma de suas fases. A auséncia ou o atraso do
candidato implicara sua exclusdo automatica do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

14.9.1 Excetuam-se do item 14.9 apenas as auséncias motivadas por doengas infectocontagiosas ou que impossibilitem a locomog¢do do
candidato, mediante comprovagdo por atestado, contendo o CID da doenga, nome e numero do CRM do profissional, emitido no dia agendado
para a avaliagdo e protocolado no 6rgdo responsavel pela convocagao, até as 19h do 1.2 dia util subsequente.

14.9.2 Os atestados serdo submetidos a homologagdo da area médica do érgdo responsavel pela convocagdo. Aos candidatos que tiverem os
atestados homologados, sera realizada nova convocagdo para Inspegdao Médica Oficial, nos termos do item 14.5 deste capitulo. Os candidatos
gue nao tiverem os atestados homologados serdao excluidos do concurso.

14.10 N3o havera divulgagdo das inabilitagdes ou da eliminagdo de candidato, nem dos resultados das avaliagOes, exceto para o candidato
envolvido.
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14.11 A Inspegdo Médica Oficial é fase obrigatdria e eliminatdria do processo seletivo.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo de cada Orgdo e se realizard por ato da Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados por Unidade de
Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade, desde que considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental, de caréter eliminatério.

15.1.1 A Justica Federal da 3.2 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

15.2 Para o provimento das vagas existentes nas Unidades de Classificagdo relacionadas neste Edital serdo convocados os candidatos da lista
correspondente.

15.3 Na hipdtese de se esgotar a lista para provimento de vagas existentes na Unidade de Classificagdo Tribunal Regional Federal da 32 Regido
ou na Unidade de Classificagdo Seg¢do Judicidria do Estado de S3do Paulo — Capital, serdo convocados os candidatos habilitados constantes
na LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, obedecida a ordem de classificagdo.

15.3.1 O candidato, uma vez nomeado, serd excluido da outra lista de que constar.

15.3.2 O candidato que assim desejar podera, a qualquer tempo, firmar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel, de qualquer uma das
listas de Classificagdo ou até mesmo de todas as Listas de Classificagdo em que participa.

15.4 Para o provimento de vagas que vierem a surgir, serdo convocados os candidatos da lista da Unidade de Classificagdo a que se vincularem
de acordo com a opgao efetuada no momento da inscrigdao observado o item 4.10 e seguintes.

15.5 Por ocasido da posse, serd exigido do candidato aprovado:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n.2 70.391/72 e de n.2 70.436/72 e da Constitui¢do Federal, art. 12, §
19;

b) comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) n3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no art. 137 da Lei n2 8.112/90;

f) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

g) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos, se for servidor aposentado em 6rgdo publico;

h) gozar de boa salde fisica e mental comprovada mediante a Inspe¢do Médica Oficial a ser determinada pela Justica Federal da 3.2 Regido;
i) possuir escolaridade e demais requisitos exigidos, conforme estabelecido no quadro do item 1 do Capitulo 2 deste Edital;

j) ndo possuir antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos.

15.5.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e
nomeados.

15.5.2 A lista dos documentos comprobatdrios e demais documentos pessoais exigidos para posse sera disponibilizada pela area de gestdo de
pessoas do érgdo para o qual o candidato for nomeado.

15.5.3 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas.
15.5.4 Os documentos pessoais deverdo conter as alteragdes decorrentes de eventual mudanga de estado civil.

15.6 Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que, no momento da investidura (posse), ndo comprovar os requisitos fixados
no item anterior, ndo havendo possibilidade de nova nomeagao.

15.7 Na ocasido da posse, o candidato deverd se apresentar munido de Cédula de Identidade. Sera afixada foto 3x4 do candidato,
anteriormente solicitada, no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletar-se-a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior
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remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

15.8 A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1.2 dia Gtil seguinte a data de publicagdo do ato de nomeagdo
no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regido, Caderno Administrativo, tornando-se sem efeito a nomeagdo dos candidatos nao
empossados no referido prazo.

15.9 Quando da nomeagdo dos candidatos para as Sec¢Ges Judicidrias dos Estados de Sdo Paulo e de Mato Grosso do Sul, havendo vaga em
mais de uma Subsecdo Judicidria, os candidatos serdo chamados para manifestagdo de opgao de lotagdo, respeitada a ordem de classificagao.

15.9.1 Os critérios de lotagdo serdo definidos pelas Diretorias de Foro das Seg¢des Judiciarias dos Estados de Sdo Paulo e de Mato Grosso do Sul,
conforme interesse da Administragdo.

15.9.2 Apds o provimento dos cargos conforme disposto nos Anexos |, Il e Ill, surgindo novas vagas para lotagdo, estas poderdo ser
preenchidas por servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Justica Federal da 3.2 Regido, conforme interesse e critérios da
Administragdo.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4 A classificagdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdo Final, podera sofrer alteragdes em fungdo do julgamento
de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas, conforme normas dispostas nos capitulos especificos.

16.5 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido.

16.5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

16.6 A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando, neste caso, condicionada a
observancia do interesse e conveniéncia do Tribunal Regido Federal da 3.2 Regido e do prazo de validade do Concurso Publico.

16.7 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Aministragdo do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido, ser
aproveitados e nomeados por outro Orgdo do Poder Judiciario da Unido, desde que o exercicio do cargo se dé& no ambito da mesma regido
geografica para a qual o candidato foi aprovado no Concurso, obedecidas a respectiva classificagdo e a conveniéncia administrativa, com
observancia da identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

16.8 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, avisos e resultados, até a homologagdo do resultado final, serdo publicados no Diario
Oficial da Unido e disponibilizados nos sites do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido, www.trf3.jus.br, e no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

16.8.1 Apds a homologagdo do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeagodes, serdo publicados no Diario Oficial da Unido.
16.8.1.1 As convocagdes serdo publicadas no Didrio Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regido, Caderno Administrativo.

16.8.2 A publicagdo dos atos relativos a nomeagdo, apds a homologagdo do Concurso, sera de competéncia exclusiva do Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regido.

16.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

16.9.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o 3.2 dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

16.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.9.1 até a homologagdo dos Resultados, o candidato devera encaminhar a solicitagdo de
atualizacdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de Identidade e o comprovante de
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endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-

mail: sac@fcc.org.br.

16.9.3 Apds a homologacdo dos resultados finais do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais, exceto o nome, preferencialmente
por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido (admissao@trf3.jus.br), a Se¢do Judiciaria de Sdo Paulo (ADMSP-
NUIP@trf3.jus.br) ou, ainda, a Sec¢do Judiciaria de Mato Grosso do Sul (ADMMS-SUPE@trf3.jus.br).

16.9.3.1 Caso o candidato assim o prefira, podera atualizar seus dados pessoalmente, apresentando-se nas areas de gestdo de pessoas do
Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido (Av. Paulista, 1842, Torre Norte, 13.2 andar, Bela Vista, Sdo Paulo — SP), da Sec¢&o Judicidria de Sdo
Paulo (Alameda Peixoto Gomide, 768, Bela Vista, Sdo Paulo — SP) ou, ainda, da Se¢&o Judicidria de Mato Grosso do Sul (Rua Del. Carlos Roberto
Bastos de Oliveira, 128 — Parque dos Poderes - Campo Grande — MS).

16.9.4 As alteragOes de dados referidos no Capitulo 11 somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.9.1
deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

16.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

16.10.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

16.11 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) enderego de correspondéncia ndo atualizado;

c) enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

16.12.1 Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.13 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

16.14 Nos termos da Resolugdo Conjunta STF/MPU n.22, de 23/05/2018, os servidores efetivos do Poder Judiciario da Unido, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que ingressarem no
servigo publico a partir de 05/11/2015, data da publicagdo da Lei n.2 13.183, de 04/11/2015, serdo automaticamente inscritos no Plano de
Beneficios do Judiciario da Unido (Funpresp-Jud) desde a respectiva data de entrada em exercicio.

16.14.1 Aplicam-se, no que couber, aos servidores que ingressarem no servigco publico a partir de 05/11/2015, os demais regramentos
previstos na Resolugdo Conjunta STF/MPU n.2 2, de 23/052018, como percentual maximo de contribui¢do da inscrigdo automatica, direito de

requerer cancelamento, direito a restituigcdo integral das contribui¢Ges vertidas etc.

16.15 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

16.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.17 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal
Regional Federal da 3.2 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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S3o Paulo, 05 de setembro de 2019.

Desembargadora Federal THEREZINHA CAZERTA

Presidente do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido
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NUMERO DE CARGOS

TOTAL (INCLUINDO

p A RESERVA DE RESERVA DE
CIDADES CODIGO
UNIDADE DE < CARGOS PARA CARGOS PARA RESERVA DE
CLASSIFICACAO INTEGRANTES DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE CANDIDATOS COM CANDIDATOS CARGOS PARA
DA UNIDADE OPCAO o CANDIDATOS
DEFICIENCIA E COM NEGROS
CANDIDATOS DEFICIENCIA
NEGROS)
T01 Analista Juoflc_llarlo—Area 01 ) )
Judiciaria
Analista Judiciario — Area Apoio
T02 Especializado — Especialidade 01 - -
~ 3 - Informatica
TRF 32 ReGIRQ | 20 Paulo —
Capital Técnico Judiciario — Area
TO3 . . 01 - -
Administrativa
Técnico Judiciario — Area Apoio
TO4 Especializado — Especialidade 01 - -

Informatica
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ANEXO I

2

Carlos Chagas

CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICAGAO

SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Fundacao

UNIDADE DE
CLASSIFICACAO

CIDADES
INTEGRANTES DA
UNIDADE

cODIGO
DE OPCAO

CARGO/AREA/ESPECIA
LIDADE

NUMERO DE CARGOS

TOTAL (INCLUINDO A
RESERVA DE CARGOS
PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E
CANDIDATOS
NEGROS)

RESERVA DE CARGOS
PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

RESERVA DE CARGOS
PARA CANDIDATOS
NEGROS

SECAO
JUDICIARIA DO
ESTADO DE
SAO PAULO

Sdo Paulo —
Capital,
Americana,
Andradina,
Aragatuba,
Araraquara, Assis,
Avaré, Barretos,
Barueri, Bauru,
Botucatu,
Braganca Paulista,
Campinas,
Caraguatatuba,
Catanduva, Franca,
Guaratingueta,
Guarulhos,
Itapeva, Jales, Jau,
Jundiai, Limeira,
Lins, Marilia,
Maua, Mogi das
Cruzes, Osasco,
Ourinhos,
Piracicaba,
Presidente
Prudente, Registro,
Ribeirdo Preto,
Santo André,
Santos, Sdo
Bernardo do
Campo, Sao Carlos,
S3o Jodo da Boa
Vista, Sdo José do
Rio Preto, Sdo José
dos Campos, Sdo
Vicente, Sorocaba,
Taubaté e Tupad

S01

Analista Judiciario —
Area Judiciaria

02

S03

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

02
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ANEXO 11l
CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICAGAO

SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUMERO DE CARGOS
TOTAL (INCLUINDO

p A RESERVA DE RESERVA DE
CIDADES CODIGO
UNIDADE DE < CARGOS PARA CARGOS PARA RESERVA DE
~ INTEGRANTES DA DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE CARGOS PARA
CLASSIFICACAO ~ CANDIDATOS COM CANDIDATOS
UNIDADE OPCAO o CANDIDATOS
DEFICIENCIA E coM NEGROS
CANDIDATOS DEFICIENCIA
NEGROS)
Campo Grande,
SECAO Corumbd, Coxim,
JUDICIARIA DO Dourados, M03 Técnico Judiciario — Area o1 ) )
ESTADO DE MATO Navirai, Ponta Administrativa
GROSSO DO SUL Pora e Trés
Lagoas
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ANEXO IV

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO:
Area Judiciaria - 01

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos
magistrados e/ou 6rgdos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres, certiddes e relatdrios estatisticos e a
analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica - 02

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informagdes. Compreende o planejamento, o
desenvolvimento, a documentagdo, a implantagdo e a manutengdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes. Envolve a
definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de
informagdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usudrios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO:
Area Administrativa - 03

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos
magistrados e/ou 6rgdos julgadores e o exercicio das fungbes necessdrias ao adequado funcionamento da organizagdo. Compreende o
processamento de feitos, a redagdo de minutas, o levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios estatisticos, planos, programas,
projetos e para a instrugdo de processos, a pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatdrios técnicos,
certidGes, declaragdes e informagdes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e
conferéncia de calculos diversos, a digitagdo, revisao, reprodugao, expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagao
de informagGes gerais ao publico, bem como a manutengdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica - 04
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,

codificagdo, teste, implantagdao, documentagdao e manutengdo dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-d a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes
jurisprudenciais (0J), até a data da publica¢do do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — sem especialidade (01)

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulacdo
do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e
indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Redagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo
da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagado
de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Normas gerais e critérios bésicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n2 10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000).

GESTAO PUBLICA

NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE: Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judicirio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugio
CNJ n2 201/2015). Principios de sustentabilidade nas licitagGes (Artigo 32 da Lei n? 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n2 7.746/2012 e
suas alteragdes). Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei
n2 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). Agenda Ambiental da Administragdo Publica do Ministério
do Meio Ambiente (A3P). Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratacdo de servigos na Administracdo Publica (Instrugdo
Normativa n2 5/2017). Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicdo Federal).

NOCOES DE GOVERNANGCA CORPORATIVA: Gestdo por processos. Gestdo de riscos. Gestdo de projetos. Processos de analise e tomada de
decisdo. Gerenciamento de crise. Compliance. Conceitos suporte da alta administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicagao.

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio (Resolucdo CNJ n2.198/2014 - ref. ao ciclo 2015-2020).
Ferramentas de andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de
Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por Competéncias.

ANALISTA JUDICIARIO — Area Apoio Especializado — Especialidade INFORMATICA (02)

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulacdo
do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e
indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Redagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressdoes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracbes e operagdes com fragGes. Numeros e grandezas
proporcionais: razGes e proporgdes; divisdao em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura ldgica de relagoes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112/1990 com alteragdes posteriores.
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do
processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 com alteragdes posteriores: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sang&es. Lei n2 10.520/02: Do preg3o.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais e dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder Judicidrio: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015). Normas gerais e critérios bésicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n2 10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000).

GESTAO PUBLICA

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo
CNJ n2 201/2015). Principios de sustentabilidade nas licitagGes (Artigo 32 da Lei n? 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n2 7.746/2012 e
suas alteragbes). Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei
n2 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). Agenda Ambiental da Administragdo Publica do Ministério
do Meio Ambiente (A3P). Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de servicos na Administracdo Publica (Instrugdo
Normativa n2 5/2017). Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicdo Federal).

NOCOES DE GOVERNANGA CORPORATIVA: Gest3o por processos. Gestdo de riscos. Gestdo de projetos. Processos de analise e tomada de
decisdo. Gerenciamento de crise. Compliance. Conceitos suporte da alta administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicagao.

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio (Resolucdo CNJ n2.198/2014 - ref. ao ciclo 2015-2020).
Ferramentas de andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de
Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por Competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - Sem Especialidade (01)

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n2 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido e alteragbes): disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remogédo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peti¢do; regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabilizacdo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n? 8.666/1993 e alteragdes
posteriores). Convénios administrativos. Pregdo (Lei n° 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n2
12.462/2011).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de
injuncdo; agdo popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguigdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante;
repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: disposicdes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; intervencdo federal. Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais; servidores publicos. Organizacao dos Poderes. Poder Executivo:
atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: érgdos e atribui¢des; processo legislativo; fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justiga; Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da
Justica do Trabalho. FungOes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da atividade econGmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢gamentos. Ordem social: disposi¢cdo geral; da
seguridade social.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito

Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens.
Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescrigdo e decadéncia. Do Direito das ObrigagGes. Dos
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Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Presta¢do de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIl do Titulo VI
do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagBes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdi¢do. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Direito de
acdo. Elementos. CondigcGes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agBes. Conexdo e continéncia. Processo:
Nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questGes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais.
Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representagdo e Substituigdo Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da
Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus
Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Petigdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da petigdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Formagdo,
suspensdo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do Onus da prova. Fatos que
independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspe¢do judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de
Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo.
Justificagdo. Sentencga. Conceito. ClassificagGes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga. Do cumprimento
da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Agao resciséria. Recursos.
Disposi¢Oes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correi¢cdo. Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios
gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de
Terceiros. Excegdo de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Acdo Monitdria. Acdo de Exigir Contas. A¢Ses Possessorias. Restauragdo de
autos. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n2 10.259/01. Dos Juizados Especiais
Civeis: Lei n2 9.099/95. Lei n? 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletronico.

DIREITO PENAL: Principios de Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: Espécies de
pena. Regimes de pena. SubstituicGes da pena. Agdo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimonio: do furto, do roubo, da
apropriagao indébita, do estelionato e outras fraudes; dos crimes contra a fé publica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e outros papéis
publicos, da falsidade documental; Dos crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a Administragdao em geral; dos crimes
contra a Administragdo da justica. Crimes contra a ordem tributaria e econémica (Lei n2 8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998).
Crimes de licitagdes (Lei n2 8.666/93). Lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998). Organizag¢es Criminosas (Lei n2 12.850/2013).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. Da competéncia: territorial, absoluta e relativa. Competéncia por
prerrogativa de fungdo. ExcecGes. Restituicdo das Coisas Apreendidas. Medidas Assecuratdrias. Da prova. Da busca e apreensdo. Da prisdo, das
medidas cautelares e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimagdes. Da sentencga. Da instrugdo criminal. Das nulidades. Dos recursos em
geral. Habeas Corpus. Da execugdo penal. Juizados Especiais Federais Criminais.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e
integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigacGes tributdrias:
conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e
revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
limitagBes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais. Administragdo tributdria.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Processo Tributdrio. Cobranga da divida ativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais.
Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da organizacdo da assisténcia social: Lei n? 8742/93 e
alteragdes. Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis
n? 8.212/91, 8.213/91 e alteragdes). Decreto 3048/1991 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Previdéncia Social do Servidor Publico: nogbes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal e da outras providéncias: Lei n2 9717/1998 e alteragBes. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109/2001).
Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108/2001). Lei n? 12.618/2012
e alteragBes (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais).
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ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado — Especialidade INFORMATICA (02)

Conceitos de engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Metodologias ageis. Ciclos de vida do software. Analise de
requisitos. Projeto de interfaces. Unified Modeling Language (UML) em orientacdo a objetos (notag¢Bes, diagramas). Orientagdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de concepgdo e programacdo, reutilizagdo de componentes. Métricas para estimativa de prazo e custo
(andlise de pontos de fungdo). Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas: Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas.
Fundamentos. Caracteristicas principais. Fluxos de geréncia de projetos. Modelagem de negdcios. Requisitos. Andlise e projeto.
Implementagdo. Teste. Geréncia de configuracdo e mudanga. Ambiente e implantagdo. Programacgdo: Conhecimentos de linguagens e
ferramentas de programacgdo (Visual Basic, Visual Studio, Delphi, PHP, C, C#, HTML, XML, JAVA) Com orientacdo a objetos. Arcaboucgos de
desenvolvimento (.Net, Entity, Hibernate, NHibernate). Nog¢des bdsicas do protocolo http. Aplicagdo e utilizagdo de servidores Web.
Desenvolvimento de aplicagGes HTML, JSP, JSF, ASP .Net. Conceitos, definigdo, utilizagdo e escrita XML - criagdo e declaragdo, definigdes de
elementos e atributos. Fundamentos da linguagem: Sintaxe basica. Palavras-chave. Estrutura e construgGes basicas de um programa.
Compilagdo e execugdo de programas. Tipos primitivos de dados. Declaragdo e inicializagdo de varidveis. Utilizagdo de literais e strings.
Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeti¢do. Definicdo de classes, métodos e varidveis. Utilizagdo de
encapsulamento. Utilizagdo de packages. Sobrecarga de métodos. Utilizagdo e implementagao de bibliotecas e componentes. Administragdo
de excegOes. Acesso a banco de dados. Manutengdo de Sistemas: QuestBes praticas de compreensdo, abordagem e solugdo de
implementagdes de rotinas. Programas. Arquivos. Relatdrios. Diagndsticos de problemas. Depuragdo de erros e métodos de testes. Qualidade
do software: Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI). Métodos ageis de Desenvolvimento (SCRUM), NBR-
ISO 12207 e MPS.BR. Arquitetura: Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padrdo MVC. Conceitos e fundamentos de SOA -
Arquitetura orientada a servigos. SOAP 77 WSDL.

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulacdo
do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e
indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Redagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fracGes. Numeros e grandezas
proporcionais: razGes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura ldgica de relagoes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n2 10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000).

GESTAO PUBLICA

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo
CNJ n2 201/2015). Principios de sustentabilidade nas licitagdes (Artigo 32 da Lei n? 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n2 7.746/2012 e
suas alteragbes). Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei
n? 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentédvel (Relatério Brundtland). Agenda Ambiental da Administracdo Publica do Ministério
do Meio Ambiente (A3P). Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratagdo de servicos na Administracdo Publica (Instrugdo
Normativa n2 5/2017). Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicdo Federal).

NOCOES DE GOVERNANGCA CORPORATIVA: Gestdo por processos. Gestdo de riscos. Gestdo de projetos. Processos de analise e tomada de
decisdo. Gerenciamento de crise. Compliance. Conceitos suporte da alta administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicagdo.

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio (Resolucdo CNJ n2.198/2014 - ref. ao ciclo 2015-2020).
Ferramentas de andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de
Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por Competéncias.

APENAS PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA - 04
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais, Lei n2 8.112/1990
com alteragGes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais e dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder Judicidrio: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — Area ADMINISTRATIVA (03)

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragio Publica. Organizagdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos:
poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Lei
n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cdes preliminares; provimento, vacincia, remogdo,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigao;
regime disciplinar: deveres e proibi¢es, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Licitagdes (Lei n2
8.666/1993 e alteragBes posteriores): das disposicdes gerais; da licitacdo; dos contratos; das disposicdes gerais das sangbes administrativas,
das sang¢Bes administrativas. Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos
politicos. Organizagdo do Estado. Administragdo publica. Servidores publicos civis e militares. Organizagdo dos Poderes. Atribuicbes e
competéncia do Congresso Nacional. Competéncias privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. Processo Legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Atribui¢cGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio.
Orgdos. Garantia dos Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicio e da a¢do. Da
competéncia: disposi¢des gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores:
da capacidade processual; dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Do
juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e suspeigdo. Auxiliadores da justica. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Da
citagdo, da intimagdo, das cartas. Nulidades processuais. Da tutela proviséria. Formagdo, suspensao e extingdao do processo. Do procedimento
comum: disposi¢gdes gerais; da peti¢do inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; da
contestagdo; da reconvencgdo; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo:
julgamentos antecipado do mérito e antecipado parcial do mérito; da audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Da sentenga e da coisa
julgada. Liquidagdo de sentenga. Cumprimento de sentenc¢a e sua impugnacgdo. Agdes possessorias. A¢ao monitdria. Agdo de exibir contas.
Inventario e partilha. Execugdo: disposicGes gerais, espécies, suspensao e extingdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Agdo de
desapropriagdo. Agdo popular. Mandado de seguranga individual e coletivo. Agdo civil publica. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n2
10.259/2001. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n2 9.099/1995. Lei n2 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletronico.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Acdo Penal: Acdo Penal Publica e Privada. A Denuncia. A Representacdo, A Queixa, A Renuncia, O
Perddo. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justica. Atos Processuais:
Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), ComunicagGes Processuais (citagdo, notificagdo, intimagdo). Prisdo: temporaria, em flagrante,
preventiva, decorrente de sentenga condenatdria. Liberdade Proviséria e Fianga. Atos Jurisdicionais: despachos, decisGes interlocutérias e
sentenga (conceito, publicagdo, intimagdo, efeitos). Dos Recursos em geral: Disposicbes Gerais, Da Apelagdo, Do Recurso em Sentido
Estrito. Do Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranca. Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998). A competéncia penal da Justica
Federal: STF, STJ, TRFs, Justica Federal e Juizados Especiais Federais (Lei n2 10.259/2001 e alterag&es).

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Da Seguridade Social: Disposicdes Gerais, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social — artigos 194,
195, 201, 202, 203 e 204 da Constituigdo da Republica. Lei n2 8.212/1991. Lei n® 8.213/1991.

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Da Tributagdo: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitacdes do Poder de Tributar,

Dos Impostos da Unido - artigos 145 a 154 da Constituicdo da Republica. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario - artigos 113 a 193 do Cédigo
Tributdrio Nacional.
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TECNICO JUDICIARIO - Area Apoio Especializado — Especialidade INFORMATICA (04)

Conteldo Desenvolvimento: Processo de desenvolvimento de software: conceitos basicos (CMMI, NBR/ISO 12207), UML e MPS.BR.
Programacdo: conhecimento profundo de linguagens de programacdo Visual Basic, Visual Studio, Delphi, PHP, C, C#, HTML, XML, JAVA com
orientagdo a objetos. Arcabougos de desenvolvimento. Net, Entity, Hibernate, NHibernate. Fundamentos da linguagem - sintaxe basica,
palavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um programa, compilagdo e execugao de programas. Tipos primitivos de dados. Declaragao
e inicializacdo de varidveis. Utilizagdo de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e
repeticdo. Definigdo de classes, métodos e variaveis, utilizagdo de encapsulamento, utilizagdo de packages, sobrecarga de métodos. Utilizagdo
e implementacdo de bibliotecas e componentes. Administragdo de excegGes. Acesso a banco de dados. Modelo Entidade x Relacionamento.
Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL - Linguagem de Defini¢do de Dados. DCL -
Linguagem de Controle de Dados. Geréncia de Transagdes. Desenvolvimento de aplicagdes HTML e JSP. JSF, ASP, .Net. Conceitos, utilizagdo e
escrita XML - criagdo e declaragdo, definicbes de elementos e atributos. Definigdo e utilizagdo de XML Schema. Arquiteturas de sistemas:
multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos. Conceitos e fundamentos de SOA. Conteudo Infraestrutura: Principios de sistemas
operacionais; aplicagdes de informatica e microinformatica; ambiente Windows XP e Windows 7. Fundamentos de comunicagdo de dados;
meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estagdes e servidores;
tecnologias de redes locais e de longa distancia; arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicac¢do; arquitetura TCP/IP; arquitetura
cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet. Sistemas operacionais Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red Hat Linux: principios,
conceitos e operagdo basica. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP e Active Directory). Gestdo e
Governanga de TI: nogdes de gerenciamento de servigos (ITIL v3): gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudangas;
central de servigos. Seguranga de redes de computadores: antivirus; ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio.
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA

CONCURSO PUBLICO DA JUSTIGA FEDERAL DA 3.2 REGIAO

DADOS DO REQUERENTE

NOME

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

RG ORGAO EMISSOR

CPF

TELEFONE (DDD + N?) TELEFONE (DDD + N2) TELEFONE (DDD+ N2)

CARGO CLASSIFICACAO

CODIGO DE | UNIDADE DE CLASSIFICACAO
OPCAO

Tendo sido habilitado no Concurso Pulblico realizado pela Justica Federal da 3.2Regido no ano de 2019, venho
desistir, antecipadamente e em carater definitivo, da nomeacgdo para o cargo acima discriminado, conforme disposto no Capitulo 15
do Edital de Abertura de Inscrigdes n.2 01/2019.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

F:Fundagéo
Carlos Chagas

ITEM |ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo da solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente via internet) 12/09 a 16/09/2019
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet) 12/09 a 02/10/2019
3 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 02/10/2019
4 Divulgagdo das solicitagGes de isengdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas 19/09/2019
5 Divulgai;éo das solicitagbes de isengdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da 30/09/2019

Fundagdo Carlos Chagas
6 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo 11/11/2019
7 Aplicagdo das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva — Redagdo 01/12/2019
8 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 02/12/2019
9 Etijsklllijcriigvéao_ch;dDaizér: Oficial da Unido do Edital de Resultado das Provas Objetivas, Estudo de Caso e 31/01/2020
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 06/09/2019 | Edicao: 173 | Secdo: 3 |pagina 157

Orgao: Poder Judiciario/ Tribunal Regional Federal da 32 Regido

EDITAL N° 1, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019CONCURSO PUBLICO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO, tendo em vista o contrato
celebrado com a Fundacao Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos dos Quadros
Permanentes de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e das Sec¢oes Judiciarias dos Estados
de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul, o qual se regera de acordo com as Instru¢cdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2 Os candidatos investidos no cargo estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores, salvo
disposicoes em leis especificas.

1.3 Os cargos de que tratam as disposi¢coes do presente Concurso estarao sujeitos a carga
horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os Cargos/Areas/Especialidades.

1.4 As atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades constam no Anexo IV deste Edital.

1.5 O conteudo programatico dos Cargos/Areas/Especialidades consta no Anexo V deste
Edital.

1.6 As vagas serao disponibilizadas por Unidade de Classificacao as quais o candidato se vincula
mediante o preenchimento do "cédigo da opgao” no formulario de inscricao, conforme consta nos Anexos
l, I e lll deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

1.8 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracao inicial e o
valor da inscricao sao os estabelecidos a seguir:

- Ensino Superior Completo
- Remuneracao Inicial (Classe A/Padrao 01): R$ 12.455,30

- Valor da Inscricdo: R$ 95,00

CARGO DE
ANALISTA
JUDICIARIO

Area Especialidade | Escolaridade/Pré-Requisitos

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
Judiciaria - superior em Direito, fornecido por instituicao de nivel superior,
reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacao.

www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-setembro-de-2019concurso-publico-214886603 1/37
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Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
superior completo, em qualquer area, acompanhado de especializagao na
Informatica area de Analise de Sistemas, com carga horaria minima de 360 horas, ou
qualquer curso superior em Informatica, ambos em Instituicées de Ensino
reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educacao.

Apoio
Especializado

- Ensino Médio Completo
- Remuneracao Inicial (Classe A/Padrao 01): R$ 7.591,37

- Valor da Inscricao: R$ 85,00

CARGO DE
TECNICO
JUDICIARIO

Area Especialidade | Escolaridade/Pré-Requisitos

Comprovante de conclusao de Ensino Médio ou equivalente,

Administrativa - devidamente reconhecido por Orgao competente para tal.

Comprovante de conclusao de Ensino Médio ou equivalente,
devidamente reconhecido por Orgao competente para tal.

Apoio

Especializado Informatica

2.2 A escolaridade/pre-requisitos para ingresso sao aqueles estabelecidos no Manual de
Cargos da Justica Federal, aprovados pela Resolucao n.° 212/99, do Conselho da Justica Federal e
alteracoes posteriores.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para o Concurso.

3.2 As inscricoes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia
12/09/2019 as 14h do dia 02/10/2019 (horario de Brasilia) de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.2.1 As inscricoes poderao ser prorrogadas ou reabertas, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e/ou da Fundacao Carlos Chagas.

3.2.2 A prorrogacao das inscricoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site
www.concursosfcc.com.br.

3.3 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir
os dados pela internet.

3.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU-SIMPLES), pagavel exclusivamente no Banco do Brasil, gerada no préprio
site da Fundacao Carlos Chagas, de acordo com as instrucoes constantes no endereco eletronico, até a
data limite para pagamento das inscricdes, 02/10/2019, no valor de:

-Ensino Superior Completo: R$ 95,00 (hoventa e cinco reais) - para todos os cargos de Analista
Judiciario

-Ensino Médio Completo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) - para todos os cargos de Técnico
Judiciario.

3.3.2.1 Somente serao processadas as inscricoes preenchidas corretamente, cujo recolhimento

do valor seja confirmado pelo Banco do Brasil.

3.3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Requerimento de Inscricdo e da
Guia de Recolhimento da Unidao (GRU- SIMPLES) paga, inclusive quando da realizacao das provas, de
maneira a dirimir eventuais duvidas.
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3.3.22 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

3.4 A partir de 23/09/2019, o candidato podera conferir no endereco eletronico da Fundacao
Carlos Chagas se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacao Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 As inscricdes somente serao confirmadas apos a comprovagcao do pagamento do valor da
inscricao.

3.5.1 O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario.

3.5.1.1 Nao serao consideradas as inscricoes nas quais o pagamento do valor da inscricao seja
realizado no ultimo dia de inscricao, apos os horarios limites estabelecidos pela instituicao financeira,
quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos
realizados fora desses horarios serao considerados como extemporaneos, porquanto essas operacoes
farao parte do movimento do préximo dia util da instituicao bancaria.

3.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscricoes, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.

3.6.1 Nao serao restituidos valores de inscricao pagos a maior, em duplicidade ou efetuados
apos o prazo final de recolhimento da inscricao.

3.7 O candidato nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob as penas da lei.

3.8 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao nao se
responsabilizam por solicitacoes de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos no item 3.3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das instrucoes para
inscricao implicara sua nao efetivacao.

3.10 Ao inscrever-se, o candidato devera necessariamente indicar no Formulario de Inscricao o
Codigo de Opcao da Unidade de Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade, de acordo com os Anexos |, Il e
lll, e na barra de opcdes do Formulario de Inscricao.

3.10.1 O candidato, ao optar pela Unidade de Classificacao:

3.10.1.1 Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao, concorda prévia e expressamente com a
nomeacao e posterior lotacao, na data de exercicio, no respectivo quadro de pessoal.

3.10.1.2 Secao Judiciaria do Estado de Sao Paulo, concorda prévia e expressamente com a
nomeacao e posterior lotacao, na data de exercicio, em qualquer uma das Unidades Administrativas ou
Subsecao Judiciaria que a integra.

3.10.1.2 Secao Judiciaria do Estado de Mato Grosso do Sul, concorda prévia e expressamente
com a homeacao e posterior lotacao, na data de exercicio, em qualquer uma das Unidades Administrativas
ou Subsecao Judiciaria que a integra.

3.10.2 O candidato que fizer opcao para a Unidade de Classificacao Tribunal Regional Federal da
3.2 Regiao ou para a Unidade de Classificacao Secao Judiciaria do Estado de Sao Paulo, podera, também,
optar por ser aproveitado em Unidade de Classificacao diversa de sua primeira opcao (LISTA GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO), nas situacoes previstas no item 15.3 do Capitulo 15.

3.10.21 Uma vez realizada a opcao prevista no item 3.10.2, o candidato concorda prévia e
expressamente com a possibilidade de nomeacao para qualquer das Unidades de Classificacao
envolvidas na mencionada opcao.
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3.11 Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagcdo das provas (Capitulo 7, item 7.1 deste Edital), uma vez que s6 podera
concorrer para um unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

3.12 O candidato que efetivar mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicacao das
provas tera confirmada apenas a ultima inscricao, sendo as demais canceladas.

3.12.1 O cancelamento das inscricoes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

3.12.1.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unidao
(GRU-SIMPLES),

3.12.1.2 sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o numero do pedido registrado
em cada Guia de Recolhimento da Uniao (GRU-SIMPLES).

3.13 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.°
3.689/41), o candidato que, eventualmente, teve participagcao em juri até a data de término das inscricoes,
devera indicar em campo especifico do formulario de inscricao o exercicio efetivo na funcao de jurado,
para fins de desempate, de acordo com o item 11.3.3 do Capitulo 11 deste Edital.

3.13.1 O assinalamento incorreto desse campo correspondera a declaracao falsa, implicando, a
qualquer tempo, a exclusao do candidato do Concurso Publico.

3.14 Para fins do direito previsto no art. 18, inciso V, da Resolucao n.° 246/13 do Conselho da
Justica Federal, o candidato que, eventualmente, prestou servico voluntario comprovado em atividades de
conciliagcao no ambito da Justica Federal até a data de término das inscricoes, devera registrar essa
condicao em campo especifico do formulario de inscricao, para fins de desempate, de acordo com o item
11.3.5 do Capitulo 11 deste Edital.

3.14.1 O candidato devera apresentar a documentacao probatéria a situacao constante deste
item, caso seja solicitado pelo Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao.

3.14.2 O assinalamento incorreto desse campo correspondera a declaracao falsa, implicando, a
qualquer tempo, a exclusao do candidato do Concurso Publico.

3.15 Efetivada a inscricao, em nenhuma hipoétese serdao aceitos pedidos de alteracao do Codigo
de Opcao da Unidade de Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade, bem como devolucdo dos valores
pagos a titulo de inscricao no certame.

3.16 Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao, com excecao:

3.16.1 Ao cidadao amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.16.1.1 A comprovacao no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificacdo Social - NIS,
do proéprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via internet.

3.16.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencao,
sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

3.16.2 Aos doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de
2018, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.16.2.1 A comprovacao de qualidade de doador de medula 6ssea sera efetuada através de
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

3.17 O requerimento de isencao do pagamento de que tratam os itens 3.16.1 e 3.16.2 somente
sera realizado via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 12/09/2019 as
23h59min do dia 16/09/2019 (horario de Brasilia).

3.18 As informacodes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.19 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;

b) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
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c) pleitear a isencao, sem apresentar o documento previsto no item 3.16.2.1.

3.20 Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancodes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.20.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

3.21 A partir do dia 19/09/2019, o candidato devera verificar no endereco eletronico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricoes com isencao
de pagamento do valor inscrigcao.

3.22 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscricao
deferido tera sua inscricao validada, nao gerando boleto para pagamento de inscricao.

3.22.1 O candidato, cujo pedido de isencao tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois
cargos no Concurso, devera observar o disposto no item 3.11 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da
inscricao.

3.22.1.1 Para as inscricoes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacao da
ultima inscri¢cao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscri¢ao.

3.23 O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacao, no
site(www.concursosfcc.com.br).

3.23.1 Apods a analise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relacao
dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do
certame deverao gerar guia de recolhimento no site da Fundacao Carlos Chagas e pagar a inscricao ate a
data limite de 02/10/2019, de acordo com o item 3.3 deste Capitulo, sob pena de exclusao do concurso
publico se nao o fizerem.

3.25 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

3.26 Nao serao aceitas inscricoes por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.27 Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.28 O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizacao
das provas devera anexar solicitacao, assinada, contendo todas as informacdes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de Inscricao via internet, até a data de encerramento da inscricao
(02/10/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A hao observancia do periodo para
solicitacao ensejara o indeferimento do pedido.

3.28.1 Para condicdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscricao
solicitacao assinada e contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento, bem como anexar
atestado meédico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

3.28.2 O atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

3.29 Fica assegurada a possibilidade de uso do "nome social" a pessoa transexual ou travesti
durante o concurso.

3.29.1 Para inclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes
ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar durante o periodo de inscricoes, por meio do link de inscricao do
Concurso Publico, solicitacao de inclusao do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que
conste o nome civil e o nome social.
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3.30 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 3.28
deste capitulo.

3.30.1 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.30.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverao permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas,
durante todo o periodo de aplicacao.

3.30.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas, responsavel para a guarda da
crianca, € a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

3.30.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.30.5 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

3.30.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.31 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Tribunal Regional Federal da 3.2 Regidao e a Fundacao Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei n.° 7.853/89 e alteracdes posteriores, &€
assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢oes do cargo em provimento.

4.2 Em obediéncia ao disposto no § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90, no Decreto n.° 3.298/99 e
na Resolucao n.° 246/13 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracoes posteriores, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacao de regéncia, nos
Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e Sec¢oes Judiciarias vinculadas.

4.2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.2 resulte numero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90 e no § 2.° do art. 8.° da Resolucao
n.° 246/13 do CJF.

4.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar
a 5.2 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo, para cada Unidade de Classificacao a que se referem os
Anexos |, Il e lll deste Edital, enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

4.23 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.22 serao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos nao deficientes, observada
a ordem de classificacao.

4.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.2.2, ndo impede
a convocacao de candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificacao, para ocupacao das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do art. 1.° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdao das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n.° 186/2008 e Decreto n.° 6.949/2009) combinado com os art. 3.° € 4.°, do Decreto Federal n.°
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei n.° 12.764/2012, do Decreto
Federal n.° 8.368/2014 e da Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas na forma da lei,
participarao do Concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, € a nota minima exigida para aprovagao.

4.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdao, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricao, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar, durante o periodo de inscricoes (do dia 12/09/2019 ao dia 02/10/2019), a
documentacao relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricao do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada,
ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacao
indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacao por escrito, até o término das inscri¢oes,
especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito, até o término das inscri¢oes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
aléem do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagao, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial
Ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura
de tela, mediante prévia solicitacao (durante o periodo de inscricoes).

4.5.31 O candidato podera optar pela utilizacao de um dos softwares disponiveis: Dos Vox,
NVDA ou ZoomText (ampliacao ou leitura).

4.5.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados no item 4.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6 Os candidatos que, no periodo das inscricoes, nao atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serao considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condicoes
especiais atendidas.

461 No dia 18/10/2019 serao publicadas no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condicdes especiais solicitadas para as
Provas Objetivas e Discursivas, bem como a relacao dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.
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4.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 4.5
deste Capitulo.

4.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacao indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apods a publicacao indicada no item 4.6.1, vedada a
juntada de documentos.

4.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, nao concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicdes especiais para realizagcao da prova,
se houver.

4.7 As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricao do Concurso, conforme
disposto no item 4.5 deste Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

4.71 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

472 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 32 Regiao nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricao, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribuicdoes do cargo para o qual
pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho
dessas atribui¢cdes para fins de habilitacao no estagio probatorio.

4.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 4.5 deste Capitulo.

4.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica de deficientes, por Unidade de
Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade e figurard também na lista de classificacdo por Unidade de
Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuacdo/classificacio necessaria, na forma
deste Edital.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando nomeado, sera submetido a
avaliacao, de carater terminativo, a ser realizada por Junta Medica do Tribunal Regional Federal, das
Secoes Judiciarias da 3.2 Regiao ou por esses 6rgaos credenciados, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na definicao do art. 1.° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacao das Nacoes Unidas (Decreto Legislativo n.° 186/2008 e Decreto n.° 6.949/2009) combinado
com os art. 3.2 € 4.2, do Decreto n.° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei
n.° 12.764/2012, do Decreto Federal n.° 8.368/2014 e da Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

4.10.1 Para a avaliacao, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze)
meses anteriores a referida avaliagao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

4.10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao tratada no item 4.10.

4.10.21 Excetuam-se do item 4.10.2 apenas as auséncias motivadas por doencas
infectocontagiosas ou que impossibilitem a locomocao do candidato, mediante atestado, contendo o CID
da doenca, nome e numero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliacao e
protocolado no érgao responsavel pela convocagao, até as 19h do 1° dia util subsequente.

4.10.2.2 Os atestados serao submetidos a homologacao da area meédica do orgao responsavel
pela nomeacao. Aos candidatos que tiverem os atestados homologados, sera realizada nova convocagao
para inspecao medica oficial, nos termos do item 4.10 deste Capitulo. Os candidatos que nao tiverem os
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atestados homologados serao excluidos da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas na
lista de classificacao de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacao/classificagcao para tanto
nos termos deste Edital.

4.10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
no Formulario de Inscricao nao for constatada na forma do art. 4.° e seus incisos, do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracoes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei n.° 12.764/2012,
ou no Decreto Federal n.° 8.368/2014, ou aquele que hao comparecer a avaliacao na data, horario e local a
serem comunicados ao candidato pelas areas de saude ou de gestao de pessoas, exceto nos casos
previstos nos itens 4.10.2.1 e 4.10.2.2, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao de
ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacao/classificacao para tanto nos termos deste Edital.

4.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado
conforme o estabelecido nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital.

4.11 As vagas definidas no item 4.2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacao no Concurso ou na pericia meédica, esgotadas as listagens
de pessoas com deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria, como prevé o item 4.2.3 deste Capitulo.

4.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.13 O laudo médico apresentado no periodo das inscricoes tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido.

414 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o
estagio probatorio.

4.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

4.16 Apos a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia nao podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n.° 12.090/2014 e na Resolucao n.° 203/2015, do Conselho
Nacional de Justica, serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, em cada um
dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacao de regéncia, nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e das Secoes Judiciarias vinculadas.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item 5.1 deste Capitulo resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

512 Em face dessas disposi¢coes, aos candidatos negros serao destinadas, na Lista de
Classificacdo Especifica por Unidade de Classificacido de cada Cargo/Area/Especialidade: a 32, a 82, a 132,
a 18?3 a 23?, a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

513 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 512 serao nomeados
exclusivamente candidatos negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de
Classificacao Especifica de candidatos negros da Unidade de Classificacao, até que ocorra o esgotamento
dessa listagem, quando passarao a ser nomeados, para preenché-las, candidatos nao negros, observada a
ordem de classificacao.

5.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-setembro-de-2019concurso-publico-214886603

9/37



06/09/2019

EDITAL N° 1, de 5 de setembro de 2019CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1, de 5 de setembro de 2019CONCURSO PUBLICO - DOU - Imprensa Nacional

5.1.5 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacao
de declaracao falsa.

52 No dia 18/10/2019 sera publicada no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

5.2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacao
indicada no item 5.2 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteracao de sua op¢ao por concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros.

522 No dia 28/10/2019 serao divulgadas no site da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

5.3 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros serao convocados,
antes da homologacao do resultado final do concurso publico, por meio de Edital especifico, para
verificacao da veracidade de sua declaracao por Comissao a ser instituida pelo Tribunal Regional Federal
da 3.2 Regiao.

5.3.1 A verificacao da Comissao quanto a condicao de pessoa negra levara em consideracao em
seu parecer a autodeclaracao firmada no ato de inscricao no concurso publico e os critérios de fenotipia
do candidato.

5.3.2 A Comissao de Verificacao sera composta por no minimo 3 (trés) membros.

5.3.3 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

5.3.4 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da Comissao de Verificacao.

5.3.5 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros - cuja declaracao
resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé,
continuarao participando do concurso em relacao as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem
obtido pontuacao/classificacao para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que nao possua
pontuacao/classificacao para figurar na listagem de ampla concorréncia.

5.3.5.1 Sera excluido do concurso o candidato que nao comparecer a entrevista designada pela
Comissao, na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim.

5.3.6 A avaliacao da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na
condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.3.7 Apods analise da Comissao especifica sera divulgado Edital de Resultado provisorio da
entrevista de verificacao do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso.

5.3.8 Apods analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de
verificacao.

5.3.9 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua nomeacao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.3.9.1 Sera considerada fraudulenta a declaracao quando, ao se realizar a verificacao, constate-
se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

5.4 O candidato classificado que, no ato da inscricao, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também nas listas de classificacao geral, caso obtenha a
pontuacao/classificacao necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.5 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao no concurso.
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5.5.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condicao.

5.5.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.6 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opcao
por uma delas.

5.6.1 Na hipotese de que trata o item 5.6 deste Capitulo, caso o candidato nao se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

5.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

5.8 As vagas definidas nos Anexos |, Il e Ill deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos negros, por reprovagcao no Concurso ou na entrevista com a comissao especial, esgotada a
listagem desta cota, serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.9 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas objetivas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota exigida para
todos os demais candidatos.

5.10 O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

, , , DURACAO
COD.| CARGO/AREA/ESPECIALIDADE | PROVAS N°DE |PESO|CARATER | DAS
QUESTOES
PROVAS
Objetiva:
Conhecimentos er s
: L : L . 20 1 Habilitatorio e
01 Analista Judiciario - Area Judiciaria ggﬁ:zcimentos 40 3 Classificatorio 4h30
Especificos
Discursiva - > 1
Estudo de Caso
Objetiva:
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos G
02 | Especializado/Especialidade Gerais 20 ! g%lzls“i%%g{éorig 4h30
Informatica Conhecimentos | 4° 3
Especificos
Discursiva - 5 1
Estudo de Caso
Objetiva:
03 Técnico Judiciario - Area ggg}gumentos 20 1 Habilitatorio e 4h30
Administrativa Conhecimentos | 4° 3 Classificatorio
Especificos
Discursiva - 1 1
Redacao
Objetiva:
Técnico Judiciario/Area Apoio Conhecimentos iy e
04 |Especializado/Especialidade Gerais 20 ! ggzlshiﬁ[g{ cl')?ig 4h30
Informatica Conhecimentos | 4° 3
Especificos
Discursiva - 5 1
Estudo de Caso
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6.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos constarao de questdoes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questao), de carater habilitatorio e classificatério, e versarao sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo V do presente Edital.

6.3 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria - 01; Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Informatica - 02; e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Informatica - 04 as Provas Discursivas - Estudos de Caso reger-se-ao conforme o disposto
no Capitulo 9, deste Edital e serao realizados no mesmo dia e periodo de aplicacao das Provas Objetivas.

6.4 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - 03, a Prova Discursiva - Redacao -
reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de
aplicacao das Provas Objetivas.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva - Redacao serao realizadas na cidade de
Sao Paulo - Estado de Sao Paulo para os candidatos inscritos nas Unidades de Classificacao Tribunal
Regional Federal da 32 Regiao e Secao Judiciaria do Estado de Sao Paulo, e na cidade de Campo Grande -
Estado do Mato Grosso do Sul para os candidatos inscritos na Unidade de Classificacao Secao Judiciaria
do Estado de Mato Grosso do Sul, com previsao de aplicacao para o dia 01/12/2019, nos seguintes
periodos:

a) MANHA - cargos de Técnico Judiciario - todas as Areas/Especialidades;
b) TARDE - cargos de Analista Judiciario - todas as Areas/Especialidades.

7.2 A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados nas cidades indicadas no item 7.1 deste Capitulo, a Fundacao Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteracao da(s) data(s) prevista(s), as provas ocorrerao em sabados, domingos
e/ou feriados.

7.3 A confirmacao das datas e as informacdes sobre horarios e locais serao divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Uniao,
no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
serao encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco eletronico
constante no Formulario de Inscricao esteja completo e correto.

7.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado
no ato da inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio
eletronico.

7.3.1.1 Nao serao encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

7312 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao nao se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacao
Carlos Chagas para verificar as informacoes que lhe sao pertinentes.

7.3.2 A comunicacao feita por e-mail ndao tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Uniao, e pelo site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicacao do Edital de Convocacao para realizagcao das provas.

7.3.21 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao
para Provas.
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7.4 O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3.° (terceiro) dia que antecede a
aplicacao das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacao das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundacao Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato sé sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, horario e local
constantes no Cartao Informativo e no site da Fundacao Carlos Chagas.

7.6 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacao das provas,
quanto ao nome, ao humero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e
ao critério de desempate deverao ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o 3.°
(terceiro) dia util apos a aplicacao das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva-Redacao.

7.6.1 O link para correcao de cadastro sera disponibilizado no 1.° (primeiro) dia util apds a
aplicacao das provas.

7.6.2 O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item 7.6
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

77 Nao sera admitida troca de Codigo de Opcao da Unidade de Classificacao/Cargo/
Area/Especialidade.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacoes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao em papel (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrdnico), carteira nacional de habilitacao sem
foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

7.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em oérgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7.8.4 A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento
e/ou a propria identificacao.

7.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.9.1 O candidato ndao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos
candidatos, quando da aplicacao das provas, a transcricao da frase contida nas instru¢cdes da capa do
Caderno de Questodes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.
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7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricao da coépia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucoes da capa do caderno de questoes.

7.10.3 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam
atender ao disposto no item 15.7 do Capitulo 15 deste Edital.

711 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipotese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7111 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagodes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

711.3 Nao serao computadas questoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacao indicada no item 7.8
deste Capitulo.

7.12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

713 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a
Folha de Respostas personalizada.

7.14 As Provas de Estudo de Caso e Discursiva - Redacao - deverao ser realizadas pelo proprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacao das provas.

7.14.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

7.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da
Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacao.

7.15 Durante a realizacao das Provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em
especial seu nome, numero de inscricao, numero do documento de identidade e opcao de Unidade de
Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade.

7.17 Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangcdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

7171 Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

7.17.2 Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca texto, regua ou borracha.

7.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.9 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicacao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
J) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacoes,
codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

719 O candidato ao ingressar no local de realizacao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletréonico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibracao e silencioso.

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, nao levar nenhum dos objetos
indicados nas alineas “l" e "m" do item 7.18 deste Capitulo.

7.19.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas " e "m’,
estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacao, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacao da prova, sob pena de ser excluido.

719.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.20 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os objetos indicados nas alineas *l' e "m", item 718 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 7.19.2 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, boneés, chapeus,
gorros ou similares, oculos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

7211 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao nao se
responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.22 No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nhome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a Fundacao Carlos
Chagas procedera a inclusao do candidato, desde que apresente a GRU (Guia de Recolhimento da Uniao)
com a comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
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7.22.1 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundacao Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.23 Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova.

7.24 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacao
das provas.

7.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hipoétese de se verificarem falhas
de impressao, a Fundacao Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdoes completo.

7251 Se a ocorréncia for verificada apods o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas
estabelecera prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

7.26 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

7.27 Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.29 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova.

7.30 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.31 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de
Provas e Publicacdes (Anexo VII), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das
questoes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.31.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até
o ultimo dia para interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/
AREAS/ESPECIALIDADES

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terao carater
habilitatorio e classificatorio e serao avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a media aritmética ponderada das
notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
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8.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de
acerto na prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos
Especificos.

8.3.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serao
habilitados e classificados por Unidade de Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade, em ordem
decrescente das meédias.

8.4 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.
9. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

9.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria -
01, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Informatica - 02 e Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Informatica - 04 sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2 Para as Unidades de Classificacdo e os Cargos/Areas/Especialidades indicados, serao
corrigidas as Provas Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de
classificacao até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Tribunal Regional Secao Judiciaria do
Federal da 3.% Regiao | Estado de Sao Paulo
Cota
s~ | CARGO/ : ~ . Classificacao |de
COD. AREA/ESPECIALIDADE Classificacao Geral Cota de Negros () Geral Negros
(")
Numero de Numero de
habilitados e mais habilitados e mais
bem classificados atée | bem classificados ate
a posicao a posicao
Analista Judiciario/Area
01 Judiciaria 160 32 240 48
Analista Judiciario/Area
02 Judiciaria/Especialidade 20 04 - -
Informatica
Técnico Judiciario/ Area
Apoio
04 Especializado/Especialidade 20 04 ) )
Informatica

() Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serao convocados os candidatos até
as posicoes indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar
a listagem geral.

0.2.1 Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

9.3 A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteudo dos
temas abordados, a experiéncia previa do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicoes do cargo
e especialidade.

9.4 A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para os quais o
candidato devera apresentar, por escrito, as solucdes. Os temas versarao sobre conteudo pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo V deste Edital, adequados as
atribuicoes do cargo/area/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

0.5 A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatorio. Cada uma das
questoes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 5 (cinco).

9.6 Na afericao do critério de correcao gramatical, por ocasiao da avaliacao do desempenho na
Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n.° 6.583, de 29 de setembro de
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2008, e alterado pelo Decreto n.° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

9.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:
9.7.1 fugir ao tema proposto;

9.7.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.7.3 for assinada fora do local apropriado;

9.7.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
9.7.5 estiver em branco;

0.7.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

9.7.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcao/mascara de critérios definidos
pela Banca Examinadora.

9.8 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

9.9 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo
de 30 (trinta) linhas para cada questao, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de
Caso.

9.10 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Discursiva - Estudo
de Caso pela Banca Examinadora.

90.11 A grade de correcao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas
definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacao obtida pelo
candidato serao divulgadas por ocasiao da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

0.12 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera excluido do
Concurso.

9.13 Da publicacao do resultado, no Diario Oficial da Unido, constarao apenas os candidatos
habilitados.

10. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA - 03

10.1 A Prova Discursiva - Redacao para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - 03 -
sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Para todas as Unidades de Classificacao, serao corrigidas as Provas Discursivas - Redacao -
dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital,
considerados 0os empates na ultima posicao de classificacao até o limite estabelecido no quadro a seguir,
além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

- ~ Secao
Tribunal Secao oY
Regional Judiciaria do ‘él;%ggréaedo
Federal da Estado de Mato Grosso
3.2 Regiao Sao Paulo do Sul
Cota Cota
oD CARGO/ Classificacdo | Cota de Classificacao de Classificacao | de
| AREA/ESPECIALIDADE | Geral Negros (%) Geral Negros | Geral Negros
(") (")
Numerode |Numerode |Numero de
habilitados e | habilitados e | habilitados e
mais bem mais bem mais bem
classificados | classificados | classificados
até a posicao |até a posicao | até a posicao
Técnico Judiciario -
03 Area Administrativa 160 32 360 72 30 06
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(") Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serao convocados os candidatos até
as posicoes indicadas no quadro acima desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a
listagem geral.

10.2.1 Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva - Redacao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-
argumentativo a partir de proposta unica, sobre assunto de interesse geral nao atrelado necessariamente
ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva - Redacao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua
Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capacidade de expor argumentos com clareza,
coNncisao, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema proposto, avaliando inclusive a correcao
gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.8 deste Capitulo.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serao
avaliados em estreita correlacao, do que nao decorre proporcionalidade na atribuicado dos pontos para
cada um deles:

10.4.1 Conteudo - até 5 (cinco) pontos:
a) fundamentacao e adequacao dos argumentos ao tema proposto;
b) capacidade de analise e senso critico;

c) clareza e coeréncia na selecao de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao
tema;

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagag¢oes e/ou colagem de textos e de questoes apresentados na prova.

10.4.2 Estrutura - até 4 (quatro) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).
10.4.3 Expressao - até 1 (um) ponto:

10.4.3.1 A avaliacao da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de
acordo com sua estreita correlacao com o conteudo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/
Area/Especialidade; adequacao do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atencao aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracgoes e periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.

10.4.4 Na afericao do critério de correcao gramatical, por ocasiao da avaliacao do desempenho
na Prova Discursiva - Redacao a que se refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n.° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

10.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) nao atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.4.1 - Conteudo, 10.4.2 - Estrutura € 10.4.3 -
Expressao.

c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-setembro-de-2019concurso-publico-214886603 19/37



06/09/2019

EDITAL N° 1, de 5 de setembro de 2019CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1, de 5 de setembro de 2019CONCURSO PUBLICO - DOU - Imprensa Nacional

f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) nao atender aos requisitos definidos na grade correcao/mascara de critérios pela Banca
Examinadora.

10.6 Na Prova Discursiva - Redacao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva - Redag¢ao deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de
20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

10.8 A Prova Discursiva - Redacao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

10.9 Da publicacao do resultado constarao apenas os candidatos habilitados.
10.10 Os demais candidatos serao automaticamente eliminados do Concurso.
11. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

11.1 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria - 01, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Informatica - 02 e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Informatica - 03, a nota final de aprovacao no concurso correspondera a nota obtida nas
Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova
Discursiva - Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 9 deste
Edital, respeitados os empates na ultima posicao de classificacao e todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos em conformidade com o Capitulo 4 e habilitados conforme os Capitulos 8 e 9 deste Edital. Os
demais candidatos serao excluidos do Concurso.

11.2 Para o cargo Técnico Judiciario - Area Administrativa - 04, a nota final de aprovacdo no
concurso correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redacao, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos 8 e 10 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicao de
classificagcao e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 4 e
habilitados conforme os Capitulos 8 e 10 deste Edital. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

11.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos 8, 9 e 10, deste Edital, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, com a observancia do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso) e do art. 18 da Resolucao n.° 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o
candidato que tiver:

11.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricao no concurso;
11.3.2 maior pontuacao nas provas realizadas, conforme abaixo:

11.3.21 maior nota na Prova de Estudo de Caso ou Redacao (conforme o cargo/
area/especialidade);

11.3.2.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.3.3 exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de
2008;

11.3.4 maior idade;

11.3.5 maior tempo de servico voluntario comprovado em atividades de conciliacao no ambito
da Justica Federal até a data de término das inscricoes.

11.4 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e/0u negros, as remanescentes serao aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a
ordem de classificacao geral.

11.5 Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.
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12. DA DIVULGACAO

12.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial da Unido, e disponibilizados nos sites do Tribunal Regional Federal da 3.2
Regido, www.trf3,jus.br, e da Fundacao Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br, até a homologacao do
Concurso.

12.1.1. Apos a homologacao do resultado final, os Atos dela decorrentes serao divulgados no
Diario Oficial da Uniao.

12.1.2 As convocacoes serao publicadas no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regiao,
Caderno Administrativo.

12.2 Excepcionalmente, estando impossibilitada, por qualquer motivo, a publicacao nos jornais
mencionados no item anterior, as convocacoes, avisos e resultados serao efetivados nos Diarios Oficiais
dos Estados de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul.

12.3 O acompanhamento da publicacdao de editais, avisos € comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.3.1 A publicacao dos atos relativos a convocacao para inspecao médica oficial € nomeacao,
apos a homologacao do Concurso, sera de competéncia exclusiva do Tribunal Regional Federal da 3.2
Regiao e das Secoes Judiciarias dos Estados de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul.

12.4 ApOs a realizagcao das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva - Redacao - serao
divulgadas:

a) as listas de cada uma das Unidades de Classificacao relacionadas neste Edital, contendo
todos os candidatos habilitados, inclusive os deficientes e negros (conforme disposto no item 4.9 Capitulo
4 e item 5.4, Capitulo 5, respectivamente) - LISTA POR UNIDADE DE CLASSIFICACAO;

b) as listas de cada uma das Unidades de Classificacao relacionadas neste Edital, contendo
somente os candidatos habilitados, inscritos como deficientes - LISTA DE DEFICIENTES POR UNIDADE DE
CLASSIFICACAO;

c) as listas de cada uma das Unidades de Classificacao relacionadas neste Edital, contendo
somente os candidatos habilitados, inscritos como negros - LISTA DE NEGROS POR UNIDADE DE
CLASSIFICACAO;

d) a lista do Estado de Sao Paulo, contendo todos os candidatos, inclusive os deficientes e
negros (conforme disposto no item 4.9 Capitulo 4 e item 5.4, Capitulo 5, respectivamente), que fizeram
opcao, nos termos do item 3.10.2 do Capitulo 3 - LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO:;

e) a lista do Estado de Sao Paulo, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como
deficientes (conforme disposto no item 4.9 Capitulo 4), que fizeram opcgao, nos termos do item 3.10.2 do
Capitulo 3 - LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO;

f) a lista do Estado de Sao Paulo, contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como
negros (conforme disposto no item 5.4, Capitulo 5), que fizeram opgao, nos termos do item 3.10.2 do
Capitulo 3 - LISTA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO.

12.5 Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do
CPF e do numero de inscricao do candidato, no endereco eletronico da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial da
Uniao e no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regiao, Caderno Administrativo.

12.6 Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddoes relativos a
habilitacao, classificacao ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel
no endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas, conforme item 12.5 deste Capitulo, e a publicacao do
Resultado Final e homologacao no Diario Oficial da Uniao e no Diario Eletréonico da Justica Federal da 3.2
Regiao, Caderno Administrativo.

12.6.1 Nao serao prestadas por telefone informacodes relativas ao resultado do Concurso Publico.
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12.7 A divulgacao dos resultados sera publicada pelo Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao
apos cada etapa do certame, na forma do item 12.4 deste Capitulo, uma vez aplicados os critérios de
desempate e decididos todos os recursos interpostos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscricao;

b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao especial;
C) @ opcao em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

d) a aplicacao das provas;

e) as questoes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1.° dia util subsequente a data do referido
evento.

13.2.1 Somente serao considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a
que se referem, conforme item 13.1 deste Capitulo.

13.2.2 Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da
questionada.

13.2.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverao ser
realizados, exclusivamente, por meio de recurso no site www.concursosfcc.com.br no prazo estipulado no
item 13.2.

13.2.4 Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o
estipulado no item 13.2.3 deste Edital.

13.2.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes na pagina do
Concurso Publico.

13.2.6 Somente serao analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢oes
contidas neste Edital e no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13.2.7 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo
"Fundamentacao”. A fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

13.2.8 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao nao se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.3 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

13.4 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.5 Sera concedida Vista da Prova Discursiva-Redacao e/ou Estudo de Caso a todos os
candidatos que tiveram a Prova corrigida, conforme Capitulos 9 e 10 deste Edital, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

13.6 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova Discursiva-Redacao e/ou da
Prova Estudo de Caso sera realizada no site da Fundagcao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em
data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundag¢ao Carlos Chagas.
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13.7 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.8 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.9 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) als) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(@o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de
recurso.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.8 e 13.9 e/ou em caso de provimento de recurso
podera ocorrer a classificacao/desclassificacao do candidato que obtiver, ou nao, a nota minima exigida
para a prova.

13.11 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente, bem como os
intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online".

13.12 Somente para as alineas "d", "e" "f* do item 13.1, no espaco reservado as razdoes do recurso
fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato numero de inscricdo, nimero do Caderno
de Questoes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

13.13 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.14 As respostas a todos os recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos
no Concurso por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), nao tendo qualquer
carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

14. DA INSPECAO MEDICA OFICIAL
14.1 Os candidatos nomeados serao submetidos a Inspecao Médica Oficial.

14.2 A Inspecao Médica Oficial compreende a realizacao de avaliacao médica, laboratorial e
psicotécnica, a ser efetuada por profissionais do Quadro de Pessoal da Justica Federal da 3.2 Regiao e/ou
profissionais especializados, credenciados pela Administracio dos respectivos Orgaos.

14.3 A Avaliagao médica: compreende exames biomeétrico e clinico.

14.3.1 A Administracdo reserva-se o direito de solicitar avaliacdo médica especializada sempre
que houver necessidade, observado o disposto no § 1.° do art. 186 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de

1990.
14.3.2 Avaliacao laboratorial: compreende a realizacao de exames laboratoriais.
14.3.2.1 Exames obrigatorios:
a) glicose;
b) hemograma completo;
c) tipagem sanguinea (ABO, Rh);
d) RX do térax PA/Perfil.

14.3.3 Os exames relacionados no subitem 14.3.2.1 deverao ser realizados as expensas dos
candidatos e os resultados apresentados ao érgao solicitante na data da realizacao do exame clinico. A
validade dos exames € de 3 meses.

14.3.4 A candidata gestante esta dispensada de apresentar o exame exigido na letra d do item
14.3.2.1, mediante apresentacao de atestado médico que comprove a sua condicao.
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14.3.5 Havendo necessidade, detectada em avaliacado meédica, os candidatos deverao se
submeter a exames complementares, as expensas proprias, devendo apresentar os resultados no prazo
de 10 (dez) dias.

14.4 A Avaliacao psicotécnica: compreende a realizacao de atividades técnicas especificas, que
permitem identificar caracteristicas psicologicas do candidato, e serao realizadas em uma ou mais fases.

14.5 As datas, locais e horarios das referidas avaliacdes serao comunicadas oportunamente.

14.6 Os candidatos deverao se apresentar a Inspecao Médica Oficial munidos de Cédula de
|dentidade.

14.7 Na avaliacao psicotécnica, o candidato devera apresentar, também, uma foto 3x4
atualizada, que sera afixada no Cartao de Autenticacao e, na sequéncia, coletar-se-a sua assinatura e a
transcricao de frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico
informando se o candidato nomeado € a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.8 A nao apresentacao dos documentos referidos nos itens 14.6 e 14.7, implicara a
impossibilidade de realizar a Inspecao Médica Oficial e resultara na eliminacao do candidato do Concurso
Publico.

14.9 Nao havera segunda chamada para a realizacao das avaliacdes acima citadas, em nenhuma
de suas fases. A auséncia ou o atraso do candidato implicara sua exclusao automatica do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

14.9.1 Excetuam-se do item 14.9 apenas as auséncias motivadas por doencas infectocontagiosas
ou que impossibilitem a locomocao do candidato, mediante comprovacao por atestado, contendo o CID
da doenca, nome e numero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliacao e
protocolado no érgao responsavel pela convocacao, até as 19h do 1° dia util subsequente.

14.9.2 Os atestados serao submetidos a homologacao da area médica do o6rgao responsavel
pela convocacao. Aos candidatos que tiverem os atestados homologados, sera realizada nova convocacao
para Inspecao Médica Oficial, nos termos do item 14.5 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem os
atestados homologados serao excluidos do concurso.

14.10 Nao havera divulgacao das inabilitacoes ou da eliminacao de candidato, nem dos
resultados das avaliacoes, exceto para o candidato envolvido.

14.11 A Inspecao Médica Oficial é fase obrigatodria e eliminatéria do processo seletivo.
15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo de cada Orgao e se realizara por
ato da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados por Unidade de Classificacdo/Cargo/Area/Especialidade, desde
que considerados aptos em inspecao de saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

15.1.1 A Justica Federal da 3.2 Regiao reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
numero de vagas existentes.

15.2 Para o provimento das vagas existentes nas Unidades de Classificacao relacionadas neste
Edital serao convocados os candidatos da lista correspondente.

15.3 Na hipotese de se esgotar a lista para provimento de vagas existentes na Unidade de
Classificacao Tribunal Regional Federal da 32 Regiao ou na Unidade de Classificagao Secao Judiciaria do
Estado de Sao Paulo - Capital, serao convocados os candidatos habilitados constantes na LISTA GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, obedecida a ordem de classificacao.

15.3.1 O candidato, uma vez nomeado, sera excluido da outra lista de que constar.

15.3.2 O candidato que assim desejar podera, a qualquer tempo, firmar desisténcia antecipada,
em carater irrevogavel, de qualquer uma das listas de Classificacao ou até mesmo de todas as Listas de
Classificacao em que participa.
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15.4 Para o provimento de vagas que vierem a surgir, serao convocados os candidatos da lista
da Unidade de Classificacao a que se vincularem de acordo com a opcao efetuada no momento da
inscricao observado o item 4.10 e seguintes.

15.5 Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato aprovado:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n.° 70.391/72 e de n.°
70.436/72 e da Constituicao Federal, art. 12, § 1°;

b) comprovar idade minima de 18(dezoito) anos;
c) estar quite com as obrigacoes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no art. 137 da Lei n°® 8.112/90;

f) nao acumular cargo ou fung¢ao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicao
Federal;

g) nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos, se for servidor aposentado
em érgao publico;

h) gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante a Inspecao Médica Oficial a ser
determinada pela Justica Federal da 3.2 Regiao;

i) possuir escolaridade e demais requisitos exigidos, conforme estabelecido no quadro do item 1
do Capitulo 2 deste Edital;

J) nao possuir antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos.

15.5.1 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item serao
exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e nomeados.

15.5.2 A lista dos documentos comprobatérios e demais documentos pessoais exigidos para
posse sera disponibilizada pela area de gestao de pessoas do érgao para o qual o candidato for nomeado.

15.5.3 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias nao autenticadas.

15.5.4 Os documentos pessoais deverao conter as alteracdes decorrentes de eventual mudanca
de estado civil.

15.6 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que, no momento da investidura
(posse), ndo comprovar os requisitos fixados no item anterior, nao havendo possibilidade de nova
nomeacao.

15.7 Na ocasiao da posse, o candidato devera se apresentar munido de Cédula de Identidade.
Sera afixada foto 3x4 do candidato, anteriormente solicitada, no Cartao de Autenticacao e, na sequéncia,
coletar-se-a sua assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas,
que emitira um laudo técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

15.8 A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1.° dia util
seguinte a data de publicacao do ato de nomeacao no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regiao,
Caderno Administrativo, tornando-se sem efeito a nomeacao dos candidatos nao empossados no referido
prazo.

15.9 Quando da nomeacao dos candidatos para as Secoes Judiciarias dos Estados de Sao Paulo
e de Mato Grosso do Sul, havendo vaga em mais de uma Subsecao Judiciaria, os candidatos serao
chamados para manifestacao de opcao de lotacao, respeitada a ordem de classificacao.

15.9.1 Os critérios de lotacao serao definidos pelas Diretorias de Foro das Secoes Judiciarias dos
Estados de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul, conforme interesse da Administracao.

15.9.2 Apods o provimento dos cargos conforme disposto nos Anexos |, Il e lll, surgindo novas
vagas para lotacao, estas poderao ser preenchidas por servidores pertencentes ao quadro de pessoal da
Justica Federal da 3.2 Regiao, conforme interesse e critérios da Administracao.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita
aceitacao das condicoes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislacao com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos constitucionais, legais € normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliacao nas
provas do Concurso.

16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

16.4 A classificacao apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificacao Final,
podera sofrer alteracdes em funcao do julgamento de recursos e da exclusao ou inclusao de candidatos
nas etapas, conforme normas dispostas nos capitulos especificos.

16.5 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal
Regional Federal da 3.2 Regiao.

16.5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final
dos diversos cargos deste Concurso.

16.6 A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando, neste caso, condicionada a observancia do interesse e conveniéncia do Tribunal Regiao Federal
da 3.2 Regiao e do prazo de validade do Concurso Publico.

16.7 Os candidatos habilitados e nao nomeados poderao, a critério da Aministracao do Tribunal
Regional Federal da 3.2 Regido, ser aproveitados e nomeados por outro Orgado do Poder Judiciario da
Unidao, desde que o exercicio do cargo se dé no ambito da mesma regiao geografica para a qual o
candidato foi aprovado no Concurso, obedecidas a respectiva classificacao e a conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

16.8 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, avisos e resultados, até a homologacao do
resultado final, serao publicados no Diario Oficial da Uniao e disponibilizados nos sites do Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regiao, www.trf3,jus.br, e no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.8.1 Apos a homologacao do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeacoes,
serao publicados no Diario Oficial da Uniao.

16.8.1.1 As convocagoes serao publicadas no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.2 Regiao,
Caderno Administrativo.

16.8.2 A publicacao dos atos relativos a nomeacao, apos a homologacao do Concurso, sera de
competéncia exclusiva do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao.

16.9 Em caso de alteracao dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricao, o candidato devera:

16.9.1 Efetuar a atualizacao dos dados pessoais até o 3.° dia util apos a aplicacao das provas,
conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

16.9.2 Apods o prazo estabelecido no item 16.9.1 até a homologacao dos Resultados, o candidato
devera encaminhar a solicitacao de atualizacao dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a cépia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o
caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas por meio do e-mail.
sac@fcc.org.br.

16.9.3 Apos a homologacao dos resultados finais do Concurso, solicitar a atualizacao dos dados
cadastrais, exceto o nhome, preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional
Federal da 3.2 Regiao (admissao@trf3,jus.br), a Secao Judiciaria de Sao Paulo (ADMSP-NUIP@trf3.jus.br), ou,
ainda a Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul (ADMMS-SUPE®&trf3.jus.br).
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16.9.31 Caso o candidato assim o prefira, podera atualizar seus dados pessoalmente,
apresentando-se nas areas de gestao de pessoas do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao (Av. Paulista,
1842, Torre Norte, 13.° andar, Bela Vista, Sao Paulo - SP), da Secao Judiciaria de Sao Paulo (Alameda Peixoto
Gomide, 768, Bela Vista, Sao Paulo - SP), ou, ainda, da Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul (Rua Del.
Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 128 - Parque dos Poderes - Campo Grande - MS).

16.9.4 As alteracdes de dados referidos no Capitulo 11 somente serao consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 16.9.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

16.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta
ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.10.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire
o prazo de validade do Concurso.

16.11 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de;

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;
b) endereco de correspondéncia nao atualizado;
c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razoes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.12.1 Comprovadas a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16.13 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para
pOsse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte
do Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e da Fundacao Carlos Chagas.

16.14 Nos termos da Resolucao Conjunta STF/MPU n.° 2, de 23/05/2018, os servidores efetivos
do Poder Judiciario da Uniao, com remunerag¢ao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que ingressarem no servico publico a partir de 05/11/2015,
data da publicacdao da Lei n.° 13.183, de 04/11/2015, serao automaticamente inscritos no Plano de
Beneficios do Judiciario da Uniao (Funpresp-Jud) desde a respectiva data de entrada em exercicio.

16.14.1 Aplicam-se, no que couber, aos servidores que ingressarem no servico publico a partir de
05/11/2015 os demais regramentos previstos na Resolucao Conjunta STF/MPU n.° 2, de 23/052018, como
percentual maximo de contribuicao da inscricao automatica, direito de requerer cancelamento, direito a
restituicao integral das contribuicoes vertidas etc.

16.15 O Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso.

16.16 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.17 O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacao do Concurso Publico.

16.18 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao e pela Fundacao Carlos
Chagas, no que a cada um couber.
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DES? THEREZINHA CAZERTA
ANEXO ICARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3.2 REGIAO

NUMERO DE
CARGOS
TOTAL
(INCLUINDO
A RESERVA
, DE CARGOS | (e2e A DE  RESERVA DE
gll_\lAl\[S)él:l):IIECDAEgAO '(':\I'[T)éggiNTES [C)(E)D[GO %\éEg?E/SPECIALIDADE EAA'FE'AD'DATOS EAArSl%lDATos %,’352 .
DA UNIDADE |OPCAO COM COM CANDIDATOS
EEFICIENCIA DEEICIENCIA NEGROS
CANDIDATOS
NEGROS)
Analista Judiciario -
To1 Area Judiciaria o1 B B
Analista Judiciario -
Area Apoio
Toz2 Especializado - 01 - -
Especialidade
Informatica
X Sao Paulo - Tecnico Judiciario -
TRF 3% REGIAC | ~ohital T03 | Area Administrativa | ©2 - -
Técnico Judiciario -
Area Apoio
To4 Especializado - o1 - -
Especialidade
Informatica

ANEXO [ICARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

NUMERO
DE
CARGOS
Total
(Incluindo
a Reserva Reserva
Reserva de
Unidade codi Cargo/ de Cargos Cargos de
de . . odigo | X o3/ para para Cargos
Classifica- Cidades Integrantes da Unidade de Especia- Candidatos Candidatos | Para
ao OPCao | idade | COM com Can-
¢ Deficiéncia Deficiéncia didatos
e Negros
Candidatos
Negros)
Sao Paulo - Capital, Americana,
Andradina, Aracatuba, Araraquara,
Assis, Avare, Barretos, Barueri, Bauru,
. Botucatu, Braganca Paulista, Campinas,
SECAO Caraguatatuba, Catanduva, Franca,
JU- Guaratinguetd, Guarulhos, Itapeva, Analista
DICIARIA | Jales, Jau, Jundiai, Limeira, Lins, Marilia, Judicia-
DO Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, So1 rio- Area | 92 - -
ESTADO | Ourinhos, Piracicaba, Presidente Judiciaria
DE SAO Prudente, Registro, Ribeirao Preto,
PAULO Santo André, Santos, Sao Bernardo do
Campo, Sao Carlos, Sao Joao da Boa
Vista, Sao José do Rio Preto, Sao José
dos Campos, Sao Vicente, Sorocaba,
Taubaté e Tupa
Técnico
Judicia-
So03 rio- Area |02 - -
Adminis-
trativa

ANEXO IlICARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A UNIDADE DE CLASSIFICACAO
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NUMERO DE
CARGOS
TOTAL
(INCLUINDO
A RESERVA
, DE CARGOS | se2e " DE  RESERVA DE
gll_\l,géﬁfllchAEAo INTEGRANTES SCE)D[GO KREA/ESPECIALIDADE CANDIDATOS CANDIDATOS PARA
DA UNIDADE |OPCAO COM COM CANDIDATOS
EEFICIENCIA DEFICIENCIA | NEGROS
CANDIDATOS
NEGROS)
Campo
X Grande,
JUBICIARIA DO | COrumba, -
ESTADO DE Coxim, Mo3 Tecnico Judiciario - o1 ) -
Dourados, Area Administrativa
MATO GROSSO | (ivirai P
DO SUL avirai, Ponta
Pora e Trés
Lagoas
ANEXO IV

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO:
Area Judiciaria - 01

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da funcao judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende o
processamento de feitos, a elaboracao de pareceres, certiddes e relatorios estatisticos e a analise e
pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexacao de documentos e o atendimento as
partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica - 02

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico
de informacdes. Compreende o plangjamento, o desenvolvimento, a documentacao, a implantacao e a
manutencao dos sistemas informatizados de processamento de informacdes. Envolve a definicao de
estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagcao
automatica de informagdes, bem como a emissao de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos
sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO:
Area Administrativa - 03

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da funcao judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos julgadores e o exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento da organizagcao. Compreende o processamento de
feitos, a redacao de minutas, o levantamento de dados para elaboracao de relatorios estatisticos, planos,
programas, projetos e para a instrucao de processos, a pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia, a
emissao de pareceres, relatorios técnicos, certidoes, declaragdes e informacdes em processos. Envolve a
distribuicao e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracao e conferéncia de calculos
diversos, a digitacao, revisao, reproducao, expedi¢cao e arquivamento de documentos e correspondéncias,
a prestacao de informacdes gerais ao publico, bem como a manutencao e consulta a bancos de dados e
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica - 04

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacao de
rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacao, teste, implantacao, documentacao e manutencao
dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO V
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo legislacdes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientacoes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacao do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - sem especialidade (01)

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de
linguagem. Ortografia e acentuacao. Articulacao do texto: coesao e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe.
Termos da oracao. Processos de coordenacao e subordinacao. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e
vozes verbais. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da Crase. Pontuacao. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Redacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagcdes fornecidas e avaliar as
condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Compreensao e elaboracao da logica
das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Inclusio, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000).

GESTAO PUBLICA

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucao CNJ n° 201/2015). Principios de sustentabilidade
nas licitagoes (Artigo 3° da Lei n° 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n°® 7746/2012 e suas
alteracoes). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos
Soélidos (Lei n°® 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland). Agenda
Ambiental da Administracao Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). Critérios de sustentabilidade
nos procedimentos de contratacao de servicos na Administracao Publica (Instrucao Normativa n° 5/2017).
Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicao Federal).

NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: Gestdo por processos. Gestao de riscos. Gestao de
projetos. Processos de anadlise e tomada de decisao. Gerenciamento de crise. Compliance. Conceitos
suporte da alta administracao, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacao.

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolucido CNJ n°.
198/2014 - ref. ao ciclo 2015-2020). Ferramentas de analise para Gestao e Planejamento Estratégico, Tatico
e Operacional. BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de Gestao, Gestao de Projetos e Gestao
por Competéncias.

ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Especialidade INFORMATICA (02)

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de
linguagem. Ortografia e acentuacao. Articulagcao do texto: coesao e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe.
Termos da oracao. Processos de coordenacao e subordinacao. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e
vozes verbais. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da Crase. Pontuacao. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Redacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicao, subtracao,
multiplicacao, divisao, potenciacao); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fragcdes e operacdes com fracdes. Numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes;
divisao em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura logica de relacoes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacoes
fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Compreensao e
elaboracao da logica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
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sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a
conclusoes determinadas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei
n° 8.112/1990 com alteracdes posteriores. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das
proibicoes. Da acumulacao. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo
disciplinar e sua revisao. Licitacao e contratos administrativos: Lei n°® 8.666/93 com alteracoes posteriores:
Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execucao. Da inexecugao e da rescisao. Das sancoes.
Lei n°® 10.520/02: Do pregao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos
direitos politicos. Da organizagao do Estado: da organizacao politico-administrativa, da Unidao, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracao Publica: disposicoes
gerais e dos servidores publicos. Da organizagcao dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢coes gerais, do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Inclusio, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000).

GESTAO PUBLICA

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucao CNJ n° 201/2015). Principios de sustentabilidade
nas licitagdes (Artigo 3° da Lei n° 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n°® 7746/2012 e suas
alteracoes). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n°® 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). Agenda
Ambiental da Administracao Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). Critérios de sustentabilidade
nos procedimentos de contratacao de servicos na Administracao Publica (Instrucao Normativa n° 5/2017).
Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicao Federal).

NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: Gestdo por processos. Gestao de riscos. Gestao de
projetos. Processos de anadlise e tomada de decisao. Gerenciamento de crise. Compliance. Conceitos
suporte da alta administracao, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacao.

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n°.
108/2014 - ref. ao ciclo 2015-2020). Ferramentas de analise para Gestao e Planejamento Estratégico, Tatico
e Operacional. BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de Gestao, Gestao de Projetos e Gestao
por Competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - Sem Especialidade (01)

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e
vinculagcao. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consorcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Orgados publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcao publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes):
disposicoes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e
vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). Controle e responsabilizacao da
administracao: controle administrativo; controle judicial, controle legislativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei n°® 11.416/2006. Licitacdes e
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Contratos da Administracao Publica (Lei n° 8.666/1993 e alteracdoes posteriores). Convénios
administrativos. Pregao (Lei n° 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei Federal n°
12.462/2011).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. A¢cdes Constitucionais: habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca; mandado de injuncao; acao popular; acao civil publica. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;, acao direta de inconstitucionalidade; acao
declaratéria de constitucionalidade; arguicao de descumprimento de preceito fundamental, sumula
vinculante; repercussao geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizacao politico-administrativa:
disposi¢coes gerais; bens e competéncias da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervencao
federal. Administracao Publica: disposi¢coes gerais; servidores publicos. Organizacao dos Poderes. Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: 6rgaos e
atribuicdes; processo legislativo; fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Poder Judiciario:
disposicoes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do
Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico;
Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da
atividade econémica. Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Ordem social: disposi¢cao geral,
da seguridade social.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Interpretacao da lei.
Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricao e decadéncia. Do
Direito das Obrigacdoes. Dos Contratos: Das Disposicoes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacao de
Servico; Do Mandato; Da Transacao. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do
Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracoes
e legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Interpretacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicao. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracao de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicoes. Direito de acao. Elementos. Condi¢cdes. Classificacao e critérios
identificadores. Concurso e cumulacao de agdes. Conexao e continéncia. Processo: Noc¢does gerais. Relacao
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdoes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspeicao. Organizacao judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimacao. Representacao e Substituicao Processual. Litisconsorcio. Da
Intervencao de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacao da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do
incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacoes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases.
Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Prazos e preclusao. Prescricao. Revelia. Formacao, suspensao e extingcao do processo. Contestacao.
Reconvencao. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Conciliacao e Mediacao. Instrucao e julgamento. Distribuicao do dnus da
prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissao. Prova documental. Exibicao de
documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. Exame e valoracao da prova.
Producao Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoéria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade.
Principios Gerais. Protesto, notificacao e interpelacao. Arresto. Sequestro. Caucao. Busca e Apreensao.
Exibicao. Justificagcao. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacao, intimacao,
correcao e integracao da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenca. Agcao rescisoria. Recursos. Disposicoes
Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declaracao. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario.
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Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao.
Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacao de Sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacao. Processo de Execucgao. Principios
gerais. Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Execucao de obrigacao de fazer e de nao fazer.
Execucao por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecao de pré-executividade. Remicao. Suspensao e
extincao do processo de execucao. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acao de Consignacao em Pagamento. Acao Monitéria. Acao de Exigir Contas. Acdes Possessorias.
Restauracao de autos. Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncao. Mandado de Seguranca Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n°® 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei
N° 9.099/95. Lei n°® 11.419/2006 - Lei do Processo Judicial Eletronico.

DIREITO PENAL.: Principios de Direito Penal. Aplicacao da lei penal. Crime. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Penas: Espécies de pena. Regimes de pena. Substituicoes da pena. Acao penal.
Extincao da punibilidade. Crimes contra o patrimoénio: do furto, do roubo, da apropriacao indébita, do
estelionato e outras fraudes; dos crimes contra a fé publica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e
outros papéis publicos, da falsidade documental; Dos crimes praticados por funcionario publico e por
particular contra a Administracao em geral; dos crimes contra a Administracao da justica. Crimes contra a
ordem tributaria e economica (Lei n® 8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n° 9.605/1998). Crimes de
licitacdes (Lei n° 8.666/93). Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998). Organizacdes Criminosas (Lei n°
12.850/2013).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dinamica. Da competéncia:
territorial, absoluta e relativa. Competéncia por prerrogativa de funcao. Excecoes. Restituicao das Coisas
Apreendidas. Medidas Assecuratorias. Da prova. Da busca e apreensao. Da prisao, das medidas cautelares
e da liberdade provisoria. Das citacoes e intimacoes. Da sentenca. Da instrucao criminal. Das nulidades.
Dos recursos em geral. Habeas Corpus. Da execucao penal. Juizados Especiais Federais Criminais.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacoes tributarias: conceito e espeécies,
sujeitos ativo e passivo. Obrigacao principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento,
modalidades e revisao do lancamento, suspensao, extincao e exclusao do crédito tributario.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitacdes constitucionais ao poder de tributar,
imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais. Administracao tributaria. Garantias e
privilegios do crédito tributario. Processo Tributario. Cobranca da divida ativa.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evoluco legislativa no Brasil; conceito;
organizacao e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da
CF de 1988). Da organizacao da assisténcia social: Lei n°® 8742/93 e alteracdoes. Dos regimes de previdéncia
social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n°
8.212/91, 8.213/91 e alteracdes). Decreto 3048/1991 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da
outras providéncias. Previdéncia Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regras
gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias: Lei n° 9717/1998 e alteracoes. Previdéncia Complementar (Lei
Complementar n® 109/2001). Relagao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias, fundacodes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n°® 108/2001). Lei n° 12.618/2012 e
alteracoes (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais).

ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Especialidade INFORMATICA (02)

Conceitos de engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Metodologias
ageis. Ciclos de vida do software. Anadlise de requisitos. Projeto de interfaces. Unified Modeling Language
(UML) em orientacao a objetos (notacdes, diagramas). Orientacao a objetos: conceitos fundamentais,
principios de concepcao e programacgao, reutilizacao de componentes. Métricas para estimativa de prazo e
custo (analise de pontos de funcao). Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas: Ciclo de vida e fases
do desenvolvimento de sistemas. Fundamentos. Caracteristicas principais. Fluxos de geréncia de projetos.
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Modelagem de negodcios. Requisitos. Analise e projeto. Implementacao. Teste. Geréncia de configuracao e
mudanca. Ambiente e implantacao. Programacao: Conhecimentos de linguagens e ferramentas de
programacao (Visual Basic, Visual Studio, Delphi, PHP, C, C#, HTML, XML, JAVA) Com orientacao a objetos.
Arcaboucgos de desenvolvimento (Net, Entity, Hibernate, NHibernate). Nocdes basicas do protocolo http.
Aplicacao e utilizacao de servidores Web. Desenvolvimento de aplicacdes HTML, JSP, JSF, ASP .Net.
Conceitos, definicao, utilizacao e escrita XML - criacao e declaracao, definicoes de elementos e atributos.
Fundamentos da linguagem: Sintaxe basica. Palavras-chave. Estrutura e construcdoes basicas de um
programa. Compilacao e execugao de programas. Tipos primitivos de dados. Declaracao e inicializacao de
variaveis. Utilizacao de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de
programas e repeticao. Definicao de classes, métodos e variaveis. Utilizacao de encapsulamento.
Utilizacao de packages. Sobrecarga de meétodos. Utilizacao e implementacao de bibliotecas e
componentes. Administracao de excecoes. Acesso a banco de dados. Manutencao de Sistemas: Questoes
praticas de compreensao, abordagem e solucao de implementacdes de rotinas. Programas. Arquivos.
Relatorios. Diagnésticos de problemas. Depuracao de erros e métodos de testes. Qualidade do software:
Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI). Meétodos ageis de
Desenvolvimento (SCRUM), NBR-ISO 12207 e MPS.BR. Arquitetura: Multi-camadas. Cliente-servidor.
Objetos distribuidos. Padrao MVC. Conceitos e fundamentos de SOA - Arquitetura orientada a servicos.
SOAP 77 WSDL.

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de
linguagem. Ortografia e acentuacao. Articulacao do texto: coesao e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe.
Termos da oracao. Processos de coordenacao e subordinacao. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e
vozes verbais. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
Ocorréncia da Crase. Pontuacao. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Redacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicao, subtracao,
multiplicacao, divisao, potenciacao); expressdoes numericas;, multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fracoes e operacdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes € proporcoes;
divisao em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura logica de relacoes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacoes
fornecidas e avaliar as condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
elaboracao da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a
conclusoes determinadas.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Inclusio, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000).

GESTAO PUBLICA

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucao CNJ n° 201/2015). Principios de sustentabilidade
nas licitagoes (Artigo 3° da Lei n° 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n°® 7746/2012 e suas
alteracoes). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n° 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). Agenda
Ambiental da Administracao Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). Critérios de sustentabilidade
nos procedimentos de contratacao de servicos na Administracao Publica (Instrucao Normativa n° 5/2017).
Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicao Federal).

NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: Gestdo por processos. Gestao de riscos. Gestao de
projetos. Processos de analise e tomada de decisao. Gerenciamento de crise. Compliance. Conceitos
suporte da alta administracao, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacao.
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NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ ne.
198/2014 - ref. ao ciclo 2015-2020). Ferramentas de analise para Gestao e Planejamento Estratégico, Tatico
e Operacional. BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de Gestao, Gestao de Projetos e Gestao
por Competéncias.

APENAS PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE INFORMATICA - 04

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo Publica.
Administracao direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificacao, espécies, revogacao, invalidacao e convalidacao do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais, Lei n°® 8.112/1990 com alteracdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢coes. Da acumulacao. Das responsabilidades. Das penalidades. Do
processo administrativo disciplinar e sua revisao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos
direitos politicos. Da organizacao do Estado: da organizacao politico-administrativa, da Uniao, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. Da Administracao Publica: disposicoes
gerais e dos servidores publicos. Da organizacao dos poderes: do Poder Judiciario: disposi¢coes gerais, do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO JUDICIARIO - Area ADMINISTRATIVA (03)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracao Publica.
Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcao publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e
convalidagao; discricionariedade e vinculacao. Lei n°® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao e alteracoes): disposicoes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e
substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas, afastamentos,
direito de peticao; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes, acumulacao, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. Licitacoes (Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes posteriores): das disposi¢coes
gerais; da licitacao; dos contratos; das disposicoes gerais das sancoes administrativas, das sancoes
administrativas. Pregao (Lei n°® 10.520/2002). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo
administrativo (Lei n° 9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo. Conceito. Classificacdo. O
Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constituicao Federal de 1988. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos
politicos. Organizacao do Estado. Administracao publica. Servidores publicos civis e militares. Organizagao
dos Poderes. Atribuicoes e competéncia do Congresso Nacional. Competéncias privativas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.
Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Orgaos.
Garantia dos Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL; Das normas fundamentais e da aplicacao das normas
processuais. Da jurisdicao e da acao. Da competéncia: disposicoes gerais; da modificacao da competéncia;
da incompeténcia. Da cooperacao nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos
deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de
terceiros. Do juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e suspeicao. Auxiliadores da justica.
Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Da citacao, da intimacao, das cartas. Nulidades
processuais. Da tutela provisoria. Formacao, suspensao e extincao do processo. Do procedimento comum:
disposicoes gerais; da peticao inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliacao ou
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de mediacao; da contestacao; da reconvencao; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento;
do julgamento conforme o estado do processo: julgamentos antecipado do mérito e antecipado parcial do
merito; da audiéncia de instrucao e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa julgada. Liquidacao de
sentenca. Cumprimento de sentenca e sua impugnacao. Agoes possessorias. Acao monitoria. Acao de
exibir contas. Inventario e partilha. Execucao: disposicoes gerais, especies, suspensao e extingao.
Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Acao de desapropriacao. Acao popular. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Acao civil publica. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n® 10.259/2001.
Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n°® 9.099/1995. Lei n°® 11.419/2006 - Lei do Processo Judicial Eletronico.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Acdo Penal: Acdo Penal Publica e Privada. A
Denuncia. A Representacao, A Queixa, A Renuncia, O Perdao. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador,
Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justica. Atos Processuais: Forma, Lugar,
Tempo (prazo, contagem), Comunicacoes Processuais (citacao, notificacao, intimacao). Prisao: temporaria,
em flagrante, preventiva, decorrente de sentenca condenatéria. Liberdade Proviséria e Fianca. Atos
Jurisdicionais: despachos, decisoes interlocutdrias e sentenca (conceito, publicacao, intimacao, efeitos).
Dos Recursos em geral: Disposicoes Gerais, Da Apelacao, Do Recurso em Sentido Estrito. Do Habeas
Corpus. Do Mandado de Seguranca. Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). A competéncia
penal da Justica Federal: STF, STJ, TRFs, Justica Federal e Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001
e alteracoes).

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Da Seguridade Social: Disposicdes Gerais, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social - artigos 194, 195, 201, 202, 203 e 204 da Constituicao da
Republica. Lei n°® 8.212/1991. Lei n° 8.213/1991.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Da Tributacao: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios
Gerais, Das Limitagcdes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Uniao - artigos 145 a 154 da Constituicao da
Republica. Obrigacao Tributaria. Credito Tributario - artigos 113 a 193 do Cddigo Tributario Nacional.

TECNICO JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Especialidade INFORMATICA (04)

Conteudo Desenvolvimento: Processo de desenvolvimento de software: conceitos basicos
(CMMI, NBR/ISO 12207), UML e MPS.BR. Programacao: conhecimento profundo de linguagens de
programacao Visual Basic, Visual Studio, Delphi, PHP, C, C#, HTML, XML, JAVA com orientacao a objetos.
Arcaboucos de desenvolvimento. Net, Entity, Hibernate, NHibernate. Fundamentos da linguagem - sintaxe
basica, palavras-chave, estrutura e construcoes basicas de um programa, compilacao e execucao de
programas. Tipos primitivos de dados. Declaracao e inicializacao de variaveis. Utilizagao de literais e
strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticao. Definicao de
classes, métodos e variaveis, utilizacao de encapsulamento, utilizacao de packages, sobrecarga de
meétodos. Utilizacao e implementacao de bibliotecas e componentes. Administracao de exce¢oes. Acesso
a banco de dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizacao de dados: conceitos. Comandos SQL.:
DML - Linguagem de manipulacao de Dados. DDL - Linguagem de Definicao de Dados. DCL - Linguagem
de Controle de Dados. Geréncia de Transacoes. Desenvolvimento de aplicacoes HTML e JSP. JSF, ASP, .Net.
Conceitos, utilizacao e escrita XML - criacao e declaracao, definicoes de elementos e atributos. Definicao e
utilizacao de XML Schema. Arquiteturas de sistemas: multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos.
Conceitos e fundamentos de SOA. Conteudo Infraestrutura: Principios de sistemas operacionais;
aplicacdes de informatica e microinformatica; ambiente Windows XP e Windows 7. Fundamentos de
comunicacao de dados, meios fisicos de transmissao; elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores); estacdes e servidores; tecnologias de redes locais e de
longa distancia; arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacao; arquitetura TCP/IP;
arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet. Sistemas operacionais Windows Server 2008
R2 e posteriores e Red Hat Linux: principios, conceitos e operacao basica. Administracao de usuarios,
grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP e Active Directory). Gestao e Governanca de TI: nocoes de
gerenciamento de servicos (ITIL v3): gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de
mudancas; central de servicos. Seguranca de redes de computadores: antivirus; ataques e ameacas da
Internet e de redes sem fio.

ANEXO VIMODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA
CONCURSO PUBLICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3.2 REGIAO
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DADOS DO REQUERENTE
NOME

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

RG ORGAO EMISSOR

CPF

TELEFONE (DDD + N°) TELEFONE (DDD + N°) TELEFONE (DDD+ N°)
CARGO CLASSIFICACAO

CODIGO DE OPCAO UNIDADE DE CLASSIFICACAO

Tendo sido habilitado no Concurso Publico realizado pela Justica Federal da 3.2 Regiao no ano

de 2019, venho desistir, antecipadamente

e em carater definitivo, da nomeacgao para o cargo acima discriminado, conforme disposto no

Capitulo 15 do Edital de Abertura de Inscricoes n.° 01/2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VIICRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

DATAS
ITEM | ATIVIDADE PREVISTAS
1 Periodo da solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricao 12/09 a
(exclusivamente via internet) 16/09/2019
, : . : . 12/09 a
2 Periodo de inscricoes (exclusivamente via internet) 02/10/2019
3 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 02/10/2019
Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, no site da Fundacao
4 Carlos Chagas 19/09/2019
Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise de
S recursos, no site da Fundacao Carlos Chagas 30/09/2019
6 Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas e envio do Cartao Informativo 11/11/2019
7 Aplicacao das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva - Redacao 01/12/2019
8 Divulgacao do Gabarito e das Questoes das Provas Objetivas 02/12/2019
Publicacao no Diario Oficial da Uniao do Edital de Resultado das Provas Objetivas,
9 Estudo de Caso e Discursiva - Redacao. 31/01/2020

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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