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INTRODUCAO

Com inicio em margo de 2020, a gestdo administrativa na Sec¢&o Judiciaria de Sdo Paulo,
composta por mim e pelos Excelentissimos Juizes Federais Leticia Dea Banks Ferreira
Lopes e Samuel de Castro Barbosa, respectivamente, Vice-Diretora do Foro da capital
e Vice-Diretor do Foro do interior, executou as atividades sob um enfoque de atuagdo
absolutamente atipico e desafiador.

Declarada a emergéncia em saude publica de importancia internacional pela Organi-
zacao Mundial da Saude, em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus,
resultando numa série de restrigdes de convivio, foi necessario a todos os 6rgaos in-
tegrantes do sistema de Justica um novo olhar na realizagdo do trabalho, para que a
prestagao jurisdicional ndo fosse interrompida.

Nesse sentido, nossa gestdo foi caracterizada pela busca da preservagdo da saude do
publico interno e externo que utiliza os servigos da Justica Federal, sem perder de vista
a realizacdo de suas atividades essenciais, priorizando alguns servicos e aquisicGes que
ndo estavam no planejamento.

Vivenciamos um aprimoramento da modalidade de trabalho a disténcia, que ja vinha
sendo experimentada na Justica ha algum tempo, porém teve que ser implementada
na quase totalidade de nossas atividades, em carater emergencial, por conta da pan-
demia.

Preocupada com a saude fisica e mental e adaptagao de magistrados e servidores em
regime de teletrabalho, nossa drea de gestdo de pessoas realizou diversas rodas de
conversa a distancia, com a participagao de enfermeiros, médicos e psicélogos inte-
grantes da Equipe do Nucleo de Saude, bem como foram produzidos videos institucio-
nais, campanhas educativas, miniconferéncias e materiais informativos, em especial,
a criagdo do “Manual de Teletrabalho”, pelo TRF3 e a SJSP, assegurando ampla pu-
blicidade no sitio eletrénico https://www.jfsp.jus.br/retorno-seguro,com a finalidade
de tornar o dia a dia do isolamento social e a rotina de teletrabalho mais faceis, bem
como apresentar as principais orientages a serem adotadas no periodo de atividades
a distancia.

Acompanhando a evolugdo da pandemia e de acordo com as recomendacGes e aler-
tas emitidos pelas autoridades federais e estaduais nos periodos de maior abertura,
elaboramos uma série de medidas para garantir o retorno gradual e seguro as ativida-
des presenciais de magistrados, servidores, colaboradores terceirizados e estagiarios,
sempre seguindo as orienta¢Oes editadas pela equipe médica da Justica Federal da 3.2
Regido.

Foi adotado o Plano de Prevencdo, Limpeza e Desinfec¢do Covid-19, composto por
medidas de controle de acesso aos prédios, como a restricdo de ingresso de pessoas
de acordo com a capacidade, por metro quadrado, de cada unidade. Além disso, foi
estabelecida a necessidade de afericdo da temperatura corporal, o uso de mascaras, a
higienizacdo das maos, bem como regras para o uso de elevadores.

Com o avanco da vacinagdo no pais, editamos a Ordem de Servigco n.2 19/2021, que
definiu os requisitos de entrada e permanéncia do publico interno e externo nas de-
pendéncias da Justica Federal de 1.2 Grau em S3o Paulo.

Em contrapartida, dados os inegaveis aspectos positivos observados, continuamos a
avancgar no aprimoramento do trabalho realizado a distancia, dando efetividade aos
termos da Resolugdo PRES n.2 370/2020.



Houve investimento macico na digitalizagdo dos processos fisicos ainda em tramitagao,
o que possibilitou que um maior numero de pessoas, tanto servidores quanto os atores
externos que atuam na Justica Federal, pudessem trabalhar de forma remota.

O projeto “TRF3 100% PJe” entrou em sua 3.2 e 4.2 fase, alcangando a quase totalida-
de de virtualizagdo dos processos fisicos nas varas da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo,
obtendo-se o grau de virtualizagdo do acervo das Varas de 96,92% em margo de 2022.

O atingimento dos objetivos tragados para a seccional esbarrou ainda na insuficiéncia
de recursos orcamentarios e, para driblar esse cenario, foi dada continuidade ao Orga-
mento-Programa Participativo, elaborado anualmente com a participacao dos juizes e
servidores, de forma a refletir efetivamente as reais necessidades do 6rgao, gerando,
dessa maneira, racionalizagdo de gastos.

Além disso, com o intuito de reduzir custos com locagdo e IPTU, a gestdo continuou
investindo na politica de aquisicdo de imdveis préprios, com a compra das sedes das
subsegGes de Americana, em dezembro de 2020, e Botucatu e Mogi das Cruzes, em
2021. Note-se que as compras somente foram possiveis diante da economia que se
conseguiu com a redugdo de outros gastos.

De outra frente, seguimos buscando parcerias com outros 6rgdos para compartilhar
espacos com rateio de despesas, como no caso da inauguragdo das novas instalacGes
do Férum Federal de Taubaté, que passou a dividir o prédio com a Receita Federal,
gestora do imdvel, e com o Ministério Publico Federal.

Em paralelo, a Segdo Judiciaria foi felicitada com um prémio do Conselho da Justica
Federal, obtendo o primeiro lugar no nivel de maturidade em governanga da Justica
Federal, mesmo diante do cendrio de pandemia e restricdes orgamentarias.

Por meio da plataforma Microsoft Teams foi possivel ao Laboratério de Inovagdo - iJus-
plLab dar continuidade as suas oficinas e atividades baseadas em estudos, pesquisas,
interagao e co-criagdo, com a utilizagdo de metodologias e técnicas colaborativas, para
a resolugdo de problemas complexos enfrentados pela Justiga.

No quesito de ampliagdo do acesso a Justica, foi instalada a 2.2 Vara-Gabinete do Jui-
zado Especial Federal de Sdo Bernardo do Campo, beneficiando mais de 1,2 milhdo de
pessoas que vivem naquele municipio e em Diadema.

Ainda, a 5.2 Vara Federal de competéncia mista de Presidente Prudente foi transfor-
mada em 2.2 Vara-Gabinete do Juizado Especial Federal daquela Subsecdo Judiciaria.

No que concerne as areas administrativas que prestam suporte as unidades jurisdi-
cionais, visando garantir maior efetividade e eficiéncia aos trabalhos desenvolvidos,
foram unificados os setores de contadoria das Varas Federais, JEFs, JEVAs e Turmas
Recursais, criando uma nova estrutura centralizada, denominada Central Unificada de
Calculos Judiciais da Sec¢do Judiciaria de Sdo Paulo.

Simultaneamente, foi criada a Central de Distribuicdo na capital, unificando as areas
de distribuicdo e protocolo dos Féruns Civel, Criminal, Previdenciario e de ExecugGes
Fiscais e a Secdo de Servicos Judiciais Auxiliares no interior da Secdo Judiciaria de Sdo
Paulo.

Igualmente merecem destaque as seguintes a¢des realizadas: i) atendimento social e
acolhimento em saude mental, em meio virtual, pelos profissionais da area de saude
da SJSP; ii) instituigdo da comissdo de prevencgdo e enfrentamento do assédio moral e
do assédio sexual na SJSP, da comissao permanente de gestdo de pessoas e da comis-
sdo para elaboragdo de estudo visando a melhoria do sistema de atendimento ao usua-
rio pelas areas de apoio a microinformatica da SISP; bem como a criagdo do Grupo de
Trabalho e Estudos sobre Acessibilidade e Inclusdo; iii) realizagdo de encontros virtuais
inspirados nos Circulos de Construgdo de Paz pelo Centro de Justica Restaurativa - CE-
JURE; iv) inauguragdo da pagina da SJSP na rede social Facebook; v) edi¢do das Notas
Técnicas n.2 12, 13, 14 e 15 pelo CLISP, Notas Técnicas Conjuntas dos Centros Locais de
Inteligéncia n.2 01/2020 e 02/2020, Nota Técnica Conjunta CLIRN e CLISP n.2 02/2020
e Nota Técnica Conjunta CLISP/CLIRJ/CLIAL n.2 03/2020; vi) implantagdo de trés Pos-
tos de Atendimento Presencial (PAP) da Central de Intermediagdo de Libras (CIL), no
Forum Ministro Pedro Lessa, no Férum Criminal e no Juizado Especial Federal de S3o
Paulo, para o encaminhamento de pessoa com deficiéncia auditiva que busque aten-
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dimento presencial; vii) aquisicdo de notebooks, cameras e headsets para as unidades
judiciais, objetivando a atualizacdo e a moderniza¢do dos sistemas audiovisuais e de
recursos tecnoldgicos; viii) readequagdo do prédio da Peixoto Gomide, para atender
as necessidades da administragdo central, com a criagdo de espagos de coworking;
ix) divulgacdo dos critérios objetivos para lotagdo de novos servidores nas unidades
jurisdicionais e administrativas.

No biénio da presente gestdo administrativa, a Diretoria do Foro procurou atuar de
forma transparente, democratica e eficiente, sempre aberta ao didlogo, contando com
a valiosa contribuicdo dos magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e opera-
dores do Direito.

Sabemos dos desafios que temos pela frente e esperamos ter contribuido, nesse pe-
riodo de grandes obstaculos, de limites orgamentdrios e dos novos paradigmas de tra-
balho impostos pela pandemia da Covid-19, para o bem-estar e seguranga de todos,
trabalhando firmemente para o alcance da finalidade maxima da Justica de prestar um
atendimento jurisdicional de qualidade a populagao.

Marcio Ferro Catapani
Juiz Federal

Diretor do Foro da Secdo Judicidria de Sao Paulo

Leticia Dea Banks Ferreira Lopes
Juiza Federal

Vice-Diretora do Foro da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo (Capital)

Samuel de Castro Barbosa Melo
Juiz Federal

Vice-Diretor do Foro da Sec¢do Judiciaria de Sdo Paulo (Interior)



INOVACAO, GOVERNANCA E ESTRATEGIA

INOVAGAO

A Secdo do Laboratério de Inovagdo foi criada em 2019, com a atribuigdo de coordenar
a operacgao do iJusplab, tanto técnica quanto administrativa.

As oficinas realizadas no iJuspLab tem por objetivo a resolugdo de problemas através
da construgdo colaborativa de solugdes pelos atores envolvidos ou impactados, utili-
zando a abordagem do Design Thinking.

OFICINAS REALIZADAS EM 2020

Finalidade Demandante
Modelagem de processos de trabalho ponta a ponta CPE Santos
Oficina-Teste p/ retomada das atividades do iJuspLab em modelo remoto UCIN
Modelo de servigo para as Teleaudiéncias Coord. iJuspLab
Desenho de um modelo de funcionamento dos JEFs durante e apds a pandemia Coord. iJusplab
procedimentos e controles de contratos e contratacGes DFOR
Implantagdo Automatica de Beneficios LIODS/CNJ
Defini¢do de critérios para IA de andlise de prevencgdo Coord. iJusplab/
iLabTRF3
Melhorias para o Nucleo de Infraestrutura DFOR
Racionalizagdo do Servico de Distribui¢do Processual DFOR
Levantamento de Requisitos para Reformulagdo do Sistema Predial Coord. iJusplab
Brainstormig s/ tratamento das demandas oriundas de IAA/IGO/COGE UCIN

OFICINAS REALIZADAS EM 2021

Finalidade Demandante
Redesenho organizacional DFOR DFOR
Cumprimento de diligéncias OJAFs CORE
Atuacdo Geografica OJAFs CORE
Procedimentos para o ANPP iLabTRF3
Encontro Nacional de Laboratérios do PJ iJuspLab
Kick-off CEAMA CEAMA
Mulheres hipossuficientes em cumprimento de penas e medidas alternativas CEPEMA
Nova Biblioteca NUBI
CEDIS- mapeamento e defini¢do fluxos de trabalho DFOR

JEF em Casa- levantamento de requisitos p/ app CORE
Oficinas de pratica Visual Law CORE
Repensar: Setores de Suporte a Microinformatica DFOR
Gestdo Processos area-fim- Fase 2 (Padronizagdo e Gestdo de Riscos) CORE
Aprimoramento do Painel do Magistrado no Pje AGES
Projeto OJAF Conciliador GABCONCI
Design de Documentos - Notas Técnicas CLISP em Visual Law CLISP




Laboratério de Inovagdo em nimeros:

2020 2021 Total
Oficinas 12 15 27
Miniconfs e Workshops 0 22 22
Eventos 2 1 3
Eventos externos 3 5 8
Visitacdo 11 7 18
AcOes de Capacitacdo 1 1 2

204 horas de oficinas

351 participantes

742 horas/laboratoristas

15 novos laboratoristas formados

O Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica foi criado em 2019 com as atribuicGes de atender e
dar suporte na area de Ciéncia de Dados, incluindo ai a construcdo de Dashboards em
Power BI, analise de bases de dados, arquitetura em bases de dados e estruturacdo de

ETLs.

Na tabela que segue alguns dos projetos executados em 2020 e 2021 .

2020 2021
Lia3r —apoio em infra e programacao
webanno

API| contadoria

Desenvolvimento webservice: sistema

Sistema de publicacdo de planilhas diarias e e-social/reinf

Diarias 2.0 Sistema Predial 2.0

Modulo importacdo de dados-

Modulo sistema predial TRF3 A
siafi- siacor

Sistema Predial 1.0

Base dados inovaseg

Total de horas empregadas em desenvolvimento: 4184 h

Total de solicitagdes de manutengao significativas: 44

Total de horas empregadas em manutengdes: 298 h

Total de horas empregadas em reunides de planejamento e oficinas: 1370 h
Total de tempo de indisponibilidade da aplicagdes em produgao: 840 min

Paginas:

https://www.jfsp.jus.br/inovajusp/gestaodedados
https://www.jfsp.jus.br/intranet/gestao-dados




O Nucleo de Biblioteca passou a fazer todas as aquisicdes de material bibliografico da
terceira regido e, com a unificagdo das Bibliotecas, o NUBI passou também a coordenar
o trabalho de todas as bibliotecas (SJSP: Capital e Campinas e Sec¢do de Biblioteca do
TRF3) a partir da publicagdo da Portaria Conjunta Pres/DFORSP n2 2, de 12 de maio
de 2021. Foi dado inicio a virtualizagdo do acervo com a aquisi¢do do Portal de livros
eletrénicos “Minha Biblioteca” com mais de 3 mil e-books disponibilizados a todos os
magistrados e mais de 500 servidores da SISP, SJMS e TRF3. BIBLIOTECA VIRTUAL

Total de pesquisas realizadas em 2021: 1.937

Total de empréstimos e consultas realizados no periodo: 10.815
Total de registros inseridos nas bases de dados no biénio: 17.113
Total de itens do acervo fisico e digital: 266.780

Assessoramento a Reunides do CLISP: 17

A drea de comunicagdo social da SISP (NUCS) passou a integrar a estrutura da Asses-
soria de Comunicag¢do do TRF3, unificando os vdrios setores que realizam diferentes
tarefas de comunica¢do no TRF3.

CLISP

O Centro Local de Inteligéncia da Justica Federal na Se¢do Judicidria de Sao Paulo - Clisp
foi instituido por meio da Portaria n.2 33, de 20 de julho de 2018, com a finalidade de,
entre outros objetivos, reunir dados, criar mecanismos para identificagdo de deman-
das repetitivas ou de grande repercussdo social, realizar estudos sobre o excesso de
litigiosidade, subsidiar o Centro Nacional na atuagdo estratégica de gestao processual
e de precedentes, propor solugdes disseminando boas praticas para a gestao com mi-
tigacdo da litigiosidade de massa, além de combater a fragmentagdo na solugdo de
conflitos.

O Clisp conta com juizes de todas as 4reas de atuacdo da Justica Federal e de todos
os Polos de Gestdao e tem um calendario de reunides bimestrais, nas quais conta com
participacdo de outros juizes e servidores, além de especialistas em outros ramos cien-
tificos, como Economia, Sociologia e Estatistica.

No periodo iniciado em margo de 2020 até o presente momento foram expedidas as
seguintes notas técnicas pelo Clisp:

 Nota técnica CLISP n. 11
Assunto: Capacidade civil, direitos fundamentais e interdi¢do

¢ Nota técnica CLISP n. 12
Assunto: Telepericia ou Pericias Virtuais

¢ Nota técnica CLISP n. 13
Assunto: Sugestdo de revogagdo da limitagcdo de pericias

¢ Nota técnica CLISP n. 14
Assunto: Realizagdo de atos processuais a distancia durante o periodo de trabalho
semipresencial decorrente da pandemia de Covid-19. Esfera Criminal.

* Nota técnica CLISP n. 15
Assunto: A¢des do Minha Casa, Minha Vida

* Nota técnica Conjunta dos Centros Locais de Inteligéncia n. 01/2020
Assunto: Implantagdo automatica de beneficios

* Nota técnica Conjunta dos Centros Locais de Inteligéncia n. 02/2020
Assunto: Alteragdes na suspensao de prazos processuais

* Nota técnica Conjunta CLIRN e CLISP n. 02/2020
Assunto: Teleaudiéncias

* Nota técnica Conjunta CLISP / CLIRJ / CLIAL n. 03/2020
Assunto: Auxilio Emergencial



ESTRATEGIA
Projeto Digitaliza¢cdao de Autos Fisicos -3.2 e 4.2 fases

A 3.2 e a 4.2 fases do projeto de digitalizagcdao de autos fisicos foram desenvolvidas
no biénio 2020/2022. Foram editadas a Portaria DFORSP n.2 29/2021, que designou
os servidores em auxilio, e da Ordem de Servigo n.2 11/2021, que definiu o fluxo de
atribui¢Ges. A virtualizagao de processos mostrou-se fundamental durante o periodo
de pandemia para que a prestagdo jurisdicional ndo fosse interrompida, bem como
para que fosse garantida a integridade dos servidores da Justica, que puderam cumprir
seus expedientes de forma remota, destacando-se ainda os beneficios com redugdo de
gastos (com etiquetagem, armazenamento, etc.) e de uso de espagos para guarda dos
processos fisicos.

A digitalizagdo de processos fisicos criminais foi uma das iniciativas elencadas no Mapa
Estratégico da Justica Federal da 3.2 Regido, para o periodo 2015-2020, para atendi-
mento ao macrodesafio “Aprimoramento da Gestdo da Justica Criminal”. Processos de
outras matérias também foram abrangidos nestas fases da digitalizagdo, em especial a
matéria de execugdes fiscais, com o maior volume de feitos digitalizados.

Ja no Mapa Estratégico da Justica Federal da 3.2 Regido, ciclo 2021-2026, a digitali-
zacdo de processos fisicos ndo se encontra explicitamente descrita, entretanto, sua
efetivacdo contribui, sobremaneira, para a concretizacdo dos macrodesafios “Agilidade
e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional”, “Aperfeicoamento da Gestdo da Justica
Criminal” e “Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira”.

Conforme levantamento abaixo*, foram digitalizados 394.705 processos nos anos de
2020 e 2021:

2020 2021
Matéria** - - - - Total de Total de
Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade | processos volumes
de processos | de volumes | de processos | de volumes
Civel 16.539 33.666 27.007 59.160 43.546 92.826
Criminal 18.391 46.341 5.827 14.048 24.218 60.389
Execugdo Fiscal 188.223 211.838 116.610 135.658 304.833 347.496
Previdenciaria 8.952 13.649 13.156 20.991 22.108 34.640

* Foram contemplados os seguintes tipos de baixa 133 no levantamento:
PJe R200 Ao PJe Voluntariamente (Res.TRF3-200/18)

PJe TRF3 Ao PJe para Remessa ao TRF3

PJeExeSent Ao Ple para Execugdo de Sentenga

TRF3DigPJe  Virtualizado no TRF3 ao Ple

SEEU Sistema Eletronico de Execugdo Unificado

PJE PSEFis Ao Ple Prog S Ext Prov.PRES/CORE 1/2019

TRF3DIGST)  Virtualiz. TRF3 ao STJ (Res.PRES-390/20)

**Matéria agrupada, conforme segue:

Civel (Civel, Agraria, Naturalizagdo e Sequestro Infantil Civel); Criminal (Criminal, Execugdo Penal, Juizado Especial Criminal, Sistema Financeiro/
Lavagem de dinheiro e Tribunal do Juri); Execugdo Fiscal; Previdenciaria

Quantidade de processos fisicos e digitalizados na SISP:

Data Quantidade de Quantidade de Total Grau de virtualizacdo
processos fisico | Processos eletrénicos | (fisicos + Ple) (%)
Fev-20 266.599 571.856 838.455 68,20
Mar-22 24.280 763.124 787.404 96,92

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Em agosto de 2020 foi editada a Resolugdo PRES n2 370, que dispds sobre o Trabalho
Ndo Presencial (TNP), em suas diversas modalidades, para servidores e estagiarios, no
ambito da Justica Federal da 32 Regido.

Além da regulamentagdo das trés modalidades (o Teletrabalho, o Trabalho Remoto
por Gestdo Diferenciada ou o Trabalho a Distdncia.) a serem realizadas, outro grande
diferencial da Resolugdo PRES n.2 370/2020, com relagdo a norma que anteriormente
tratava do tema, diz respeito a possibilidade das unidades judiciais e administrativas
da JF3R manterem em regime de trabalho ndo presencial até 80% de seus servidores,
podendo chegar ao percentual de 100% nas areas administrativas que ndo realizam
atendimento ao publico.



Para tanto, as unidades que possuam percentual de servidores igual ou superior a 60%
em trabalho ndo presencial deverdo apresentar suas justificativas por meio da elabo-
ragdo de um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O documento, portanto, consolida as informacgdes da unidade, auxiliando na tomada
de decisGes pela Administracdo, quanto ao uso de espaco fisico e recursos tecnoldgi-
cos, bem assim no tocante a outras adequacgdes, necessdrias e possiveis.

Dentre as unidades adminisrativas da Diretoria do Foro e dos Foruns da SISP 29 apre-
sentaram formularios de PDI, sendo que 8 foram aprovados pela Diretoria do Foro.

Quanto aos desafios a médio e longo prazo, sabemos que sdo muitos e estamos alerta,
buscando, com o auxilio de nossas dreas de salde e de gestdao de pessoas, nos adequar
da melhor forma possivel a essa mudanga de paradigma na forma de trabalhar.

Apoio a implantagdo da Gestdo por Processos de Trabalho — area fim

A implantacdo da Gestdo por Processos de Trabalho realizada pela CORE, com a par-
ticipagdo da Diretoria do Foro, foi realizada por meio de agGes que se prolongaram
durante o periodo 2020-2022, dividindo-se em algumas fases.

Inicio dos treinamentos do mapeamento dos processos de trabalho.

Os treinamentos tiveram inicio em maio de 2020 e se prolongaram até 2021, abrangen-
do as seg¢des judiciadrias do estado de S3o Paulo e do Mato Grosso do Sul, bem como
os Nucleos de apoio Regional, as Centrais de Conciliagdo e ainda as Centrais de Man-
dados.

Findo o treinamento e recebidos os mapas no prazo estipulado pelo Provimento CORE
n.2 1/2020, iniciaram-se as corre¢des dos mapas no que se refere ao uso da ferramen-
ta Bizagi.

Ap0s as correcdes, foi criado pela CORE o Comité Gestor e dos Grupos Tematicos — Ma-
peamento de processos, com a finalidade de padronizar alguns fluxos das areas Civel,
Execucdo Penal, Execucdo Fiscal, Penal e Previdenciario, sendo que, todos os mapas
sujeitos a publicagdo passaram por uma revisdo para adequacdo, para posterior pa-
dronizacdo e finalmente a publicacdo de 14 mapas. (https://www.jfsp.jus.br/intranet/
campanhas-em-andamento/mapeamento-das-varas).

Paralelamente as agdes junto ao Comité Gestor, ocorreu o trabalho de padronizagdo
dos mapas dos Nucleos de Apoio Regional, por meio de varias reunides realizadas pelo
Nucleo de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional, junto a alguns diretores
das subseges, gerando 14 mapas padronizados e publicados. (https://www.jfsp.jus.
br/inovajusp/gestao-por-processos-de-trabalho-e-inovacao/mapeamento-dos-pro-
cessos-de-trabalho/mapeamento-2021-em-atualizacao/nuar).
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GESTAO DO TRABALHO E PANDEMIA
(COVID-19)

Em virtude da pandemia de Covid19 que assolou o mundo, houve a necessidade de
interrupgao repentina dos trabalhos presenciais, gerando a mobilizagdo de magistra-
dos e servidores de forma a viabilizar a prestagao jurisdicional de forma continua, bem
como impulsionando a utilizagdo de novas ferramentas tecnoldgicas. A seguir apre-
sentamos algumas das iniciativas realizadas e experiéncias compartilhadas durante a
Gestao:

Implantagao do aplicativo Faleweb

Dada a necessidade de comunicagdo telefénica em ambiente
externo, por ocasido do teletrabalho de magistrados e servi-
dores, foi implantado o aplicativo Faleweb, para realizagdo e
recebimento de chamadas telefénicas de forma remota.

A ferramenta tecnoldgica integra o computador ao PABX, por
meio de uso da VPN, com o recebimento de ligagdes sem cus-
tos adicionais, gerando economia e eficiéncia na presta¢do de
atendimento ao publico.

Utilizagdo da ferramenta Microsoft Teams

Com a adogdo da ferramenta Microsoft Teams, logo no inicio da pandemia, foi possivel
facilitar e aprimorar a comunicagdo entre servidores e magistrados em teletrabalho.

Ao longo do tempo a plataforma passou a ser utilizada ndo somente em reunides e co-
municagGes internas, mas também como veiculo para a realizagdo de eventos, cursos,
audiéncias, etc., proporcionando um dos maiores ganhos em termos de integragdo
com os usuarios da Justica.

Utilizagdo de meios remotos de comunicagdo para o cumprimento de mandados

A edicao da Ordem de Servico DFORSP n.2 23, de 03 de setembro de 2020, que au-
torizou o cumprimento de mandados por meios remotos de comunicagdo - correio
eletronico, telefone, whatsapp ou aplicativo similar - ou em ambito virtual, tanto em
processos que tramitavam no sistema Pje quanto em processos fisicos, trouxe celeri-
dade aos processos judiciais, além de simplificagdo do procedimento de intimagdo,
bem como redugdo de custos com o deslocamento dos oficiais de justiga avaliadores.

EXPERIENCIA DAS CENTRAIS VINCULADAS A DIRETORIA DO FORO
Central de Hastas Publicas Unificada — CEHAS

Criada pela Resolugdo n.2 315, de 12 de fevereiro de 2008, do Presidente do Conselho
da Justica Federal da 3.2 Regido, visando a modernizagdo da Justica e a celeridade da
prestagdo jurisdicional. Por ela sdo realizados leildes unificados, por leiloeiros oficiais,
de bens penhorados em processos em fase de execugdo e os confiscados em processos
criminais.

Com a interrupgao dos trabalhos presenciais, varias hastas publicas foram interrompi-
das ou ndo puderam ser realizadas, tornando necessaria a devolugao as Varas de todos
os processos com hastas designadas a partir de margo/2020.

Em contrapartida, apds a solicitacdo e respectiva autorizacdo do TRF3, para a real-
izacdo das hastas na modalidade exclusivamente eletronica, houve forte adesdo dos
arrematantes pelo sistema eletrénico de leilGes e incremento exponencial das arre-
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matagdes e arrecadagao, possibilitando ainda o atendimento da Segdo Judicidria de
Mato Grosso do Sul, com a forma eletrdnica de leilGes.

Ap0ds o impacto inicial sofrido, houve total adesdo aos trabalhos remotos, bem como
empenho na realizacdo das hastas na modalidade eletrbnica, a fim de evitar a paral-
izacdo dos processos em fase de execuc¢do, tendo em vista a fluéncia dos prazos proces-
suais a partir de maio/2020 e a natureza essencial da atividade jurisdicional.

A CEHAS em numeros:

Exercicio 2020

3 hastas publicas para alienagdo antecipada (art. 144-A, CPP)

4 hastas para alienagdes diversas

2 hastas parciais (em decorréncia da suspensdo dos trabalhos presenciais)
112 arrematacgoes

670 expedientes de leilao processados

RS 16.911.103,50 arrecadados

Exercicio 2021

20 hastas publicas realizadas

606 arrematacgoes

3.230 expedientes de leildo processados
133 Varas participantes (adesdo formal)

RS 114.348.468,00 arrecadados

Central de Penas e Medidas Alternativas — CEPEMA

Ao longo do biénio, algumas adequacgGes foram necessarias para garantir a continui-
dade da prestacao jurisdicional:

A CEPEMA criou duas contas de e-mail adicionais, para divulgagdo ao publico externo
(pessoas em cumprimento de penas alternativas e instituicGes que recebem presta-
dores de servigo a comunidade), para recebimento de documentos e comunicagdes
diversas, pertinentes aos trabalhos da respectiva Central.

Foram criadas contas de Whatsapp corporativo com os numeros de telefone da CEPE-
MA, uma para cada servidor, para a realizagdo e o recebimento de chamadas de video
e para o envio e o recebimento de mensagens de texto.

As entrevistas da area de servico social e psicologia passaram a ser realizadas remota-
mente, por meio de Whatsapp, salvo necessidade e possibilidade de atendimento
presencial.

Por meio da tecnologia VOIP o atendimento telefonico foi assegurado durante todo o
horario de expediente.

Com os novos canais criados, a CEPEMA permaneceu acessivel aos usuarios externos,
de modo que a prestacao jurisdicional pode manter-se ininterrupta deste entao.

Central de Mandados Unificada — CEUNI

Apesar de realizarem trabalho externo, as atividades desenvolvidas pelos oficiais de
justica avaliadores foram afetadas de tal forma, que foi necessaria a edigao de diversos
atos normativos a fim de regulamentar os novos procedimentos a serem adotados.
Desta feita, além da ja mencionada Ordem de Servigo DFORSP n.2 23/2020, que dispds
sobre a utilizagao de meios remotos de comunicagao para o cumprimento de manda-
dos, foram expedidos:
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Ordem de Servico DFORSP n.2 7/2020 - determinou, em cardter excepcional,
a expedigdo de mandados via correspondéncia eletrénica a Caixa Econémica
Federal, durante o periodo de suspenséo dos prazos processuais disciplinado
por meio da Portaria Conjunta PRES/CORE n.2 3/2020;

Ordem de Servico DFORSP n.2 9/2020 - determinou, em cardter excepcional, a
expedicdo de mandados via correspondéncia eletrénica ao INSS, PRU3, PRF3 e
PRFN3 durante o periodo de suspensdo dos prazos processuais disciplinado por
meio da Portaria Conjunta PRES/CORE n.2 3/2020;

Ordem de Servigo DFORSP n.2 10/2020 - determinou, em cardter excepcional,
a expedi¢do de mandados via correspondéncia eletrénica a Delegacia Especial
da Receita Federal do Brasil de Administragédo Tributdria em Séo Paulo - DER-
AT/SP durante o periodo de suspensdo dos prazos processuais disciplinado por
meio da Portaria Conjunta PRES/CORE n.2 3/2020;

Ordem de Servico DFORSP n.2 11/2020 - determinou, em cardter excepcional, a
expedi¢cdo de mandados via correspondéncia eletrénica a Procuradoria Geral do
Municipio de Séo Paulo durante o periodo de suspens@o dos prazos processuais
disciplinado por meio das Portarias Conjuntas PRES/CORE n.2 3 e 5/2020.

Ordem de Servico DFORSP n.2 12/2020 - determinou, em cardter excepcional, a
expedicdo de mandados via correspondéncia eletrénica a Corregedoria Region-
al da Policia Federal em Sdo Paulo (Cor.srsp@dpf.gov.br) durante o periodo de
suspensdo dos prazos processuais disciplinado por meio das Portarias Conjuntas
PRES/CORE n.2 3 e 5/2020;

Ordem de Servico CEUNI n.® 1/2020 - determinou, em cardter excepcional, a
intimagéo das partes e testemunhas por correio eletrénico ou mensagem via
whatsapp durante o periodo de suspensdo dos prazos processuais disciplinado
por meio da Portaria Conjunta PRES/CORE n.2 3/2020.

Central de Conciliagdo — CECON

Em decorréncia da pandemia do coronavirus e das consequentes restrigdes para as
atividades presenciais, houve a necessidade de alterar o modo como as sessdes de
conciliagdo eram realizadas pela Central.

Dessa forma, notou-se que algumas matérias dispensavam a instalagdo de uma au-
diéncia, sendo possivel a realizagdo de tentativas assincronas de conciliagdo (por ex.,
expurgos inflacionarios da poupancga). No caso das audiéncias sincronas, por sua vez,
buscou-se adequar a ferramenta tecnoldgica utilizada com o perfil socioeconédmico
das partes (por ex., uso do Whatsapp para audiéncias de ag¢Ges de beneficios previ-
dencidrios por incapacidade, nas quais, de ordindrio, a parte autora possui baixo nivel
de instrugdo e de renda).

Todas as pautas até entdo presenciais foram transformadas em virtuais antes do final
do ano de 2020, aprimorando-se seu funcionamento durante 2021 e 2022.
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AREAS CRIADAS

CEDIS

A Central de Distribuicdo e Protocolo foi criada pela Resolugdo CJF3R n° 66 de 16 de
abril de 2021 e implantada em 24/06/2021 no férum Ministro Pedro Lessa, de for-
ma unificada, a fim de viabilizar a otimizacdo e organiza¢do da forca de trabalho dos
servidores para melhor aproveitamento, almejando-se a padronizacdo procedimental,
reestruturacdo e solucdo de problemas frequentemente enfrentados pelos servidores
da unidade.

As principais realizagdes foram:

1) Unificagdo dos ex-Sudis e das ex-Se¢Bes de Protocolo dos féruns criminal e
previdenciario, execucdo fiscal e civel no forum Ministro Pedro Lessa (1.2 andar
e térreo) em um mesmo espaco fisico.

2) Remessa de todas as CPUs ao bergario do edificio da Diretoria do Foro, para
viabilizagdo do trabalho ndo presencial dos servidores.

3) Realizagdo de escala presencial de servidores da Cedis para cumprimento de
demanda de protocolo e do acervo ainda fisico da JFSP.

4) Constituicdo da Comissdo de Orientagdo e Organizagdo dos Trabalhos da Cen-
tral de Distribuicdao e Protocolo da Se¢do Judicidria de S3o Paulo, por meio da
Portaria DFORSP n.2 46, de 13 de outubro de 2021, cujas principais atribui¢des,
sdo elaborar e atualizar o Manual de Procedimentos da Distribui¢do e Protocolo
da Sec¢do Judicidria de Sao Paulo, definir critérios para a padronizagdo dos tra-
balhos da CEDIS e prestar auxilio e orientagdo as demais dreas de distribui¢do e
protocolo da Segao Judicidria de Sao Paulo, quanto aos métodos de trabalho. .

ESTATISTICAS DA DISTRIBUIGAO:

CIVEL
Discriminagdo/Ano 2019 2020 2021
Processos Distribuidos Fisicos 1925 337 101
Processos Fisicos Retificados 1671 373 130
Processos Distribuidos PJE 28285 29593 37250
EXECUCOES FISCAIS
Discriminagdo/Ano 2019 2020 2021
Processos Distribuidos Fisicos 7852 1888 262
Processos Fisicos Retificados 9649 2073 267
Processos Distribuidos PJE 26146 25154 27.191
CRIMINAL
Discriminagdo/Ano 2019 2020 2021
Processos Distribuidos Fisicos 9183 2221 551
Processos Fisicos Retificados 3519 847 1770
Processos Distribuidos PJE 5592 6886 9133
SEEU 1096 623 814
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PREVIDENCIARIO

Discriminagdo/Ano 2019 2020 2021
Processos Distribuidos Fisicos 184 44 0
Processos Fisicos Retificados 22 42 1393
Processos Distribuidos PJE 17581 15841 12625
ESTATISTICA DO PROTOCOLO:

CIVEL

ANO INTEGRADA GERAL

2019 19852 73674

2020 4518 19833

2021 16.480 1.742
PREVIDENCIARIO

ANO INTEGRADA GERAL

2019 669 53

2020 177 4

2021 2 39

CRIMINAL

ANO INTEGRADA GERAL

2019 7606 1356

2020 1242 632

2021 138 124
FISCAL

ANO INTEGRADA GERAL

2019 93475 14599

2020 22728 3367

2021 872 4.428
OAB

ANO INTEGRADA GERAL

2019 4 33914

2020 3 8732

2021 715 0

CECALC — A Central Unificada de Calculos Judiciais foi criada pela Resolucdo CJ3R n.¢
66, de 16 de abril de 2021, e instalada em 24 de junho do mesmo ano, visando adequar
os trabalhos das contadorias as necessidades do 6rgdo; bem como atender a necessi-
dade de racionalizar e otimizar o trabalho dos servidores das contadorias judiciais. A
CECALC foi constituida com a estrutura de uma divisdao e nucleos de apoio nos cinco
polos de gestdo em que estdo divididas as 44 (quarenta e quatro) subsecdes da Secdo
Judicidria de Sao Paulo.”
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| - ESTRUTURA DA CENTRAL

Os servidores, no total de 133 (houve um falecimento e uma exoneragdo), estao dis-
tribuidos nos Polos Regionais, de JEFs e Varas:

- Polo I: Barueri, Guarulhos, Jundiai, Osasco, Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, S3o Paulo e Sorocaba.

- Polo II: Caraguatatuba, Guaratinguetd, Itapeva, Maua, Mogi das Cruzes, Regis-
tro, Santos, Sdo José dos Campos, Taubaté e Sdo Vicente.

- Polo Ill: Americana, Araraquara, Barretos, Bragancga Paulista, Campinas, Catan-
duva, Franca, Limeira, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos e Sdo Jodo da Boa
Vista.

- Polo IV: Andradina, Aracatuba, Jales, Presidente Prudente, S3o José do Rio
Preto e Tupa.

- Polo V: Assis, Avaré, Bauru, Botucatu, Braganca Paulista, Jad, Lins, Marilia e
Ourinhos.

Il - DADOS ESTATISTICOS

ACERVO™ ENTRADAS SAIDAS™ SALDO
(em 24/06/2021) | (24/06/2021a | (24/06/2021a |(em 01/03/2022)
01/03/2022) | 01/03/2022)
Ple 3380 22770 24231 1599
SISJEF 7752 20382 27179 0
TOTAL 11132 43152 51410 1599

Observagdo: Em relagdo aos dados do SISJEF, o valor indicado como SALDO foi zerado
em virtude da migracgdo total realizada nas SubsecGes para o PJE.

PROCESSOS EM ATRASO HA MAIS DE 30 DIAS £!

Em 14/09/21% Em 01/03/22

1494 197

1 processos recebidos das Varas e JEFs na instalagdo da CECALC. Relatério
CECALC para Inspe¢do Administrativa 2021 - SEI 0014397-63.2021.4.03.8001 -
Doc. 8076664.

2 Incluidos processos devolvidos para as Subsec¢Bes nos termos do artigo 434,
§22, do Provimento CORE n2 1/2020.

Bl prazo de trinta dias definido no artigo 435 do Provimento CORE n2 1/2020.
Foram considerados os processos remetidos por todas as Subsec¢Ges para as
Contadorias, inclusive antes da implantacdo da CECALC. Nos termos do artigo
23, §2° da Resolugdo CJF3R n? 66/2021 e Comunicado n? 1/2021 DFORSP/
CECALC (expediente SEI 0010841-53.2021.4.03.8001), todos os servidores desta
Central estdo designados para a solugdo dos trabalhos pendentes de calculos.

4l conforme Relatério CECALC para Inspeg¢do Administrativa 2021 - SEI 0014397-
63.2021.4.03.8001 - Doc. 8076664
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AREA DE SAUDE E SEGURANCA

Criado o Nucleo do Pré-Social a partir de recursos oriundos da extingdo da Secdo do
Pré-Social, do Setor de Gestdo de Contratos de Saude e do Setor de Beneficios e de
Programas Assistenciais, pois houve aumento significativo da carga de trabalho, incre-
mentada substancialmente pela situacdo de enfrentamento a pandemia causada pelo
novo coronavirus (COVID-19).

Ao final da gestdo foi criada a Subsecretaria de Saude e Segurancga, permitindo maior
fluidez dos processos, vez que ambas as areas possuem volume significativo de expe-
dientes diariamente, tais como: licengas saude e licengas por motivo de doenga em
pessoa da familia; solicitagdo de horario especial e de redugdo de jornada por motivo
de salde; isengao de imposto de renda; além de pedidos dos beneficios auxilio-sau-
de, auxilio-transporte e auxilio pré-escolar. Nesse sentido, reforcamos a necessidade
da divisdo dos trabalhos, de modo a garantir maior eficiéncia e rapidez a sua execu-
¢do
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A instalagdo de uma pandemia decorrente da contaminagdo pelo coronavirus — Co-
vid-19 no exercicio de 2020 estabeleceu uma série de mudangas necessarias a preven-
¢do do contagio.

No dmbito da Justica Federal da 3.2 Regido, ao longo do biénio 2020/2022 foram adota-
das medidas emergenciais de enfrentamento a pandemia de COVID-19, visando a pre-
vencdo do contagio, a orientacdo e acompanhamento dos casos positivos e protecdo
de magistrados, servidores, estagiarios, colaboradores terceirizados e publico externo
da 3.2 Regido.

Uma das agdes mais desafiadoras em 2021 foi a adogdo de diversas medidas para a
continuidade do enfrentamento a pandemia de COVID-19, sempre visando a preven-
¢do do contdgio e a orientagdo adequada de todos.

A equipe da Secdo de Atencdo a Saude do Nucleo de Assisténcia a Saude - NUSA rea-
lizou agbes de atendimento ambulatorial, acompanhamento em pericias singulares e
por junta médica, acompanhamento da saude fisica e mental, além do acompanha-
mento funcional com utilizagdo dos recursos tecnolégicos disponiveis, como correio
eletrénico, mensagens e reunides por meio de videoconferéncia e uso da plataforma
Microsoft Teams, disponibilizando as informagGes e orientagGes necessarias a todos
os envolvidos.

As acGes adotadas pelo NUSA no biénio foram:
Plantdo de duvidas pelo teams

Foram realizados plantGes de atendimentos aos servidores e magistrados, por meio da
plataforma Microsoft Teams, desde o inicio da pandemia de Covid-19, para esclareci-
mento pela drea de salde acerca de duvidas, tais como: casos suspeitos, casos confir-
mados, duvidas sobre o que fazer, quando se afastar, periodo de isolamento, etc.

EQUIPES TOTAL DE ATENDIMENTOS POR EQUIPE
MEDICA 99
ENFERMAGEM 15

Divulgagdo de comunicados e informativos sobre a doenga Covid-19, manual de pos-
tura para teletrabalho; saude emocional na pandemia; mudanga dos planos de saude
para Seguros Unimed; preven¢do em odontologia, agGes preventivas incluindo cuida-
dos com a saude, limpeza e higienizagdo em geral como enfrentamento a pandemia
em questdo.

Campanha de vacinagdo contra gripe Influenza 2021 na Segao Judiciaria da Capital (in-
cluindo Grande S3o Paulo) e em parte das Subsegdes Judiciarias do interior do Estado
de S3o Paulo, para magistrados, servidores, estagiarios e funcionarios de empresas ter-
ceirizadas, por meio de doses de vacinas doadas pelo Instituto Butantan, totalizando a
aplicagdo de 692 doses.

Edicdo de Nota Técnica n2 8252688/2021, pela area técnica em saude, sobre medidas
de prevencdo ao contagio pelo Novo Coronavirus, além de orientagGes acerca do retor-
no seguro ao trabalho no ambito da Justica Federal da 32 Regido.

Realizacdo de pericias médicas para concessdo de licengas para tratamento de sau-
de, horario especial de pessoa com deficiéncia - PcD, enquadramento PcD e exames
médicos admissionais, adotando as devidas medidas sanitdrias, a fim de assegurar a
salude dos servidores (distanciamento social, higienizagdo pessoal, uso obrigatério de
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mascara de protecdo e afericdo da temperatura corporal).

Atendimento e orientacdo dos servidores para o preen-
chimento do formulario TPN e providéncias em relagdo as
solicitagGes de concessdo do Trabalho Ndo Presencial, por
meio da analise do Questionario de Saude.

Processamento e analise de 1635 Questiondrios de Saude
para concessdo do Trabalho N3do Presencial pela Resolu-
¢d0 PRES/TRF3 n2370/2020 pelas Equipes de Enfermagem
e Médica.

Pronto atendimento em casos de urgéncias/emergéncias,
garantindo o suporte de vida e posterior remogdo para
hospital conveniado, sempre que necessario.

Realizacdo de atendimentos agendados pela equipe mul-
tiprofissional técnica de saude da Justica Federal de Sdo
Paulo, composta por médicos, psicéloga, assistente social,
enfermeiros, auxiliar de enfermagem e odontdlogo.

Instalagao de barreiras de protegao contra a covid-19

Foram instaladas em todos os Fdruns barreiras de pro-
tegdo em policarbonato em balcGes, mesas e guichés de
atendimento, como medida de protegdo dos servidores e
do publico em geral contra o virus da COVID 19. Foram
instalados ao todo 883 m? de protetores.

A seguir, dados relativos ao acompanhamento realizado
relativamente aos casos suspeitos e confirmados de
Covid-19:

HISTORICO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19
ACOMPANHADOS PELA ENFERMAGEM

PANDEMIA ANO PANDEMIA ANO 2 | TOTAL GERAL
1 PERIODO DE PERIODO DE DE CASOS
01/03/2020 A 20/03/2021 A ACOMPA-
19/03/21 27/12/2021 NHADOS
Casos positivos 253 235 488
Casos negativos 166 88 254
Casos que ndo fizeram te'ste 66 16 32
(acompanhamento dos sintomas)
Casos que ndo receberam 13 6 19
resultado
Total de, casos acompanhados 498 345 343
por periodo
DISTRIBUICAO DOS CASOS POSITIVOS POR AREA GEOGRAFICA
LOTACAO POR AREA GEOGRAFICA PANDEMIA ANO PANDEMIA ANO | TOTAL GERAL
1 PERIODO DE 2 PERIODO DE DE CASOS
01/03/20 A 19/03/21 | 20/03/21 A POSITIVOS POR
27/12/21 REGIAQ
Capital e Grande SP 129 98 227
Litoral 09 5 14
Interior 115 132 247
Total ge,ral de casos positivos 753 735 488
por periodo
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DEMONSTRATIVO DE COMPLICAGOES DECORRENTES
DA INFECCAO POR COVID 19

PANDEMIA ANO 1 — PERIODO DE 01/03/2020 A 19/02/2021

LOTACAQ POR AREA REINFECCOES DE INTERNACOES DE SERVIDORES C/ OBITOS DE INTERNACOES DE OBITOS DE COLABO
GEOGRAFICA SERVIDORES SERVIDORES SEQUELAS GRAVES SERVIDORES COLABORADORES RADORES
c/ NECESSIQADE
REABILITACAQ
Capital e Grande SP 02 12 01 02
Litoral 01 01
Interior 11 02 01
Total geral 02 24 03 01 03 0
PANDEMIA ANO 2 — PERIODO DE 20/03/2021 A 27/12/2021
LOTA(;AQ POR AREA REINFECCOES DE INTERNACOES DE SERVIDORES C/ OBITOS DE INTERNACOES DE OBITOS DE
GEOGRAFICA SERVIDORES SERVIDORES SEQUELAS GRAVES SERVIDORES COLABORADORES COLABORADORES
c/ NECESSID~ADE
REABILITACAO
Capital e Grande SP 11 02 01
Litoral 01 01
Interior 12 03 04 06
Total geral 0 24 06 04 06 01
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID 19
PERIODO DE 20/03/21 A 27/12/2021
LOTACAO TESTE TESTE NAO NAO TIVERAM CASOS ACOMPA-
POSITIVO | NEGATIVO FIZERAM RESULTADO DO | NHADOS POR LO-
TESTE TESTE TACAQ
Administrativo Central 26 16 2 45
CEUN] Central 0 10
Execucdes Fiscais 2 9 1 22
Previdenciario 5 1 6
JEF SP 8 5 4
Civel 9 4 2 6
Turmas Recursais 3 4 08
Criminal 2 2 04
Qsasco 5 06
Barueri 5 1 07
Maud 1 02
Santo André
S3o Bernardo 3 2 05
Jundiaf 3 03
Santos 4 1 05
Sdo Vicente 1 01
Guarulhos 6 1 07
Taubaté 1 1 02
Sorocaba 2 3 05
Piracicaba 8 1 09
Campinas 13 4 2 19
Limeijra 3 2 05
Botucatu 3 1 1 05
Jau 3 03
Avaré
Lins 3 03
Sdo José Rio Preto 9 1 1 11
ibeirdo Preto 9 2 11
auru 7 1 1 1 10
residente Prudente 9 09
Araraquara 4 04
Franca 6 2 08
S30 Jodo da Boa Vista 3 03
Marilia 5 3 1 09
Tupa 1 01
Jales 3 3 1 07
Catanduva 6 1 1 08
Sdo Carlos 3 2 05
Aracatuba 2 5 07
Iltapeva 3 1 1 1 06
Americana 7 1 08
Andradina 1 01
Assis 3 2 05
Barretos 1 0
Mogi das Cruzes 3 1 04
Qurinhos 1 1 02
Sdo Jose dos campos 8 08
Guaratinguetd 1 01
Braganca Paulista 2 1 1 04
TOTAL DE CASQS 235 88 16 6 345
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RESUMO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID 19
PERIODO DE 20/03/21 A 27/12/21

LOTACAO POR AREA GEOGRAFICA NUMERO DE CASOS
Capital e Grande SP 151
Litoral 6
Interior 188
Numero de colaboradores | Positivos | Negativos N&o fizeram teste N&o receberam
acompanhados (acompanhamento resultado
de sintomas)
66 22 2 3
Numero de internagdes de servidores 24
Numero de internagdes de colaboradores 6
NUmero de ébitos de servidores 4

N3o obstante as a¢Ges preventivas e de acompanhamento implementadas, a administragdo noticiou com pesar
5 dbitos de servidores e servidoras ativos e ativas. Neste momento, vale ainda externalizar a nossa solidariedade
e as nossas homenagens a todos que foram de alguma maneira afetados por esta pandemia.

Numero de 6bitos de colaboradores 1
Distribuigdo dos casos por sexo Feminino Masculino
189 156
Beneficios

Em 2021, uma das a¢des de maior relevancia, envolvendo as dreas de saude do Tribu-
nal e da Se¢do Judiciaria de S3o Paulo, foi a realizagdo de licitagdo para contratagdo de
novo plano de saude.

A acdo foi necessaria tendo em vista a decisdo, da antiga empresa provedora do plano,
de ndo renovar a contrata¢do, e demandou um esforgo extra e concentrado dos fiscais
técnicos, administrativos, gestores do contrato e gestores das areas responsaveis.

Durante a vigéncia do plano anterior o reajuste solicitado pela empresa entdo contratada
ficou significativamente inferior ao solicitado (50%), devido as tratativas realizadas por
esta Justica.

J4 o novo plano contou com 5.467 adesdes (Contrato n.2 04.008.10.2021 - Unimed Segu-
ros Satde S/A - Plano Versatil: 3.365 adeptos e Plano Dindmico: 2.102 adeptos).

E valido ressaltar que houve um aumento do empenho de recursos pela seccional de
forma a ndo impactar os valores pagos pelos servidores e magistrados no novo plano
contratado.

Para servidores e magistrados das subsec¢Ges judiciarias do interior, as continuas nego-
ciaicGes com a operadora de plano de saude contratada permitiram que o valor pago por
pessoa ndo fosse alterado ao longo do biénio.

Assisténcia a saude

A maior proximidade entre os profissionais da drea de salude e os servidores do quadro
da Secdo Judicidria de Sdo Paulo, as orientagGes e acompanhamentos desenvolvidos pelo
Setor Psicossocial do NUSA, assim como os acompanhamentos e orientagdes realizados
pela Se¢do de Psicologia e Qualidade de Vida do Nucleo de Ingresso e Acompanhamento
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Profissional, aliados aos boletins informativos, campanhas de promogdo de saude e
de vacinagdo, além de palestras abordando temas de satde implicaram uma redugdo
significativa na quantidade de dias de licengas médicas concedidas ao longo da Gestdo
2020/2022.

Em 2020, foram concedidas 2.324 licengas médicas (licenca para tratar da propria sau-
de) para 1.641 servidores dentre um total de 4.027 servidores (forca de trabalho), per-
fazendo 27.165 dias de licenga médica. A média de dias de licenga por servidor foi de
16,55 dias.

Somam-se a esse total 17 afastamentos por acidente de trabalho, em 6 servidores, per-
fazendo 601 dias de licenga médica por acidente de trabalho e 347 afastamentos por
tratamento em pessoa da familia, de 245 servidores, perfazendo 1.539 dias de licenca
para tratamento de pessoa da familia.

Em 2021, foram concedidas 1.888 licencas médicas (licenga para tratar da propria
saude) para 1.377 servidores dentre um total de 4.028 servidores (forca de trabalho),
perfazendo um total de 25.944 dias de licenca médica. A média de dias de licenca por
servidor foi de 18,84 dias.

Somam-se a esse total 3 afastamentos por acidente de trabalho, em 3 servidores, per-
fazendo 50 dias de licenga médica por acidente de trabalho e 217 afastamentos por
tratamento em pessoa da familia, de 144 servidores, perfazendo 1.149 dias de licenga
para tratamento de pessoa da familia.

Observa-se que o nimero de licengas vem diminuindo:

2018 - 4617 licengas

2019 - 4386 licengas

2020 - 2324 licengas

2021 - 1888 licengas
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GESTAO DE PESSOAS E CAPACITACAO

Comissao Permanente de Gestdao de Pessoas

Instituida a Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas no ambito da SISP (CPGP-SP),
com a participacdo de magistrados e servidores, por meio da Portaria DFORSP n.2 33,
de 10 de maio de 2021, tendo como objetivo tracar a estratégia de Secdo Judiciaria
relacionada a gestdo de pessoas, bem como monitorar os montantes de gastos com
pessoal e sua participacdo em relacdo a Receita Corrente Liquida da Unido.

Um dos objetivos tragados pela CPGP-SP vai ainda ao encontro da recomendagao con-
tida no Acérddo TCU 3023/2013, para que o Conselho Nacional de Justica oriente os
6rgdos do Poder Judicidrio sobre a necessidade de estabelecer, entre outros, objetivos,
indicadores e metas para as dreas de gestdo de pessoas, como também mecanismos
para que a alta administragdo acompanhe o seu desempenho.

O trabalho desenvolvido pela comissdo assume patamar elevado de contribui¢cdo no
cumprimento das metas estabelecidas pelo Poder Judiciario na medida em que um dos
macrodesafios estabelecidos no Mapa Estratégico da Justica Federal, para o periodo
2021-2026, diz respeito ao “aperfeicoamento da gestdo de pessoas”.

A CPGP-SP tem as seguintes atribuicdes sem prejuizo de outras necessarias ao cumpri-
mento de seus objetivos:

I) elaborar e opinar sobre o plano estratégico de gestdao de pessoas da Segdo
Judicidria de Sao Paulo, alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes da
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas, devendo reavalid-lo pelo menos semes-
tralmente;

II) monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela
Gestdo de Pessoas;

IIl) promover, em cooperagdo com as unidades da drea de gestdo de pessoas,
reunioes, encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica de Gestdo
de Pessoas;

IV) instituir grupos de discussdo e trabalho com o objetivo de propor e subsidiar
a avaliagdo das medidas de Gestdo de Pessoas;

V) acompanhar a evolugdo dos gastos com a folha de pagamento do érgao;

VI1) analisar os gastos advindos de todas as funcdes comissionadas e cargos em
comissdao com identificagdo de seu impacto nas despesas de pessoal;

VIl) encaminhar relatérios informativos quadrimestrais aos Ordenadores de
Despesas acerca de assuntos relacionados aos gastos com pessoal, bem assim
relativos a variagdo da execugdo orcamentaria mensal de despesa de pessoal
com as justificativas, conforme modelo adotado pela Secretaria de Planejamen-
to, Orgamento e Finangas - SOFI do TRF-3 e Conselho da Justica Federal, ou ou-
tro que venha a substitui-lo;

VIII) propor medidas pertinentes junto a Diretoria do Foro de forma a permitir
uma possivel reducdo de despesas;

IX) auxiliar a administracdo da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo no planejamento
orcamentdrio da area de gestdo de pessoas;

X) elaborar estudos visando a definicdo de critérios para a implantagdo e de-
senvolvimento da gestdo por competéncias na Sec¢do Judicidria de Sdo Paulo.
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Administra¢ao Funcional

Ao longo do biénio 2020/2022 o Nucleo de Administragdo Funcional - NUAF processou
e/ou efetuou:

e 95processosinstruidosparaapuragaodosvaloreseemissdodecertiddosobre
aconcessaodobeneficio especial, devidoaos servidores emrazao damigra-
¢doderegime previdenciario paraoRegime Complementar de Previdéncia;

e 92 aposentadorias de servidores;
e 34 pensodes estatutarias

e 74 pedidos de abono de permanéncia.

Em relagdo aos sistemas utilizados pelo NUAF, no periodo foram implementadas
melhorias no e-GP para envio de formularios (recadastramento de inativos, atualizagao
de dados cadastrais de servidores ativos e inativos), e implementagdo da nova rotina
de solicitagdo de trabalho ndo presencial.

Foram também iniciados os testes para implantacdo da futura rotina de envio de
frequéncia, e unificacdo de dados de pensionistas estatutarios para cadastro e consulta,
além de analise de dados para atendimento ao E-Social.

No que tange a for¢a de trabalho da Seg¢do Judiciaria de Sdo Paulo, atualmente, 35
(trinta e cinco) servidores do Quadro de Pessoal desta Seccional estdo cedidos para
outros 6rgdos, sendo 22 (vinte e dois) para o Tribunal Regional Federal da 32 Regido. Em
contrapartida, ha 13 (treze) servidores de outros érgdos cedidos para esta Seccional,
sendo 6 (seis) do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, observando-se um saldo
negativo de 22 (vinte e dois) servidores.

Destaque-se que, conforme determinagdo da E. Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 32 Regido, foiretomada arealizagdo do Recadastramento Anual de Inativos e
Pensionistas. A Secdo de Processos Funcionais possibilitou aos servidores aposentados
e pensionistas efetuarem o recadastramento em trés modalidades distintas: pela
plataforma Microsoft Teams, por WhatsApp, e também de forma presencial, mediante
agendamento prévio, respeitando-se estritamente todas as recomendagdes sanitarias
de prevencgao ao contagio pelo Coronavirus.

Ingresso e Acompanhamento Funcional
Ingresso de Servidores

Dentro do cendrio de restricdo orgcamentaria, o Nucleo de Ingresso e de
Acompanhamento Profissional - NUIP envidou todos os esforgos possiveis e conseguiu
publicar as nomeacdes de todos os cargos vagos com impacto financeiro que foram
autorizados. Também foram providos os cargos sem impacto financeiro (reposi¢des)
em que havia concurso publico vigente.

Em 2020, ingressaram 03 servidores, sendo 02 servidores do cargo Analista Judiciario
— Especialidade Contadoria, lotados em areas técnicas de Calculos Judiciais, em apoio
a atividade fim, e 01 servidora do cargo Analista Judiciario — Especialidade Psicologia,
lotada em drea técnica da Administragdo Central.

Em 2021, foram nomeados 60 novos servidores, e, desses, 43 ingressaram em 2021.
Espera-se que os 17 restantes ingressem em 2022, sendo certo que sua nomeagao
ocorreu em 28/12/2021.

Programa de Estagio e Voluntarios

Em 2021, no ambito da Sec¢do Judicidria de Sdo Paulo houve a prorrogagao do Contrato
n.2 04.671.14.21, com a empresa Capacitacdo, Inser¢do e Desenvolvimento (CIDE), até
24/10/2022, com autorizagdo para o incremento do numero de estagiarios de 653 para
816 vagas.
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Quanto ao Programa de Voluntarios, houve reducdo significativa de interessados, de
forma a que a seguradora contratada para o seguro de acidentes pessoais de volunta-
rios ndo manifestou interesse na prorrogacao da apdlice, que teve a vigéncia encerrada
em 30/11/2021. Foi iniciado novo expediente que se encontra em tramite para uma
nova contratagao.

Agoes de Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Em relagdo a Qualidade de Vida, a Secao de Psicologia e Qualidade de Vida - SUPQ, du-
rante a Gestdo 2020/2022 desenvolveu um trabalho estruturado de acompanhamento
e desenvolvimento funcional e gerencial e de promogdo de bem-estar, com destaque
para as seguintes atividades:

- avaliacGes psicoldgicas de servidores e magistrados;
- avaliagBes psicoldgicas para desenvolvimento gerencial;

- acompanhamento dos processos de alteragdo de lotagao
por motivo de saude;

- atendimentos funcionais;

- coaching e orientagdo gerencial;

- acompanhamento do regime de teletrabalho;

- pesquisas de desligamento e perspectiva de vacancia;
- ambientacdo de novos servidores.

Por for¢a da pandemia de Covid-19, as a¢Ges de atendimento e acompanhamento fun-
cional foram realizadas com utilizagdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis, incluindo
reunides por meio de videoconferéncia, correio eletrénico e mensagens. A principal
ferramenta utilizada foi a Plataforma Digital Microsoft Teams. As informagdes e orien-
tagGes foram disponibilizadas sem prejuizo aos envolvidos, garantindo-se o sigilo de
dados sensiveis.

Ao longo do biénio 2020/2021 foram realizadas 03 (trés) Campanhas Educativas com
divulgacdo na intranet, a saber:

1 - CAMPANHA JANEIRO BRANCO: POR UMA CULTURA DA SAUDE MENTAL

OBJETIVO: A Campanha Janeiro Branco, a maior Campanha do mundo em prol
da construgdao de uma cultura da Saude Mental na humanidade, nasceu para
tornar realidade o ideal de um mundo mais saudavel em relagdo a tudo o que
diz respeito a subjetividade dos individuos.

A escolha do més de janeiro ndo foi por acaso: o periodo de fim de ano e inicio
de um novo pode causar ou aumentar a ansiedade pela frustracdo de ndo ter
cumprido metas ou anseio por mudangas. Embora liderada por psicdlogos e
outros profissionais da saude, a ideia é que, aos poucos, uma cultura da saude
mental seja fortalecida e disseminada na sociedade brasileira, com desmistifi-
cacdo de crencas populares sobre o assunto.

2 - CAMPANHA NOME SOCIAL: NOME PELO QUAL A PESSOA SE IDENTIFICA E E
RECONHECIDA NA SOCIEDADE

OBJETIVO: Ter assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas
trans, travestis e transexuais usuarias dos servigos judiciarios, aos magistrados,
aos estagiarios, aos servidores e aos trabalhadores terceirizados do Poder Ju-
dicidrio, em seus registros funcionais, sistemas e documentos é um progresso
na luta pelos direitos da populagdo LGBTI+ (L — lésbica, G — gay, B — bissexual,
T —transgénero (travestis, transexuais), | — intersexual) que, apesar dos avangos
nos ultimos anos, ainda é discriminada e sofre iniUmeras formas de violéncia.
Homicidios e agressdes fisicas sdo a dimensdo mais explicita da realidade co-
tidiana de preconceito e privagao de direitos enfrentada por essa populacgdo.
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Importante que magistrados e servidores da Justica Federal de Sdo Paulo co-
nhecam e divulguem a Resolugdo CNJ n2 270, de 11.12.2018 que dispGe sobre
o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos
servicos judicidrios, membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceiri-
zados dos tribunais brasileiros.

3 - CAMPANHA: EQUILIBRIO EMOCIONAL EM PERIODOS DE ISOLAMENTO

OBJETIVO: A pandemia da Covid-19, além dos efeitos fisicos ja amplamente
divulgados, afetou também o equilibrio emocional. Devido a alta velocidade
de proliferagdo do coronavirus, magistrados e servidores da Justica Federal e
diversos outros profissionais foram forgados a se adaptar a uma nova rotina, o
teletrabalho, modalidade que trouxe varios desafios e oportunidades também.
Somado a esta mudanga na modalidade laboral, a obrigagdo do isolamento
social e os temores auténticos com a proliferagdo exponencial e os riscos de
contaminagdo desta nova patologia pode agravar ou desencadear quadros de
sofrimento mental, tornando-se fundamental cuidar do emocional em meio ao
isolamento preventivo.

Essa situacdo extrema causa muita pressdo psicoldgica. Segundo a Organizagao
Mundial da Saude, a incerteza do momento, os riscos de contaminagao e a ne-
cessidade de isolamento social podem agravar ou causar problemas mentais.
Por isso, a agéncia preparou um guia dirigido para a populagcdo em geral, profis-
sionais de saude, criangas e idosos, além de pessoas em quarentena. Cuidar da
salde mental é crucial para atravessar esse periodo sem precedentes.

Neste biénio, além das campanhas gréficas, também foram utilizados videos educati-
vos. Estes 07 (sete) videos, divulgados em 2020 tiveram os seguintes temas: Teletra-
balho, Isolamento Social, Ansiedade, Inteligéncia Emocional, Inteligéncia Relacional,
Respiragdo e Balango do Ano.

Outra modalidade de agdo foram as “rodas de conversa” utilizando a plataforma Mi-
crosoft Teams. Em 2020 foram realizadas 02 (duas) a¢des, com os temas “Setembro
Amarelo” e “Luto em Decorréncia da COVID” e em 2021 foram realizadas mais duas
rodas, com os temas de “Janeiro Branco” e “Luto”, totalizando 04 agdes.

Ainda sobre a prevengdo em saude mental, no ano de 2021, foi estruturado o Pro-
grama de Prevencgdo, Acolhimento e Promogdo de Saude Mental da Terceira Regido
— Programa Vivamente — que foi fruto do trabalho coletivo das profissionais da area da

Saude e Gestdo de Pessoas, sob coordenacdo da Exma. Sra. Juiza Federal Dra. Raecler
Baldresca. E um programa integrado e abrange os trés 6rgdos da Justica Federal da 32
Regido — Tribunal e Se¢Ges Judicidrias de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul — contem-
plando protocolos uniformes de atuacgdo e visando o compartilhamento de ag¢des.

Foram, ainda, realizadas campanhas solidarias. Nos meses de outubro/2020 e setem-
bro/2021 foram langadas Campanhas Sociais de Natal. O objetivo dessa agdo é pro-
porcionar um Natal cheio de esperanga e alegria as criangas e também aqueles que
aguardam a doagdo de brinquedos, doces e outros itens importantes. A campanha
na Capital e Grande S3o Paulo atendeu, nos dois exercicios, a instituicdo “Servigo de
Assisténcia a Familia Casa da Editinha”, com participacdo de 82 sacolinhas em 2020 e
87 sacolinhas em 2021, totalizando 169 (cento e sessenta e nove) sacolinhas no biénio.
Também as subseg¢des do interior foram sensibilizadas a participar, realizando campa-
nhas especificas em suas localidades.

Igualmente foram realizadas campanhas solidarias para atendimento aos trabalhado-
res terceirizados em diversas Subsec¢des, assim como na Administragdo Central.

Teletrabalho

A Portaria Conjunta PRES/CORE n.2 1/2020 estabeleceu a suspensio das atividades
presenciais no ambito do Tribunal e das Se¢des Judiciarias, visando a redugao do risco
de contagio. Por meio dessa norma e suas subsequentes, o teletrabalho passou a ser
realizado pela totalidade dos magistrados e servidores, com exceg¢do apenas dos ocu-
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pantes de cargos cujas atividades ndo pudessem ser realizadas de forma remota. Os
planos de teletrabalho extraordinario, formalizados a partir das medidas supracitadas,
permitiram a obtengdo de importantes informagdes sobre a adequagdo de cada area
ao novo formato laboral.

Ainda, foi realizada ampla pesquisa, voltada ao levantamento de informacgdes sobre os
impactos do teletrabalho compulsério na rotina e na saude dos envolvidos. A pesquisa
abordou temas como mudancas na rotina de trabalho, adaptacdo ao trabalho remoto,
avaliacdo das vantagens e dificuldades no desenvolvimento do home office, entre ou-
tros. Buscou-se saber, ainda, quanto a disposi¢cdo dos respondentes pela manutencao
desse formato de trabalho para o periodo pds-pandemia.

Avaliagoes de Desempenho

Com o intuito de ndo causar 6nus orcamentario ao 6rgado gerando passivos acrescidos
de corre¢des monetarias, bem como de propiciar aos servidores, no tempo devido, a
remuneracdo correta apds a conferéncia das aprovacgées de avaliagdo de desempenho,
a Secdo de Avaliacdo de Desempenho estipulou como meta no exercicio de 2021 efe-
tivar 116 concess8es de progressdo/promocdo por més, formulando para tanto o total
de servidores em fase de avaliagdo, no caso, em 2021, 1.392 por 12 meses. Com isso,
a equipe tem superado suas préoprias metas e apresentado uma produ¢do média supe-
rior a estipulada, de 126 concessdes efetivadas/més no exercicio de 2021.

Movimentagao de Servidores

Em relacdo as lotagGes e movimentagGes de pessoas, apesar das restricdes orcamen-
tarias continuaram a ser envidados esforcos para o maior atendimento possivel de
preenchimento de vagas das unidades e movimentacgdo de pessoas, de forma a aten-
der as movimentagdes por permuta, triangulacao, servidores liberados mediante repo-
sicdo oportuna e movimentacgdo de servidores decorrente da movimentagdo de juizes
e da reestruturacdo de algumas unidades, como o remanejamento da 12 Vara-Gabine-
te do Juizado Especial Federal de Guaratingueta para o municipio de Sdo Bernardo do
Campo, a implantagdo da Central Unificada de Calculos Judiciais — CECALC, a Central de
Distribuicdo e Protocolo — CEDIS e a criagdo do Nucleo de Apoio a Projetos Especiais —
NUPJ junto a Diretoria do Foro.

Objetivando dar transparéncia aos critérios adotados para lotagdo inicial dos entdo
candidatos aprovados em virtude de habilitagdo em concurso publico, foi instruido o
expediente SEI 0001709-69.2021.4.03.8001, com estudos realizados em conjunto com
a Vice-Diretoria do Foro da Sec¢do Judiciaria de S3o Paulo.

Avaliou-se que, a cada exercicio vindouro haverd menores possibilidades de reposi¢ao
de servidores, a teor da EC n.2 95/2016, que fixou o teto de gastos e, desde ent3o,
vem impondo restricdes orgamentdrias a Administracdo Publica, que inviabilizam o
atendimento das necessidades de todas as unidades de lotacdo. Nesse panorama, foi
necessaria a adogdo de critérios objetivos para a afericdo das unidades que apresen-
tam maior urgéncia de reposicao da forga de trabalho para continuidade da prestagao
jurisdicional e/ou administrativa do orgdo.

No intuito de aprimoramento dos proximos estudos, foi divulgado comunicado via
e-mail em massa a todos os servidores e magistrados, oferecendo a oportunidade de
envio de sugestGes de demais critérios, para verificacdo de eventual utilizagdo nas fu-
turas nomeacgdes, sempre considerando as necessidades de todas as unidades da Se-
¢do Judiciaria de Sdo Paulo e da escassa quantidade de cargos passiveis de nomeacdo
e provimento no exercicio de 2021 para preenchimento das vagas em aberto.

Em 2021, foram recebidos e registrados na Secao de Lotagdo e Movimentagdo de Pes-
soas - SULM 348 pedidos de altera¢do de lotagao de servidores. Ao longo do ano, fo-
ram atendidos 245 pedidos de alteragdo de servidores, sejam pedidos realizados em
2021, sejam pedidos de anos anteriores, que permaneciam registrados aguardando
atendimento. Em 2021, deu-se baixa em 70 pedidos por circunstancias diversas, que
incluem desisténcia, desligamento, atendimento em outro pedido, indeferimento pela
Diretoria, dentre outros.
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Verifica-se que houve aumento na quan-

Pedidos de alteracdo de lotacgdo de servidor tidade de pedidos de alteracdo de lotagdo
(2019 a 2021) atendidos em comparagdo com 0s anos
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110
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m Recebidos

Fonte: SULM, Quadro
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Pedidos de preenchimento do quadro de
lotacdo das unidades (2019a 2021)

anteriores (2020: 182 pedidos; 2019: 139
pedidos). Entendemos que um dos fatores
que proporcionaram a alta foi a retomada
das nomeagdes dos servidores do concur-
so. Dos 245 pedidos atendidos em 2021,
23 pedidos foram atendidos por ocasido do
182 ingresso de novos servidores, o que possi-
bilita a reposi¢cdo de servidores liberados
mediante reposi¢do imediata.

245

Por outro lado, houve reducdo na quan-
tidade de servidores que foram liberados

2020 2021 mediante reposi¢do oportuna ou sem ne-
cessidade de reposi¢do. Dos pedidos aten-
Atendidos m Baixados didos em 2021, 44 foram de servidores

liberados mediante reposicdo oportuna,
ao passo que foram atendidos 74 pedidos
nessas condi¢cdes no ano anterior.

Em relagdo, especificamente, a movimentagdo de servidores decorrente de movimen-
tagdo de juizes, em 2020, dos 20 magistrados movimentados por remog¢do para uni-
dades da SISP, 19 requisitaram servidores (01 magistrado requisitou 04 servidores, 01
magistrado requisitou 03 servidores, 11 magistrados requisitaram 02 servidores e 06
magistrados requisitaram 01 servidor), totalizando 35 servidores movimentados.

Ja em 2021, dos 25 magistrados movimen-
tados por remogdo ou promogdo para uni-
dades da SISP, 24 requisitaram servidores
(11 magistrados requisitaram 02 servidores
cada e 13 magistrados requisitaram 01 ser-
vidor cada), totalizando 35 servidores mo-
vimentados.

Movimentacgdo de servidores decorrente de
Remogdo/Promocao de Juizes 2020: 35

Movimentagdo de servidores decorrente de

32 Remocgdo/Promogdo de Juizes 2021: 35
- Além dos pedidos de movimentagdo de ser-
vidores, a SULM também recebeu e instruiu
pedidos das unidades da SJSP solicitando o
2013 2020 2021 preenchimento de vagas em seus quadros
S REEAas AEsniine de lotagdo. Em 2021, foram recebidos 71

pedidos de unidades e foram atendidos 32
pedidos do género.

Atualmente, constam vigentes no cadastro da SULM 303 pedidos registrados de altera-
¢do de lotagdo de servidores aguardando atendimento e 190 pedidos de unidades que
solicitam o preenchimento de seus quadros de lotagdo.

Outrossim, a Segdo de Lotagdo e Movimentagdo de Pessoas registrou também uma
diminuigdo dos pedidos de colocagdo de servidores a disposi¢do da Diretoria do Foro
(06 pedidos em 2021).

Folha de pagamento

Foi processado ao longo da Gestdo 2020/2022 o total de 256 folhas de pagamento de
servidores e magistrados ativos, inativos e pensionistas.

Em relagdo ao sistema de folha de pagamento da 32 Regido, foram obtidos no periodo
avangos significativos em relagdo a ajustes e desenvolvimento de rotinas em parceria
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com a SETI, que contribuiram para otimizar o tempo gasto na elaborac¢do e conferéncia
das folhas de pagamento.

Também foi adotado pelo Nucleo de Folha de Pagamento - NUPA da SJSP procedimento
gue visa minimizar ainda mais a ocorréncia de eventuais inconsisténcias decorrentes
de situacgOes especificas que porventura ndo tenham sido incluidas na folha de paga-
mentos gerada mensalmente, em face de contratempo durante o processamento nas
areas de gestdo de pessoas, na drea de magistratura ou na prépria folha de pagamen-
to, que impliquem a necessidade de uma folha suplementar. Para tanto, apds o fecha-
mento da folha, essa respectiva area passou a proceder ao envio de e-mail em massa
para os servidores e magistrados informando que a visualizagdo prévia a remuneragdo
do més estaria liberada para consulta. Caso ndo conste na respectiva folha algo que es-
perava-se receber, visto tratar-se de problema de processamento, dispde-se de tempo
habil para a feitura de uma folha suplementar, desde que se obtenha autoriza¢do da
Secretaria de Orcamento do respectivo Tribunal.

Foram processados ao longo da Gestdo 2020/2022 46 folhas suplementares para pa-
gamento de valores de exercicios findos a servidores e magistrados ativos, servidores
e magistrados inativos e pensionistas.

Em relagdo aos sistemas utilizados pelo Nucleo de Calculo de Passivos e de Relatdrios
- NUCP, foi obtido nesse periodo grande avango com a conclusdo e implementagdo dos
calculos de valores de exercicios findos de forma automatizada, principalmente com
relagdo a fungGes comissionadas, com base em dados ja existentes no Sistema de Folha
de Pagamento, o que tornou o procedimento mais célere e eficiente.

Valores da execu¢do orgamentaria processados nas folhas de pagamento pelo NUPA e
NUCP nos ultimos anos:

2019 RS 1.151.235.919,14 RS 185.164.388,08 RS 38.418.371,60
2020 RS 1.248.775.728,85 RS 220.521.658,86 RS 39.367.876,34
2021 RS 1.382.399.800,35 RS 231.643.263,31 RS 41.443.920,69

Detalhamento de Despesas de Pessoal - SISP

1.400.000.000,00
1.200.000.000,00

1.000.000.000,00
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Capacitagao

A Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores da Justica Federal de Sdo Paulo
é responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execu¢do do Programa Anual
de Capacitac¢do e Desenvolvimento de Servidores. As a¢des educacionais sdo planeja-
das de forma a contemplar o desenvolvimento das competéncias necessarias para o

cumprimento da missdo institucional.

ORCAMENTO CRH
2020 2021
RECEBIDO EXECUTADO % RECEBIDO EXECUTADO %
R$ 750.000,00 RS 717.442,04 95,7 R$ 996.500,00 | R$ 942.387,95 | 94,6
CAPACITADOS PELA 12 VEZ
2020 2021
SERVIDORES CAPACITADOS SERVIDORES CAPACITADOS
ATIVOS 13 VEZ % ATIVOS 13 VEZ %
4027 1635 40,60 4028 2240 55,61
EVENTOS PROMOQOVIDOS
2020 2021
EVENTOS TELEPRE- EAD TOTAL EVENTOS TELEPRE- EAD TOTAL
PRESENCIAIS | SENCIAIS PRESENCIAIS | SENCIAIS
15 62 100 177 78 60 68 206
SERVIDORES CAPACITADOS
2020 2021
EVENTOS TELEPRE- EVENTOS TELEPRE-
PRESENCIAIS | SENCIAIS EAD TOTAL PRESENCIAIS | SENCIAIS EAD TOTAL
37 1138 3392 4567 953 1813 2142 | 4908
CAPACITA(;AO GERENCIAL
2020 2021
TOTAL DE GESTORES % TOTAL DE GESTORES %
GESTORES CAPACITADOS ? GESTORES | CAPACITADOS ’
1450 500 34,48 1447 963 87,28
EVENTOS PROMOVIDOS POR TEMA
2020 2021
TEMA QUANTIDADE TEMA QUANTIDADE
Juridico 45 Juridico 45
Informatica 3 Informatica 7
Qualidade de Vida 3 Qualidade de Vida 12
Técnico-especifico 26 Técnico-especifico 36
Gerencial 88 Gerencial 23
Responsabilidade 3 Responsabilidade 3
Socioambiental Socioambiental
Segurancga 9 Seguranga 80
TOTAL 177 TOTAL 206
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SEGURANCA

A Resolugdo n.2 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentou o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais,
visando assegurar a boa ordem dos trabalhos nesses locais, a proteger a integridade
dos seus bens e servigos, bem como a garantir a incolumidade dos magistrados,
servidores, advogados, partes e demais frequentadores das dependéncias fisicas dos
tribunais em todo o territdrio nacional.

Posteriormente o normativo foi editado pelo Conselho, por meio da Resolugdo n.2
430, de 20 de outubro de 2021, que alterou a denominagdo dos cargos de Analista
e Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade Seguranca ou Seguranca e
Transporte, do Poder Judicidrio da Unido, para, respectivamente, Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade Inspetor da Policia Judicial e
Agente da Policia Judicial.

As atribuicGes dos agentes e inspetores da policia judicial, foram regulamentadas
por meio do art. 4.2, da Resolugdo CNJ n.2 344/2020, determinando que os tribunais
deveriam disponibilizar as condi¢cdes e meios de capacitagdo e instrumentalizagdo
para que os os ocupantes desses cargos possam exercer o pleno desempenho de suas
atribuicdes.

Junto a essas normas, foram editadas nos ultimos trés anos, pelo CNJ, CJF e TRF3,
varios outros normativos, com o fito de promover a modernizagdo e aperfeicoamento
da politica de seguranga da Justica no aspecto de protecdo pessoal e patrimonial, como
também no aspecto da inteligéncia.

No dmbito da SISP foram editadas normas objetivando organizar as a¢ées do Nucleo
de Seguranca Institucional - NUSE e das areas de sua atuacdo.

Ordem de Servigo n2 24 de 15 de setembro de 2020 que dispde sobre a aplicagdo
do Plano de Seguranga Orgdnica do Tribunal Regional Federal da 3.2 RegiGo
que estabelece preceitos bdsicos quanto a seguranga, controle de acesso,
informagdo sobre equipamentos de seguranga para proteg¢éo das instalagbes
da Segdo Judicidria de Sdo Paulo, doc.SEI 7947066 e a Ordem de Servigo n2. 26,
de 03 de novembro de 2020 que estabelece os critérios para utilizagdo de colete
balistico, padroniza a utilizagdo de equipamentos de seguranga no dmbito da
Segdo Judicidria de Sdo Paulo e dd outras providéncias, doc.SEI 7942369;

Ordem de Servigo n? 12 de 09 de junho de 2021 que dispGe sobre os prazos
para envio dos documentos essenciais para o faturamento para atendimento
das disposi¢cées contratuais, doc.SEI 7754189;

Ordem de Servigo n® 14, de 27 de agosto de 2021, doc.SEl 7987963, que dispée
sobre os procedimentos das SecGes e Setores de Seguranca e Transportes e
unidades administrativas responsdveis por viaturas em face da comunica¢do de
infragdes de trdnsito envolvendo as viaturas da Justica Federal e as providéncias
necessdrias para indicagdo de condutores e o tratamento das imposicoes de
penalidade e,

Ordem de Servigo n 2 15, de 20 de setembro de 2021, doc.SEl 8081661, que
Institui o Grupo Especial de Seguranga - GES no dmbito da Justica Federal da
Segdo Judicidria do Estado de Sdo Paulo.

A seguir as principais agGes efetivadas pela drea de seguranca da SJSP no biénio
2020/2022.
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Brigada de incéndio

Foi finalizado em 07/01/2022 o treinamento de Brigada de Incéndio nas Subsectes
desta Justica Federal, sendo no interior 31 turmas com 520 brigadistas e, na Capital
e grande S3o Paulo, 26 turmas e 641 brigadistas, totalizando 57 turmas e 1.161
brigadistas, Processos n2 0014435-75.2021.4.03.8001 e 0019371-46.2021.4.03.8001.

A vista do disposto no art. 37 da Resolugdo PRES n2 360/2020 sobre a aplicagdo a
esta Secdo Judicidria de S3o Paulo, no que couber, da citada Resolugdo, o Plano de
Seguranga Organico, bem como o disposto no art. 12 da Ordem de Servigo DFOR n?
24/2021, foi autuado o Processo SEI n2 0017575-20.2021.4.03.8001 para juntada do
Atestado de Brigada de Incéndio, Lista de Presenga, AVCB e Plano de Abandono dos
Féruns.

Treinamento

Foi realizado de 05/03 a 17/03/20 o Curso de Formagdo e Reciclagem de Operador de
Equipamento Elétrico Incapacitante para 37 agentes de Policia Judicial, Processo n2
0003920-15.2020.4.03.8001.

Foirealizado de 17/05 a 05/11/21 o Curso “Atualizacdo da Seguranca Judiciaria - 2021”,
com carga horaria de 30 horas, na plataforma moodle, necessdrio para a reciclagem
anual, que tem carater obrigatdrio, devido a necessidade imposta pela Lei 11.416, de
15 de dezembro de 2006, quanto a exigéncia da realiza¢do, para garantir a percepgao
da Gratificacdo de Atividade de Seguranga - GAS no atual cenario de pandemia
(COVID-19).

Foi realizado em 25/10/21 o Encontro on line de Agentes de Policia Judicial, com
frequéncia média de 97 participantes, onde foram tratadas as questdes da seguranca
institucional, regulamentos vigentes, em especial a Ordem de Servi¢o n.2 26/2020,
informacgGes sobre os equipamentos de segurancga disponiveis nos Foruns e servigos
do NUSE.

Foi realizado de 16/11 a 26/11/21 o Curso de Formagdo e Reciclagem de Operador
de Equipamento Elétrico Incapacitante e Operagao com Espargidor de Emulsdo de
Pimenta, conforme previsto no artigo 42, da Ordem de Servigo DFOR n2 21/2019, que
indica como requisito necessdrio para utilizagdo do equipamento Dispositivo Elétrico
Incapacitante (DEI - Spark) a realizagdo de curso de formagdo inicial e reciclagem
anual para os Agentes de Policia Judicial da Segao Judicidria de S3o Paulo, bem
como o disposto no art. 42 da Ordem de Servico DFOR n2 26/2020, que condiciona
o fornecimento do equipamento Espargidor a participagdo em curso de capacitagdo,
Processo n? 002159724.2021.4.03.8001, com a participagdo de 123 alunos.

Foi realizado treinamento no Sistema MIGRI - Método Integrado de Gestao de Risco do
Conselho da Justica Federal.

Estd em tramitacdo a realizacdo do TAF para os Agentes de Policia Judicial, a ser
realizado de forma descentralizada, Processo n? 0014346-52.2021.4.03.8001, no
aguardo das providéncias do NUSA quanto ao suporte médico para sua realizacdo.

Aquisicoes

Na tabela constam todas as aquisi¢Ges realizadas, sendo a primeira somente dos itens
de CFTV.

MATERIAL DE CFTV ADQUIRIDO
Processo 0017585-98.2020.4.03.8001:
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Qtde.

Valores

Material A;iiz:i- Investidos
e e o e i (O e o2 ns | s | ssmaasom
(o 378 Compatel com sofoware W1 PLUS ntelirad coat/erp | 25 | RS 13350000
Televisdo 40 polegadas LED e Full HD 1080p 35 RS 50.854,65
Suporte para TV articulado 60 RS 5.781,60
Efir:ceiﬁr)zripo bullet full HD 1080p, HDCVI, IP66 Colorida LED inteligente. Cota 338 RS 59.488,00
E/légEeFr’itipo bullet full HD 1080p, HDCVI, IP66 Colorida LED inteligente. Cota 112 RS 42.258,72
Camera tipo Dome full HD 1080p, HDCVI e infravermelho 20m. Cota Principal 660 RS 70.620,00
Camera tipo Dome full HD 1080p, HDCVI e infravermelho 20m. Cota ME/EPP 220 RS 30.800,00
Camera tipo Dome IP, POE, full HD 1080p e infravermelho 30m. Cota Principal 68 RS 18.836,00
Camera tipo Dome IP, POE, full HD 1080p e infravermelho 30m. Cota ME/EPP 37 RS 10.249,00
Ez;;r(];taa‘t;gg)?&ej: '\ag;réle:’;’P, POE, full HD 1080p, Starlight e zoom 12x (moto 3 RS 8.547,66
Roteador Digital Sem Fio, 5GHz de 15dBi 70 RS 32.571,00
Fontes 12V 1A para cameras. 1400 RS 10.108,00
Balun passivo 2000 RS 21.780,00
Filtro ativo de energia DC 280 RS 7.926,80
Cabo extensor HDMI v1.4 350 RS 3.129,00
Conector BNC fémea RCA macho. 85 RS 300,05
Conector P4 macho com borne. 2000 RS 4.680,00
Conector P4 fémea com borne 2000 RS 2.960,00
Extensor HDMI Tx e Rx ativo de 40metros 70 RS 17.500,00
Régua de extensdo com 8 tomadas para rack. 130 RS 9.419,80
R$ 920.060,28

Objeto

Valores Totais (RS)

Espargidores, coldres, cartuchos de treinamento, porta cartuchos

44.753,20
34.179,70

Coletes (incluindo TRF3)

493.921,83

Material de Scanners

478.900,00

Mangueiras

116.900,00

Portais e detectores de metais portateis

18.340,00
136.620,00
46.900,00

Uniformes (incluindo TRF3 e JFMS)

167.440,00
25.439,40
15.899,52
11.128,00

193.843,00
72.036,00

9.849,60
16.633,20
14.603,68
64.469,20
96.928,50
23.270,00
35.442,00
52.216,00

Total

2.169.713,00
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Além da aquisicdo dos equipamentos, foi iniciada a distribuicdo, substituicao, atuali-
zacdo e incremento de pontos de observacdo em varios prédios da JFSP, incluindo o
anexo Presidente Wilson, com 3 DVRs, 3 TVs e mais de 30 cdmeras enviadas. Houve
também a visita dos técnicos da Central de Monitoramento a 7 cidades (que continua-
rdo em 2022 até completar o total dos prédios)

Projeto de moderniza¢dao e ampliagao dos sistema de monitoramento eletrénico -
CFTV

Tendo em vista a aquisi¢do de equipamentos para o Sistema de CFTV na SJSP, foram
atendidos pelo Sistema SICAD 90 pedidos de materiais e idealizado o projeto de Mo-
dernizagdo e Ampliagdo do Sistema de CFTV, Processo n? 0013168-68.2021.4.03.8001,
para atendimento na primeira fase do anexo da Presidente Wilson e das Subseg¢des de
Sdo José do Rio Preto, Araraquara, Braganca Paulista, Campinas, Ribeirdo Preto, Sdo
Carlos, Jau, Avaré, Sorocaba, Jundiai e Registro.

Implementagao da equipe da central de monitoramento com ampliagao da sala

Com a ampliacdo da sala da Central de Monitoramento e instalagcdo das barreiras higié-
nicas foi realizada a recomposicdo da equipe de vigilantes da Central com a devolugdo
de trés postos designados anteriormente para outros Féruns em razdo da necessidade
do distanciamento social, bem como inclusdo de mais um Agente de Policia Judicial -
APJ na equipe diurna, para o atendimento crescente da demanda.

Identifica¢do visual dos Agentes de Policia Judicial

Nos termos da Resolugao n2 379 do CNJ, de 15 de margo de 2021 que dispde sobre o
uso o fornecimento de uniformes e acessérios de identificagdo visual para os(as) Inspe-
tores(as) e para os(as) Agentes de Policia Judicial do Poder Judiciario foram adquiridos
itens e montados 130 (cento e trinta) kits com uniformes (calgas, camisetas, gandolas),
distintivos, bonés, cinto tatico, borrachdes de identificagdo, coletes balisticos e capas
ostensivas e dissimuladas, cuja distribui¢cdo ocorreu durante o recesso para todos os
agentes que atuam na segurancga dos prédios. Coletes cuja validade encerrou em de-
zembro/21, distintivos e borrachdes foram recolhidos para desfazimento.

Seguranca das instala¢oes

Estdemandamentoacontratacdode ofendiculose concertinas, Processo SEIn20015409-
15.2021.4.03.8001 e, em fase de planejamento da contratagdo, a prestacdo do servigo
de Catracas - Processo n? 0014978-78.2021.4.03.8001 e 002003225.2021.4.03.8001.

Criagdo do Grupo Especial de Seguranga- GES

Tendo em vista a participacdo no Simpdsio Nacional para Difusdo de Conhecimento
de Seguranca Institucional e Fomento da Cultura de Inteligéncia no Ambito do Poder
Judicidrio realizado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto a organizagdo, planeja-
mento e regulamentag¢Ges em andamento nas areas de Seguranca Institucional e Inte-
ligéncia e, considerando a importancia da Segdo Judicidria do Estado de Sdo Paulo no
cenario nacional, conforme Ordem de Servigco n 2 15, de 20 de setembro de 2021, doc.
SEI 8081661, foi instituido o Grupo Especial de Seguranca - GES no ambito da Justica
Federal da Secdo Judiciaria do Estado de Sdo Paulo, em fase de implantacgao.

Implementagao dos postos de vigilancia

A reducgdo/substituicdo de postos 12X36H por 44HD ensejou a necessidade de proce-
der a alteragdo qualitativa do objeto contratado, com a inclusdo da Intrajornada para
os postos 12X36HN e 12X36HD aos sabados, domingos e feriados de forma a garantir
gue a seguranga institucional ndo fosse fragilizada. Para o contrato com a empresa
LOGICA SEGURANCAE VIGILANCIA — EIRELI houve a reducdo de 16 postos 12X36HN/D

(Termo Aditivo 04.688.20.19 doc. SEI 5358879); para o contrato com a ACOFORTE SE-
GURANCA E VIGILANCIA - EIRELI, foi realizada a redugdo de 21 postos 12HD/N (Termo
Aditivo 04.689.13.19 doc. SEI 5408164) e com a empresa ALBATROZ SEGURANCA E VI-
GILANCIA LTDA houve a redug&o de 24 postos 12X36HD/N (Termo Aditivo 04.719.11.19
doc. SEI 5356444).

Y



Visando o refor¢o da equipe de vigilancia patrimonial e considerando a mudanga da
Sede em Taubaté, foi efetuada a racionalizagdo dos postos de vigilancia, conforme Ter-
mo Aditivo n? 04.719.16.21, doc. SEI 7769876. Por ocasidao da mudanga de sede de
Registro, foram incluidos postos pelo Termo Aditivo n® 04.719.19.21, doc. SEI 8288551.
A vista da aquisicdo da nova sede de Mogi das Cruzes, foi realizada a inclusdo de postos
pelo Termo Aditivo n? 04.719.20.21. Em face da aquisi¢do da nova sede em Botucatu,
29 postos foram incluidos pelo Termo Aditivo n2 04.689.19.21, doc. SEI 8347013 e, no
Férum Criminal e Previdenciario, foi incluido posto pelo Termo Aditivo n? 04.688.30.21,
doc. SEI 8346449.

Coletes balisticos para Oficiais de Justica Avaliares e Magistrados
em situagdo de risco

Foram adquiridos 60 (sessenta) coletes balisticos com 3 (trés) capas dissimuladas.
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A GESTAO SOCIOAMBIENTALE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Gestdo Socioambiental e Responsabilidade Social atua em duas frentes:

* planejamento, acompanhamento e execugao das
acGes voltadas a gestdo socioambiental institucional.

® apoio a estudos e a¢des de acessibilidade e inclusdo
de pessoas com deficiéncia na JFSP.

Nas acdes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ) do biénio destacaram-se:

Gestdo de Residuos - Criagdo do grupo de trabalho para a construgao
colaborativa do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS/JFSP,
que mobilizou gestores e demais servidores de todas as subsegdes judicidrias,
envolvendo a atuagdo de todas essas unidades para debates, troca de
experiéncias sugestées em reunides, chats, workshops e miniconferéncias
(0019159-59.2020.4.03.8001).

Capacitagdo e sensibilizagdo - 556 pessoas capacitadas, além das campanhas de
economia de recursos naturais (agua e energia), descarte correto de mascaras
e EPIs de combate ao COVID 19, comemoracado do dia do meio ambiente, bem
como dos videos institucionais tematicos produzidos.

Recursos Naturais - adesdo ao PURA - Programa de Uso Racional da Agua,
da Sabesp, em andamento visando, a obtengdo de desconto de 25% na tarifa
de consumo de agua nos edificios da JFSP atendidos pela Sabesp, a partir
de agdes para a preservacdo deste recurso natural indispensavel para a vida
(001375760.2021.4.03.8001).

Acessibilidade - formalizagdo do Grupo de Trabalho e Estudos sobre
Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na JFSP, que atua em 5
frentes de trabalho: Sensibilizagdo e Capacitacdo; Teletrabalho, Prospeccao,
Projetos institucionais de engenharia e Projetos institucionais de tecnologia
da informagdo (0006806-50.2021.4.03.8001), com a realizagdo de diversas
reuniodes, estudos e produc¢do de agdes voltadas a PCDs.

PROGRAMA PURA - estdo sendo feitos estudos para adesdo ao programa que
pode gerar ecnomia de recursos hidricos e na tarifa paga para a Sabesp.

PROJETO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Projeto atendimento ao cidaddo surgiu diante da constatacdo de discrepancia de aten-
dimento ao publico entre os Foruns, necessidade de incremento na infraestrutura de
acessibilidade e definicdo clara de papéis no tocante aos atendimentos (quem faz o
qué, quando e como). O conjunto dessas situacGes da origem a um atendimento ndo
plenamente satisfatorio.

O projeto salienta aspectos do bom atendimento: acolher, servir, tornar a JF acessivel
e inteligivel, proporcionando aos cidaddos um servico de exceléncia, e ainda tem como
proposta de valor proporcionar ao cidaddo um tratamento digno que resulte em expe-
riéncias de satisfacdo, esperanca, acolhimento, respeito, seguranca e confianca.

O objetivo do projeto é almplantagao piloto no Férum Civel Ministro Pedro Lessa, de
servigos virtuais e presenciais, bem como de leiaute com design universal, que possam
ser replicados em outros Féruns, com a finalidade de obter exceléncia no atendimento,
considerado o foco no cidaddo, criando um ambiente amistoso, eficaz e eficiente de
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trabalho e de atendimento, que garanta inclusdo, acessibilidade, usabilidade, acolhi-
mento, respeito e compreensao das necessidades dos usuarios.

Em 2021 foi instalado o Piso Tatil cumprindo uma das etapas do projeto. Normalmente
0 piso tatil é preto, todavia a cor teve o intuito de destacar em relagdo ao piso de gra-
nito existente que é preto.

Também foram instalados vidros no pavimento térreo do Férum Civel Pedro Lessa para
|mplantagao do prOJeto piloto de “Atendimento ao Cidadao”.

ECONOMIA SUSTENTAVEL
Usinas de microgeragao de energia

Nos contratos em andamento, merece destaque a continuidade na implantagdo das
usinas de microgeracdo de energia, por meio de placas fotovoltaicas, nas SubsecGes
Judicidrias de S3o Paulo. Foram contratados em 2021 os servicos para instalacdo des-
tas usinas nos Foruns de Presidente Prudente, Assis e Sdo José dos Campos. No caso
de Presidente Prudente, apesar da conclusdo do escopo estar prevista para 2022, a
usina ja entrou em operagdo no més de dezembro de 2021.

Economizar energia é também economizar agua

o

Foram realizadas, ainda, diversas acGes para a economia do consumo de agua e de
energia elétrica nos prédios da SISP: comunicados com dicas de economia de energia
elétrica e de agua; atualizacdo dos saldos dos empenhos aos Diretores dos Adminis-
trativos locais; apresenta¢do do ranking de desempenho de consumo/gasto através
da intranet powerbi, para incentivar a reduc¢do do consumo; orientagdo para a leitura
diaria dos consumos de 4dgua e de energia elétrica, para verificagdo imediata de alguma
anormalidade das instalagGes.
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Energia elétrica

Redugdo do consumo de energia elétrica: média de 26,94%, conforme tabela compa-
rativa de consumo abaixo.

Ano 2020 2021 2022 ”~
PREDIO ‘onsumo kWh Comparacdo Consumo kWh Comparacioc Ano Consumo kWh Comparacio Ano
Ano Anterior Anterior Anterior
Americana 154.636 -30,39% 135.364 -12,46% -10
Andradina 68.000 -21 48% 65.000 -4.41% -10
Aracatuba 168.480 -16,90% 136.524 -18,97% -10
Araragquara 122.284 -34 60% 9L729 -24,99% -10
Assis 60.933 -14.36% 45.746 -24,92% -10
Avare 48.708 -29,54% 44.772 -8,08% -10
Avaré NOVA SEDE
Barretos 87.711 -27,04% 68.194 -22,25% -10
Barueri 101.079 -52,30% 43,248 -51,28% -10
Barueri - Jurua
Barueri - Piracema
Bauru 131.981 -30,01% 93.833 -28,90% -10
Botucatu 33.664 -27,55% 27.715 -17,67% -10
Botucatu JEF 37.447 -30,87% 27.294 -27,11% -10
Braganca Paulista 80.597 -25,91% 71217 -1164% -10
Campinas 241.327 -15,86% 171772 -28,82% -10
Campinas JEF 5.841 -96,41% 0 -100,00%
Caraguatatuba 71.680 -30,00% 63.280 -1172% -10
Catanduva 135.054 -16,08% 92414 -31,57% -10
Civel 968.136 -30,45% 774.500 -20,00% -10
Criminal 495.200 -32,68% 283.000 -42,85% -10
Exec. Fiscais - Anexo 2] 0
Execugdes Fiscais 515.300 -27,87% 419.200 -18,65% -10
Franca 131.650 -25,84% 106.178 -19,35% -10
Guaratinguetd 134.767 -28,08% 105.628 -21,57% -10
Guaratingueta JEF 1.676 -21,20% 1123 -33,00% -10
Guarulhos 224921 -40,13% 188.653 -16,12% -10
Itapeva 74,800 -22,82% 61.360 -17,97% -10
Jales 75.656 -17,29% 58.370 -22,85% -10
Jad 108.893 -14 95% 63.245 -41 28% -10
JEF S3o Paulo 376.208 -53,06% 58.631 -84 42% -10
José Bonifacio
Jundiai 115.390 -28,43% S3.487 -18,98% -10
Libero Badard
Limeira o -100,00% 0
Limeira NOVO 84.763 79.787 -5,87% -100
Lins 60,988 -18,30% 53.795 -11,79% -10
Marilia 69.939 -25,30% 48.811 -30,21% -1
Mauad 51.828 -55,77% 37.532 -27,58% -10
Mogi das Cruzes 120.096 -37,10% 105.157 -12,44% -10
Osasco 69.352 -22,55% 34.65% -21,19% -10
Osasco - NOVA SEDE
Ourinhos 95.076 -21,67% J2.124 -24.07% -10
Peixoto Gomide 265.800 -22,30% 181.200 -31,83% -10
Piracicaba 51.870 -45,19% 32181 -37,96% -10
Piracicaba JEF 91.356 -22,13% 62.560 -31,52% -10
Presidente Prudente 155.189 -26,00% 109.065 -29,72% -10
Presidente Wilson 99.753 -38,71% 89.090 -10,69% -10
Registro o 0
Replblica 24,480 -27,52% 61.920 -34 46% -10
Ribeirdo Preto 281.238 -31,62% 221.288 -21,32% -10
Santo André 128.310 -38,55% 92.089 -28,23% -100
Santos 326.354 -25,85% 257459 -21,11% -10
S3o Bemardo 134.098 -23,58% 113.881 -15,08% -100
S3o Carlos 117.231 -26,70% 94,849 -19,09% -10
S30 Jodo BV - ESTAC. 208 6,67% 107 -48,56% -10
S3o Jodo da Boa Vista 73.596 -20,83% 51.120 -30,54% -10
S3o José do Rio Preto 185.823 -24,81% 143.842 -22,59% -10
Sdo José dos Campos 296.928 -18.64% 257.753 -13,19% -10
S3o Vicente 84.449 -31,69% 73.963 -12,.42% -10
Sorocaba 130.154 -12,85% 80.127 -38,44% -10
Sorocaba - TERRENO 52 -84 96% 0 -100,00%
Taubaté 90.777 -37,33% 43.4¢8 -52,08% -10
Tupad 83.360 -18,76% 56.826 -31,83% -10
Turmas JAU 228.974 -44 25% 150.207 -34 40% -10
Turmas RIO CLARO 0 0
Total 8.244.061 -31,50% 6.023.207 -26,94% -10("
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Destaque para as seguintes unidades, conforme graficos apresentados:

1) Subsecdo Judiciaria de Barueri: redugdo do consumo de 51,28%, com a implanta¢do
da mini geradora de energia elétrica distribuida (usina fotovoltaica) pelo NUIN, em
setembro/2020.
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2) Sede Administrativa (Peixoto Gomide): redu¢do do consumo de 31,83%, com a inclu-
sdo da Sede Adm. no sistema de compensacao de energia excedente da mini geradora
de Barueri, a partir de fevereiro/2021.
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3) JEF Sdo Paulo: redugdo do consumo de 84,42%, devido a reforma da instalagdo elé-
trica, com modificagdo do centro de medi¢do de 16 para 3 medidores, bem como, a
individualizagdo da medigdo para o JEF Sdo Paulo, Banco do Brasil e Caixa EconGmica
Federal.
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Agua e Esgoto

Redugdo do consumo de dgua: média de 24,31%, conforme tabelas de consumo abaixo
de 2021/2020.

CONSUMO (m?) E VALOR POR PREDIO

. Ang CONSUMO [m?*) VALOR
2020 43.869 RS51.382.43841
dezembro 3.830 R5121.26463
novembro 3.623 R5112.004,01
outubro 3.591 RS 106.770,19
setembro 3.515 R5107.09541
agosto 3.005 RS B7.847,55
julho 2.380 RS 72.631,89
junho 1.742 RS 49.489,76
maio 2211 RS 72.508.28
abril 4178 R5139.985,06
margo 5419 R5175.56498
feversiro 5915 R5>194360,11
janeiro 4450 R5142.91554
Total 43.869 RS 1.382.43841

CONSUMO (m?) E VALOR POR PREDIO

= Ano CONSUMO [m%) VALOR
2021 33.203 RS 1.035.606,20
dezembro 286 RS 9.604,77
novembro 3.365 RS$107.769,61
outubro 3.041 RS 93.666,98
setembro 3.318 RS 107.175,97
agosto 3.337 R$109.107,23
julho 3.130 RS 96.255,59
junho 2708 RS 82.967,77
maio 2.118 RS 55.846,44
abril 2.566 RS 80.307,57
margo 3.026 RS 93.955,07
fevereiro 3.668 RS 117.669,89
janeiro 2.640 RS 77.279,31
Total 33.203 RS 1.035.606,20
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GESTAO DOCUMENTAL
DESFAZIMENTO DE BENS

GESTAO DOCUMENTAL
2020

160.420 processos arquivados (até 1973), de guarda permanente, foram identificados
e enviados ao galpdo da Subsegdo Judicidria de Barueri.

150 livros de Registros de Sentenca foram organizados e encaminhados para tratamen-
to por irradiagdo no Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares — IPEN.

7.143total de processos inseridos em editais de eliminagdo, dos quais 2.475 processos
da Capital e 4.668 processos do Interior.

2021

138.761 processos arquivados (até 1973), de guarda permanente, foram identificados
e enviados ao galpdo da Subsecdo Judiciaria de Barueri.

573 livros de Registros de Sentenca, de guarda permanente, foram identificados e en-
viados ao galpdo da Subsecdo Judicidria de Barueri.

352 autos do acervo de processos histéricos do século XIX. Instalagdo e homologagao
do sistema Access to Memory — AtoM.

12.250 total de processos inseridos em editais de eliminag¢do, dos quais 1.477 proces-
sos da Capital e 10.773 processos do Interior.

ARQUIVO, DEPOSITO JUDICIAL E DESFAZIMENTO DE BENS
ARQUIVO JUDICIAL

O acervo de processos fisicos baixados da Justica Federal esta sob a guarda da empresa
Iron Mountain do Brasil, permanecendo com a Administragao a fiscalizacdo e a gestdo
do contrato dos servigcos de guarda, armazenamento e movimentagao dos processos
fisicos (findos) e documentos administrativos.

2020

97.596 processos arquivados
68.780 processos desarquivados
2021

66.192 processos arquivados

55.968 processos desarquivados

CORAGEB

Nesta gestdo por meio da Portaria PRES n2 1963 22/06/2020 foi instituida a Comissdo
Regional de Aprimoramento de Gestdo de Bens Aprendidos -CORAGEB que atuou no
aprimoramento da destinagdo de bens apreendidos em processos criminais na Justica
Federal de Sao Paulo e conseguiu diminuir o acervo acautelado no Depdsito Judicial,
possibilitando a racionalizagdo dos procedimentos, bem como a melhoria no cumpri-
mento das determinagdes judiciais.
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Ao final da gestdo foi publicado o Manual de Destinagdao dos Bens Apreendidos para
orientar a destinagdo diversos tipos de bens apreendidos.

Link:

www.trf3.jus.br/documentos/acom/campanhas/2022/c02-25-manualbens/manual-destinacao-bens.pdf

A CORAGEB também impulsionou o desfazimento de bens inserviveis que usualmente
é objeto de uma comissao permanente de desfazimento de bens.

No que concerne aos veiculos apreendidos em processos judiciais em andamento, lo-
calizados na cidade de S&do Paulo, foi criado um grupo de trabalho composto por 4
Oficiais de Justica vinculados a Central de Mandados de Sdo Paulo, priorizando-se a
avaliacdo dos veiculos em pior estado de conservacdo (como sucata) e posteriormen-
te aqueles de maior valor. Segundo o relatdrio apresentado pelos Oficiais de Justica
Avaliadores em fevereiro/2022, foram avaliados 271 veiculos localizados no patio da
Policia Federal em Sdo Paulo, tendo sido elaborados laudos individualizados, conten-
do informacdes sobre a vara federal competente, o nimero do processo e a placa do
automovel.

No ambito da Sec¢do Judicidria de Sdo Paulo, foi editada a Portaria n.2 51, de 19 de
outubro de 2020, da Diretoria do Foro que dispde acerca das condigdes de encaminha-
mento de bens apreendidos, relacionados a investiga¢des, processos e incidentes, aos
depdsitos judiciais da Segdo Judicidria de Sdo Paulo.

BENS

O projeto de destinagdo adequada de bens, iniciado em 2019, envolveu a verificagdo
de aproximadamente 10.000 objetos, vinculados a 2.800 processos judiciais anteriores
a 2010. Deste total aproximadamente 16% dos bens foram destinados até agosto de
2020, sendo que o projeto foi incorporado com as demais agdes previstas pela CORA-
GEB.

DESTINACRO DE BENS - PROCESSOS ANTERIORES A 2010

Status v

M Ainda em Deposito

W Destinados

Com relagdo aos bens acautelados no depdsito judicial a variagdo no biénio 2020/2022
deu-se nos termos das tabelas a seguir, sendo observada uma reduc¢do de 2,2% no to-
tal de lotes depositados; ja as entregas e restituicdes alcangcaram 13,70% do total dos
lotes iniciais e as destrui¢des atingiram 17,92% do nimero inicial de lotes.

Data Lotes ativos
mar/20 2.723
fev/22 2.662
Variagao -61
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Periodo mar/20 a fev/22 Lotes

Entregas e Restituicdes 373
Destruigdes* 488
Novas entradas 800

* existem ainda 74 lotes com determinacdes de Jan e Fev/22 de destrui¢do a serem
executadas

DESFAZIMENTO DE VEICULOS — DEPOSITO JUDICIAL

Do total de 45 veiculos no depdsito no inicio do biénio 2020/2022, restam 39 veiculos.

Saidas no periodo 7

Novas entradas

Variagao -6

Remanescentes 39

DESFAZIMENTO DE VEICULOS — FROTA

Foram realizados os procedimentos necessarios para o desfazimento de veiculos irre-
cuperdveis ou antiecondmicos e dos veiculos irrecuperaveis, nos termos da Instrugdo
Normativa CJF 04-01/2010, autorizado pelo Despacho 7554062, visando a reduzir a
manutengdo de quadro reserva acima de 5% do numero total de veiculos da frota
oficial, reduzindo consequentemente os gastos fixos e a desvalorizagao dos veiculos.

No total, foram encaminhados para desfazimento dezoito veiculos: 10 (dez) deles clas-
sificados como recuperaveis ou antiecondmicos, considerados aqueles que sdo possi-
veis de serem recuperados, porém os custos mostram-se antieconémicos; e 8 (oito)
veiculos irrecuperdveis, considerados aqueles que ultrapassaram o teto de 20% do va-
lor de mercado com gastos anuais, conforme determinado na IN 04-01/2010.

43




ECONOMIA E INFRAESTRUTURA

AQUISICAO DO IMOVEL QUE ABRIGA A SUBSECAO DE AMERICANA

A Justica Federal de Sdo Paulo realizou no final do exercicio de 2020 a aquisi¢do do imo-
vel que abriga a 342 Subsecdo Judiciaria em Americana. Com esta acdo teremos uma
economia de RS 576.000,00/ano. Como a referida Subsec3o ja se encontrava instalada
no imével adquirido ndo hou- PRl s,

ve de despesa com mudancgas, g & '

bem como a necessidade de

suspensdo de prazos proces- E
suais. .

Imagem: Atual Sede que abriga a
Subsegdo em Americana.

AQUISICAO DE IMOVEIS PARA ABRIGAR AS SUBSECOES
EM MOGI DAS CRUZES E BOTUCATU

Durante o ano de 2021, devido aos efeitos econémicos e financeiros causados pela
Pandemia do COVID-19 e com a realizagdo de esforgos internos visando ajustes e redu-
¢cOes de despesas, foi possivel obter a disponibilidade orgamentaria para a aquisi¢do de
dois iméveis, sendo um no Municipio de Botucatu e outro em Mogi das Cruzes.

A aquisicdo em Botucatu acarretard melhoria nas instalacées que hoje sdo precarias,
havendo inclusive determinacdo da CORe para que se buscasse nova sede para a sub-
secdo judiciaria.

A unificagdo das duas Sedes (JEF e Vara) proporcionara redugdo estimada de 30% a 40%
de despesas de operacdo e manutencio, atualmente calculadas em R$1.299.226,00/
ano, além de propiciar maior agilidade e organizacao na condugdo das atividades.

A compra do imdvel na cidade de Mogi das Cruzes para abrigar a Subsec¢do Judicidria
propiciara melhoria nas condi¢Ges das instalagGes fisicas, bem como atenderd as ne-
cessidades do 6rgdo. Com a aquisicdo haverd economia anual de RS 852.501,90 com
despesas de locagdo e IPTU.

Imével da futura sede que ira abrigar a Subse¢do em Botucatu (1) e Mogi das Cruzes

2).




Imagem: novo enderego
da Justica Federal em Taubaté

Imagem: novo enderego da
Justiga Federal em Registro

COMPARTILHAMENTO DE ESPAGO EM TAUBATE

Em busca de redugdo de despesas com locagdo a Justica Federal ne-
gociou em 2021 junto a Receita Federal do Brasil o compartihamento
de espacgo no prédio sede da agéncia em Taubaté a possibilidade de
compartilhamento de espaco no prédio-sede da agéncia da RFB em
Taubaté/SP. O imdvel em referéncia é da Unido e dispunha de espaco
adequado para abrigar as instalagGes da Subsecdo em Taubaté, que
até entdo estava instalada em imodvel locado. Com a mudanga em ju-
nho/2021, a Justica Federal passou a ratear as despesas com a Receita
Federal e deixou de pagar o valor mensal de R$113.494,60, gerando
uma economia de R$1.361.935,20 por ano.

MUDANGA DA SEDE DA SUBSECAO EM REGISTRO

Com vista a melhoria nas instalagGes da subsegdo judiciaria o Férum
de Registro mudou-se para imdvel situado na a Av. Clara Gianotti de
Souza, n? 1539, Registro-SP.

NEGOCIACOES DOS CONTRATOS DE LOCACAO

Em 2020 e 2021 a Justica Federal realizou diversas negociagGes junto aos locadores dos
imdveis que abrigam as Subsec¢des no Estado de Sdo Paulo. Com esta agao foi possivel
gerar uma economia no valor de R$1.574.871,10, em 2020, e de R$2.393.416,67 em
2021, conforme demonstrado abaixo:

Local ano de 2020
Americana RS 168.958,32
Andradina RS 44.500,80
Araraquara RS 102.066,18
Avaré RS 88.327,05
Bauru RS 105.377,88
Braganca Paulista RS 22.750,58
Campinas Férum RS 214.788,96
Caraguatatuba RS 27.355,04
Franca RS 63.600,00
Guarulhos RS 132.678,37
Itapeva RS 41.397,08
Maua R$ 60.519,75
Mogi das Cruzes RS 87.600,00

Piracicaba

RS 162.433,41

Sorocaba

RS 127.321,32

Turmas Recursais

RS 125.196,36

RS 1.574.871,10
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Local

ano de 2021

Andradina RS 13.603,23
Araraquara RS 26.159,52
Avaré R$ 36.000,00
Bauru RS 117.201,60

Braganca Paulista

RS 17.330,16

Campinas Férum

RS 92.182,20

Caraguatatuba

RS 70.616,64

Franca

RS 112.055,67

Guaratingueta Forum

RS 16.716,72

Guaratingueta JEF RS 10.924,78
Guarulhos RS 204.000,00
Itapeva RS 164.951,40
Jundiai RS$ 101.120,00
Lins RS 39.093,00
Osasco RS 561.153,07
Piracicaba RS 412.269,48
S3o Carlos RS 22.529,28
Sorocaba RS 261.285,72
Taubaté RS 13.789,59

Turmas Recursais

RS 92.034,60

Registro

RS 8.400,00

RS 2.393.416,67

Melhorias realizadas nos Foruns Federais da SJSP

a) Instalagdo de toldo no Frum Federal de S3o José do Rio Preto;

b) Servicos de serralheria em Assis;

c) Teste de estanqueidade em Sdo José do Rio Preto;

d) Instalagdo de toldos de prote¢do em Limeira;

e) Instalagcdo de cancela no Férum Federal de Execugdes Fiscais;

f) Instalagdo de guardas de protegdo em escadas no Férum Pedro Lessa;

g) Instalagdo de guardas de protecdo em escadas no Férum Federal de Piracicaba;

h) Instalacdo de cancela no Férum de Execucdes Fiscais;

i) Gradil no Férum Federal de Marilia.

Reforma da biblioteca do Forum Pedro Lessa

Destaca-se a reforma da Biblioteca no 22 subsolo do Férum Ministro Pedro Lessa
para receber o novo mobilidrio para o acervo juridico. A reforma foi possivel com a
instalacdo de divisérias com painel inferior cego e parte superior e bandeira em vidro,
piso vinilico e portas de vidro na entrada.
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Sinalizagao Externa

Foram instaladas sinalizacdes em ambientes externos (testeiras horizontais) nas
Subsec¢es Judiciarias de Guarulhos, Catanduva, Americana e Registro, no novo padrao
em substituicdo ao letreiro em caixa alta e brasdo, seguindo o Manual de Identidade
Visual aprovado pela Resolugdo n2 488/2018 — CJF.

INFRAESTRUTURA — desempenho ao longo do biénio

No biénio 2020/2022, o desempenho da drea de infraestrutura da SISP pode ser
sintetizado pela tabela abaixo:

Total Biénio 2020/2021 2020 2021

Contratos concluidos 32 23 9

LicitagOes efetuadas 57 22 35

LicitacGes homologadas 33 12 21
Orgamento total para o exercicio | RS 18.636.682,75 | RS 6.971.485,75 | RS 11.665.197,00
Total empenhado RS 9.359.850,18 | RS 1.931.574,67 | RS 7.428.275,51
Total disponibilizado ao CIF RS 6.310.255,00 : RS 4.082.595,00 | RS 2.227.660,00
Inscricdo em Restos a Pagar RS 11.813.461,94 | RS 8.530.881,46 [ RS 3.282.580,48
Restos a Pagar pagos no exercicio | R$ 6.832.148,30 | RS 4.607.459,55 | RS 2.224.688,75
Restos a pagar cancelados RS 2.193.674,62 | RS 1.857.241,74 [ RS 336.432,88
Reinscricio em Restos a Pagar | RS 2.787.639,02 | RS 2.066.180,17 | RS 721.458,85
Total de pagamentos efetuados | R$ 827931917 | RS 4.869.434,98 | RS 3.409.884,19

Medicbes 142 82 60

Aditivos 57 27 30

Verifica-se que o ano de 2020 apresentou melhores indices de contratos concluidos e,
consequentemente, de medi¢Ges efetuadas e valores absolutos pagos. Por outro lado,
o ano de 2021 apresentou expressiva melhora na quantidade de licitagGes efetuadas e
homologadas, o que resultou em aumento de 284% no valor total empenhado. Estes
resultados foram impactados pela pandemia de Covid-19 visto que em 2020 houve
dificuldade na continuidade das obras e servicos em andamento.

Destaca-se que a quantidade de procedimentos licitatérios subiu 59% em 2021 ante a
2020 (35 versus 22) e que a taxa de licitagGes homologadas subiu de 54% (12 de 22) em
2020 para 60% (21 de 35) em 2021.

Licitagoes - Infraestrutura

30
20
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A execuc¢do orgamentdria mostrou-se mais eficiente ao apresentar 64% do orgamento
empenhado em 2021, ante a 28% em 2020, tendo em vista as dificuldades na contra-
tacdo de obras por conta da pandemia. Considerando-se que as sobras no final de cada
exercicio permaneceram praticamente constantes, foi notavel a redugdo percentual de
valores disponibilizados ao CJF, que englobam as licitagGes fracassadas, postergadas e
canceladas em cada exercicio.

Orgcamento 2020 Orcamento 2021

= Total empenhado = Total disponibilizado ao CJF' = Sobras em 31/12

Obras e servigos em destaque

Das obras e servicos de engenharia concluidas ao longo do ano do biénio 2020/2021
podemos destacar os itens indicados na tabela abaixo:

Objeto otal pago
Adequacdo as normas técnicas de acessibilidade de Ribeirdo Preto RS  293.415,52
Adequacdes as normas de acessibilidade para o Férum Federal de Barueri RS  270.554,39
Adequacdes das instalagdes elétricas, cabeamento estruturado, piso elevado e forro do
Férum Criminal e Previdenciério

Fornecimento e Instalac3o de Solucdo de Infraestrutura de Rede Elétricae Logica Modular
para Férum Criminal e Previdencidrio

Impermeabilizacdo dos reservatdrios do Férum de Execucdes Fiscais RS  136.999,70
Laudo referente as patologias de piso, paredese pilaresdo Férum Federal de S3o José dos
Campos

Moderniza¢do das Instalagdes de Prevencdo e Combate a incéndio parao Férum Federal de

RS  564.333,84

RS  435.557,44

RS 13.000,00

Ribeirdo Preto RS =
Projeto de Climatizagdo do Férum Federal de Barueri RS 24.000,00
Projeto de Climatizagdo do Juizado Espedial Federal de S3o Paulo RS 59.999,87
Projetos de Instalagbes Hidrossanitdrias para a Sede Administrativa RS 34.999,99
Substitui¢do do sistema de iluminacdo do galpdo do Férum Federal de Baruen RS  130.744,94

Pontua-se que a substituicdo do sistema de iluminagdo do Forum Federal de Barueri se
deu através de lumindrias LED, resultando na redugdo de mais de 50% no consumo de
energia desta edificacdo.

Outros servigos relevantes contratados durante o biénio e que atualmente encontram-
-se em andamento sdo:
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Objeto Previsdo de
conclusdo

Adequacdo as normas de Acessibilidade do Forum Federal Criminal e Previdenciario 2022
Adequacdo de sanitarios, pias de pericia e demais adequagbes da nova sede do Forum de 2022
Taubaté
Adequacdes dos Sanitarios do Férum Federal de Ribeirdo Preto 2022
Adequacdes dos Sanitarios do Férum Federal de Sdo Bernardo do Campo 2022
Construgdo rampa para o Férum Federal Civel 2022
Modernizacdo das Instalagdes de Prevencdo e Combate a incéndio para o Forum Federal de 2022
Barueri
Modernizagdo do Sistema de Combate a Incéndio do Forum Federal Criminal e 2022
Previdenciario
Modernizacdo tecnologica dos elevadores do Juizado Especial Federal de Sdo Paulo 2022
Projeto de Caixilharia/ Reforma da Fachada para o Férum Federal Criminal e Previdenciario 2022
Projeto de Caixilharia/ Reforma da Fachada para o Forum Federal de Execugdes Fiscais 2022
Recuperacdo e/ou reforgo estrutural do Forum Federal de Marilia 2022
Reforma de climatizagdo do Forum Criminal e Previdencidrio 2022
Reforma elétrica do Forum de Execugdes Fiscais - Primeira etapa 2022
Reforma elétrica para o Férum Federal Criminal e Previdencidrio de S3o Paulo - Primeira 2022
etapa
Reforma Elétrica para o Férum Federal de Barueri 2022
Usinas de microgeracdo de energia para a Subsecdo de Assis 2022
Usinas de microgeragdo de energia para a Subsecdo de Presidente Prudente 2022
Usinas de microgeracdo de energia para a Subsecdo de S3o José dos Campos 2022
Modernizagdo tecnoldgica dos elevadores do Forum Federal de Santos 2023
Projeto de Climatizagdo do Frum Federal de Ribeirdo Preto 2023
Projeto de Climatiza¢cdo do Férum Federal de Santos 2023

Com a quantidade reduzida de contratos vigentes no inicio de 2021 e as melhorias
identificadas em seus processos, o NUIN pode efetuar 35 procedimentos licitatdrios
de contratag¢do ao longo do exercicio, dos quais 21 foram empenhados e contrata-
dos, 9 foram reprogramados para exercicios seguintes (3 por falta de tempo habil para
empenho em 2021, 3 por ocasido de licitagdes frustradas/desertas, 2 por falta de dis-
ponibilidade orcamentaria e 1 por questdes técnicas), 4 foram cancelados e 1 encon-
tra-se suspenso, aguardando defini¢cGes acerca da posse do terreno. Destacamos que a
quantidade de procedimentos licitatérios subiu 59% ante a 2020 (35 versus 22) e que a
taxa de licitagdes homologadas subiu de 54% (12 de 22) em 2020 para 60% (21 de 35)
em 2021. Por fim, é valido mencionar que, com a instrugdo dos processos licitatérios
desde janeiro de modo mais eficiente, foi possivel licitar, contratar, fiscalizar e receber
dois objetos no exercicio de 2021.

Contratacgoes 2021

m Execugao
m Cancelada
® Concluida

Suspensa

MANUTENGAO PREDIAL

Durante o exercicio de 2021, conforme Resolugdo CJF3R 60, foi criado o Nucleo de
Manutengdo Predial - NUMT, tendo em vista a necessidade de ampliagdo da area de
apoio aos projetos desenvolvidos na Segdo Judicidria de Sdo Paulo, para assegurar a
celeridade e a eficiéncia dos servigos prestados, e necessidade de aprimorar o atendi-
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mento e suporte aos Féruns e Juizados Especiais Federais no que tange as atividades
de infraestrutura predial.

Esta implementagdo tem permitido uma maior estruturacdo dos servigos e contratos
continuados de manutencdo predial e dos equipamentos das instalagGes da Justica
Federal de Primeiro Grau em S3do Paulo, conforme principais a¢cOes realizadas neste
exercicio, e com a perspectiva de, gradualmente, haver o aprimoramento dos contra-
tos e servicos relacionados a manutencdo da infraestrutura predial.

Destaca-se como as principais acdes realizadas no ambito da Manutengdo Predial:

Adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdao de bens e na contra-
tacgdo de servigos ou obras

Foram adotados critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servigos, bem como foram sugeridas a¢des a serem adotadas por esta
Justica Federal visando economicidade e sustentabilidade de recursos.

Em observancia ao artigo 39, da Lei n2. 8.666/1993, que disp&e que os drgdos publicos
deverdo adotar medidas que garantam o desenvolvimento nacional sustentavel (Re-
dagdo dada pela Lei n2 12.349, de 2010), passou-se a adotar cldusulas nos Editais que
contemplem medidas de sustentabilidade, bem como as disposi¢des contidas na Agen-
da Ambiental da Administragao Publica — A3P, no Manual de Licitagdes Sustentaveis da
Justica Federal da Terceira Regido, que trazem em seu cerne instrumentos norteadores
para o uso racional dos recursos naturais e formas de produgdo de consumo com me-

nor impacto ao meio ambiente.

CLAUSULAS/CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL ESTIPULADOS

Item 8.6 e Subitens 8.6.1 a 8.6.3.1, do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n2
007/2020, que dispdem:

. A Contratada deverd proceder a limpeza do local, apés a manutengdo e/ou instalagéo/ remanejamento;
providenciando o transporte, destina¢Go e descarte dos residuos, detritos, entulhos, materiais especiais
(lampadas, combustiveis, baterias, dleos, outros) observando a legislagdo ambiental pertinente.

. A Contratada deverad providenciar a loca¢do de cacamba para a retirada de entulho nas dependéncias
dos Prédios desta Justica Federal de Primeiro Grau em SGo Paulo, proveniente de reparos civis e da manu-
tencdo preventiva e corretiva, e o valor a ser pago serd, no madximo, o valor constante na tabela SINAPI,
local: Estado de Sdo Paulo, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo que sobre os precos constantes na
SINAPI incidird o desconto previsto na proposta comercial.

()

. A Contratada deverd providenciar, respeitando a legislagdo vigente, o descarte de Idmpadas, dleos, e ou-
tros materiais provenientes da prestagdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva que faz parte
do escopo do contrato, sem 6nus para a Contratante.

. A Contratada deverd apresentar documentag¢éo comprovando que a empresa/instituicéo que ird receber
o descarte dos materiais estd devidamente cadastrada com os respectivos drgdos governamentais e obe-
decendo a legislagdo vigente. A empresa/instituicéo deverd encaminhar relatério do quantitativo recebido
de matérias de descarte (Idmpadas + éleo do motor diesel de grupo gerador + 6leo de compressor / chiller
entre outros materiais), de modo a corroborar que o material retirado da Justica Federal pela Contratada
foi devidamente recebido pela empresa/instituicéo que realizard o descarte do material.

Redugao de valores contratuais

Com o fito de atender deliberagGes para minimizar o impacto dos cortes orgamenta-
rios no exercicio de 2020, os valores de algumas contratages foram reduzidos, apds
negociagdes com as empresas.

Com relagdo aos contratos de manutengdo predial encerrados no Exercicio de 2021,
foi acordado com as empresas contratadas a supressdo de postos e otimiza¢do dos
Servigos.
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Com a diminui¢do do nimero de postos, foi gerada uma reducdo de R$ 150.569,57 nos
valores contratuais mensais.

Com relagdo as novas contratages de manutencdo predial e de manutengdo de ar con-
dicionado, observa-se, além de uma nova modelagem contratual adotada, um nimero
de postos de mao de obra alocada menor em comparagao as contratagdes encerradas.

Substituicdo das lampadas fluorescentes por lampadas de LED

No exercicio de 2020, foi realizado um levantamento dos Féruns que procederam ou
ndo a substituicdo de lampadas incandescentes ou fluorescentes por lampadas de LED
(mais econdmicas), em cumprimento ao Programa de Eficiéncia Energética implemen-
tado pelo Egrégio Tribunal Regional Federal da 32 Regido.

Sistema de Informagdo Predial - SIP

Visando aprimorar as a¢des de atualizagdes do Sistema de Informagdes Prediais — SIP,
desenvolvido no iJuspLAb, (que viabiliza a transparéncia e facilita o planejamento de
servigos, obras e projetos de modernizagdao no ambito da Secdo Judicidria de Sdo Pau-
lo), com o intuito de otimizar o sistema como um todo, foram realizadas acGes de
aprimoramento e atualizagdes, iniciando em fase de testes a insercdo e atualizagbes
de algumas informagdes prediais em por cada Subsec¢do Judiciaria, pela Regido 1 do
Contrato de Manutengdo Predial. As informagdes tratadas sdo acerca:

* Equipamentos de Ar Condicionado (Evaporadoras e Condensadoras);
¢ Bombas de Agua;

¢ Bombas de Esgoto;

¢ Bombas de Recalque;

e Chillers;

® Elevadores;

* Geradores;

¢ InstalagGes Hidrossanitarias;
o Nobreaks;

* Selfs Agua;

e Sistemas VRF;

e SPDAs

Plano de contingéncia para enfrenta-
mento de interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica

PLANO DE CONTINGENCIA PARA ENFRENTAMENTO DE
INTERRUPGOES NO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

*¢* EDIFICACOES SEM GERADOR
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ORCAMENTO E FINANCAS

A Diretoria do Foro possui, dentro de sua estrutura organizacional, area voltada ao
planejamento, orcamento e finangas, da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo, que trabalha
precipuamente com o acompanhamento, controle e gestdo dos créditos orcamentarios
e recursos financeiros disponibilizados ao 6rgdo, em consonancia com as diretrizes
de planejamento tracadas no ambito da seccional, bem como o atendimento as
orientagGes das areas de coordenagdo do TRF 32 Regido e Conselho da Justica Federal,
com a intengdo de garantir o custeio da manutencdo e aperfeicoamento da Justica
Federal de Primeiro Grau em S&do Paulo, dando suporte aos gestores, fornecedores e
prestadores de servigos.

Execucdo orgamentaria no biénio 2020/2022

Quanto a gestdo orcamentdria do drgdo, destaca-se a manutencdo dos gastos de
manutencgao da Segdo Judicidria, sem intercorréncias ou interrupgdes, nos montantes
abaixo indicados:

Despesa com Pessoal
Em 2021: RS 1.661.445.002,91, correspondendo a 100% de execucdo.

Em 2020: RS 1.651.968.379,46, correspondendo a 99,99% de execugio.

Despesa com Beneficios
Em 2021: RS$ 92.909.578,16, correspondendo a 95,77 % de execugio.

Em 2020: RS 83.561.098,31, correspondendo a 95,36% de execucio.

Despesa com Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - AJPC
Em 2021: RS 38.621.731,74, correspondendo a 99,97% de execucio.

Em 2020: RS 40.281.603,15, correspondendo a 98,73 % de execucdo.

Despesa com Custeio de Atividades
Em 2021: RS 128.972.968,03, correspondendo a 98,30% de execucio.

Em 2020: RS 125.213.306,17, correspondendo a 99,58 % de execucio.
Despesa com Custeio de Projetos

Em 2021: RS 26.421.742,29, correspondendo a 83,80 % de execugio.

Em 2020: RS 9.938.375,74, correspondendo a 91,72 % de execucio.
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Despesa Total da JFSP
Em 2021: RS$ 1.948.371.023,13, correspondendo a 99,42 % de execugdo.

Em 2020: RS 1.910.962.762,83, correspondendo a 99,68 % de execucio.

Em relacdo aos investimentos e aplicacdo de recursos em areas estratégicas definidas
pela Administracdo, tem-se: tivemos no biénio:

1) Na area de Tecnologia da Informagao

No exercicio de 2020 houve a execu¢do orcamentdria da ordem de RS
10.744.872,12, subdivididos entre as contratagdes de carater continuado da
area de informatica, bem como contrata¢do de objetos diversos, visando o
aprimoramento do setor, a exemplo de equipamentos (storage e computadores
de alto desempenho); licengas software; e fones e microfones (headset’s).

No exercicio de 2021 houve a execugdo orcamentdria da ordem de RS
15.608.892,57, igualmente subdivididos em contratacbes de natureza
continuada e investimentos, a exemplo das contratacdes de licencas de
softwares Microsoft; continuidade das aquisi¢cGes de “headset’s” e cameras de
video para atendimentos as Subsec¢des Judicidrias, bem como a aquisicdo de
notebooks e servidor de rede.

2) Combate a COVID19

No exercicio de 2020 a Administragao investiu na aquisicao de diversos materiais
destinados ao combate da COVID19, da ordem de RS 784.769,17 (como por
exemplo: painéis de protegcdo em policarbonato nos balcdes e guichés nas
areas de atendimento ao publico; equipamentos de protegao individual para
os Oficiais de Justica; dispenser em ABS e alcool gel 70%; higienizador de
maos; mascara facial e semi-facial reutilizavel; termdmetro clinico, digital e
infravermelho.

No exercicio de 2021 houve a continuidade das aquisicdes dessa natureza,
ja incorporadas as contratagGes ordinadrias dos setores especificos, como
dispenser em ABS, alcool gel e termOémetros.

3) Aquisi¢do de imoéveis

Visando a reduc¢do de uma das maiores despesas de custeio da Sec¢do Judiciaria
de S3o Paulo, locagdo de imodveis, foi dada continuidade as aquisi¢cGes de
imdveis, em consonancia as diretrizes da Administragao.

No exercicio de 2020 houve a aquisicdo de imével para abrigar a Subsecdo
Judicidria em Americana, no valor de RS 8.460.000,00, gerando uma economia
direta da ordem de RS 576.000,00 anuais.

No exercicio de 2021 houve a possibilidade da aquisigdo de 02 (dois) imdveis, um
para abrigar a Subsec¢do Judiciaria em Mogi das Cruzes (alugado), no montante
de RS 8.300.000,00; gerando uma economia anual da ordem de R$ 830.000,00
anuais; e outro em Botucatu, no montante de RS 11.800.000,00, visando a
unificagdo das instalagdes do Férum e do JEF, os quais estdo instalados em
dois imdveis separados e cedidos pela prefeitura, e que apresentam condigdes
precarias de conservagao.

4) Na area de seguranga

Em face da necessidade do fortalecimento da estrutura de seguranca das
Subsec¢des Judiciarias, em atendimento aos preceitos da Resolu¢do 502/2018 do
Conselho daJustica Federal, houve a renovagdo de bens e materiais relacionados
a area, a saber: aprimoramento dos contratos de carater continuado como
vigilancia patrimonial, manutencdo dos sistemas de seguranca (sistemas de
alarmes de incéndio, equipamentos de raio-x, extintores), frota de veiculos,
tornozeleira eletronica, etc.; bem como a contratacdo de itens diversos
(mangueiras de incéndio; detectores de metais, portateis e portal; gravadores
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de CFTV; amplia¢do e/ou renovacio de sistemas de CFTV, armamento, munig3o,
baterias, carregadores e espargidores.

Em 2020 a execugdo orcamentaria da drea de seguranca foide R$ 29.042.417,71;
Em 2021 a execugdo orcamentdria da area de seguranga foi de R$ 30.874.876,39.
5) Obras

A contratagdo de obras e servigcos de engenharia para as edificagcdes da Justica
Federal, sdo efetuadas por meio do Plano de Obras da 3.2 Regido, abrangendo
acOes orgamentarias especificas, bem como contrata¢des diretamente na acdo
de custeio do 6rgdo, dentro das possibilidades orcamentarias.

Em 2020 a execugdo orgamentaria da drea de obras foi de RS 1.226.164,94;

Em 2021 a execuc¢do or¢amentdria da area de obras foi de RS 7.427.307,45.

Auditoria financeira

Entre os exercicios de 2020 e 2021, houve a apresentacao de recomendagdes por parte
da drea de Auditoria Interna, a qual efetuou inumeras analises vinculadas a Auditoria
Financeira relacionadas as demonstragbes contabeis do exercicio de 2020.

No caso especifico desta Subsecretaria da area voltada ao planejamento, orgamento e
finangas desta seccional, houve o acompanhamento das recomendagdes indicadas por
meio da abertura de expedientes SEl especificos para cada tema abordado, a saber:

Expediente n.2 0016583-59.2021.4.03.8001, referente ao acompanhamento do
achado de auditoria “auséncia de controles relativos ao reconhecimento de despesas
administrativas em observancia ao principio da competéncia”.

Apos analises efetuadas pelas dreas técnicas e de contabilidade, tanto da JFSP como
por parte do TRF 32 Regido, houve a devolugdao do tema para reavaliagdo das areas da
auditoria.

Expediente n.20013878-88.2021.4.03.8001, referente ao acompanhamento do achado
de auditoria “ndo conformidade nos procedimentos de reavaliagdo dos bens imdveis,
auséncia de controles relativos ao acompanhamento das atualizagdes dos valores dos
imdveis e auséncia de informagdes sobre deprecia¢do dos bens imdveis.”

A Administracdo, por meio dos gestores responsaveis, vem analisando a melhor forma
de se proceder as reavaliagdes solicitadas (contratacdo de laudos, convénios, etc.).
Quanto as informacgdes de depreciacdo de bens imodveis, esta sendo realizado o devido
acompanhamento pela area de contabilidade do drgdo, a qual desenvolveu fluxo de
trabalho especifico para essa finalidade.

Exediente n.2 0017238-31.2021.4.03.8001, referente ao acompanhamento do achado
de auditoria “ndo conformidade nos procedimentos de contabilizagao e controle das
férias e deficiéncia na contabilizagdo da reversdo de provisdo de passivos de pessoal.”

Houve a regularizagdo dos procedimentos propostos pela Auditoria Interna,
envolvendo-se as areas responsaveis pela gestdo ao assunto (folha de pagamento e area
financeira), em conformidade as defini¢des constantes do Manual de Contabilidade
vigente. A partir de entdo estd sendo realizado o devido acompanhamento pela area
de contabilidade do érgao, a qual desenvolveu fluxo de trabalho especifico para essa
finalidade.

Expediente n.2 0016184-30.2021.4.03.8001, referente ao acompanhamento do
achado de auditoria “desvios de conformidade quanto a conciliacdo dos valores de
bens moéveis e da respectiva depreciagdo.”

O assunto foi objeto de constituigdo de comissao interdisciplinar na 3.2 Regido, e no
caso especifico da SISP, encontra-se em fase de atualizagdo do sistema informatizado
interno (SIMAP), por parte do gestor responsavel (area de material e patrimonio),
para posterior ajuste contabil das diferengas no SIAFI. Encontra-se ainda em andlise
minuta de normativo interno para disciplinar novas rotinas de controle e atender as
recomendag¢bes da Auditoria Interna.
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Impactos da pandemia no orgamento

No biénio de 2020/2022, por conta das restrigdes impostas pela pandemia da COVID-19,
algumas contratacGes de carater continuado sofreram impacto direto em sua execugdo
mensal, ensejando ‘sobras’ orcamentarias contratuais significativas, as quais foram
sendo objeto de reprogramacdo das despesas previstas ao longo de cada exercicio,
podendo se destacar a aquisicdo de equipamento de informatica e acessorios, bem
como na ampliagdo na aquisicdo de imdveis préprios.

Dificuldades, melhorias e projetos

Como principais desafios e a¢des futuras, no que tange a gestdo orgamentdria e
financeira, tem-se vislumbram-se os seguintes objetivos a serem alcangados:

e manter o adequado e regular funcionamento da estrutura da Justica
Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo, por meio de uma eficiente gestdo
dos recursos orgamentarios disponiveis;

e oferecer condigdes para o aprimoramento da qualidade dos gastos do
6rgao;

e aperfeigoar o acompanhamento e controle da gestdo contabil inerente a
execuc¢do orcamentaria e financeira do 6rgao;

e auxiliar naimplantacgdo da Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informacgdes Fiscais EFD-Reinf, mddulo do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital - SPED, a ser utilizado pelos 6rgdos publicos, em complemento ao
Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial.

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

No caso dos pagamentos efetuados a titulo de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes,
ha necessidade de se destacar que as pericias solicitadas em processos em que o INSS
fosse parte possuiam o pagamento liberado de acordo com a Lei n? 13.876/2019, a
qual determinava o repasse de recursos por parte do Poder Executivo para a cobertura
dessas despesas. Esses recursos representam mais de 90% do total das despesas pagas
a titulo de assisténcia juridica gratuita.

Contudo a vigéncia da lei cessou em 23/09/2021, sendo que até o término do exercicio
de 2021, o Projeto de Lei (PL n2 3.914/2020) que a substituiria ainda se encontrava em
tramitagdo no Congresso Nacional.

Uma vez cessada a vigéncia daquela lei, houve a orientagdo do Conselho da Justica
Federal, informando que as pericias cujas nomeacgdes fossem realizadas apds o dia
23/09/2021, teriam seu pagamento condicionado a aprovagdo do citado PL3.914/2020.

Sendo assim, as pericias nomeadas até aquela data limite, mesmo que a validagdo
ocorra tenha ocorrido apéds o dia 23/09, foram pagas normalmente, de acordo com sua
validacdo no sistema e descentralizagdo orcamentaria do CJF.

Para aquelas que ndo foram nomeadas até a data limite citada, seus pagamentos estdo
condicionados a aprovac¢do e san¢do da PL 3.914/2020, que ainda se encontra em
tramitacdo.

Observa-se que a impossibilidade da execugdo dos pagamentos de pericias solicitadas
em processos em que o INSS seja parte prejudica sobremaneira a prestagao jurisdicional
do 6rgdo, além de dificultar o desenvolvimento das atividades da area financeira.

2020 2021
Provisdo recebida RS 40.799.302,00 | RS 38.633.013,00
Quantidade de nomeacgdes pagas 112.692 128.315
Valor Pago RS 38.129.193,74 | RS 37.363.274,49
Restos a Pagar RS 2.670.108,26 | RS 1.258.457,25
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Gestdo de Restos a Pagar

A Secdo Judiciaria de Sdo Paulo vem envidando esforcos na limitagdo de suas inscri¢cdes
de recursos em restos a pagar, o que impacta diretamente no limite de gasto do 6rgao.
Conforme se verifica abaixo, apds o desenvolvimento de rotinas e procedimentos es-
pecificos para o acompanhamento e controle desses recursos, houve a possibilidade
de se alcangar um patamar minimo para a inscricdo de valores de forma a ndo prejudi-
car a execugdo orcamentdria do exercicio subsequente.

Histdrico das inscrigbes de restos a pagar (somente despesas de Custeio — Atividades
e Projetos):

Inscricio em 2018: RS 47.064134,35
Inscricdo em 2019: RS 21.279.914,10
Inscricio em 2020: RS 15.862.478,12
Inscricio em 2021: RS 12.331.166,44

Inscrigdo em 2022: RS 12.629.430,59
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