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GOVERNANCA,

GESTAO PROCESSUAL E
PLANEJAMENTO E

RESPONSABILIDADE FISCAL

DESJUDICIALIZAGCAO

Planejamento e Orcamento Programa PSE Fiscal
¢ Realizagdo de visitas institucionais a todas as © 219.641 processos extintos.
subsegbes da SISP, com diagndstico local e e Ampliagdo para mais de 6 mil processos de
alinhamento estratégico. Autarquias e Fundagdes Publicas (migragdo ao Ple).
¢ Criagdo da Divisao de Planejamento. CEPEMA e Penas Alternativas
* Gestdo de contingenciamento de RS 15 ¢ 7.627 pessoas cadastradas desde a inauguragdo.
milhdes. ® 2.262 expedientes ativos.
¢ PLOA 2026 superior a RS 450 milhdes. ® 899 pessoas encaminhadas em 2025 para
* Reducdo de inconsisténcias contdbeis. prestagdo de servigos.
¢ Implantagdo de cartdo corporativo para e Convénio com 57 institui¢Ges (51 privadas e 6
despesas de pronto pagamento — Suprimento de publicas).
Fundos. ® Repasse de:
RS 2.611.612,63 (projetos selecionados — 2024).
Eficiéncia Financeira RS 3.000.000,00 (auxilio emergencial RS).
* Economia superior a RS 1,2 milhdo com CECON - Conciliagdao
extingdo simplificada de processos no programa ¢ 13.201 audiéncias designadas.
PSE Fiscal. ¢ 3,232 resultados positivos.
e Economia projetada anual: Mandados Judiciais
RS 940 mil (modernizagdo climatizagdo JEF/SP). * 90.168 mandados cumpridos.

RS 231 mil (modernizagdo climatizagdo Barueri).
88% de economia no transporte institucional
mediante o uso do Transporte de pessoas por
aplicativo.

CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

¢ 17 auditorias e monitoramentos realizados.
® 554 atos de pessoal analisados: 352 admissoes, 167 aposentadorias e 35 pensdes
* Implantagado de checklist padronizado de aposentadoria.



SEGURANCA INSTITUCIONAL

INFRAESTRUTURA E
SUSTENTABILIDADE

e Criagdo do Grupo de Apoio Integral (plantao 24h).

¢ Modernizagdo do CFTV (200 cameras IP).

¢ Aquisicdo de 8 veiculos institucionais (2 blindados).

¢ Transporte de pessoas por aplicativo.

¢ Transporte de cargas fracionado.

¢ Ampliacdo do quadro da Policia Judicial: 48 APJs foram
nomeados e crescimento do GES de 22 para 116 agentes
armados e treinados.

e Reestruturacdo administrativa: criagdo da USEG, com foco
exclusivo em seguranga institucional.

¢ Fim do desvio de fungdo: reorganizacdo do quadro, com
atuagdo exclusiva dos Agentes na atividade de seguranga.

¢ Valorizagdo interna: designagdo de Agentes da Policia Judicial
(APJs) para fungdes de chefia e lideranca.

¢ Regularizacdo funcional: alteracdo formal para cargo de
Agente da Policia Judicial e registro de porte nacional de arma.
* Expansdo orcamentaria: aumento de recursos de RS 500 mil
(2024) para até RS 7 milhdes (2025).

e Criagdo do GAIl: implantacdo do Grupo de Apoio Integral, com
plantdo 24h/7 dias na Capital e Regido Metropolitana.

e Capacitagdo intensiva: realizagdo de cursos presenciais em
armamento, defesa pessoal, abordagem, inteligéncia, seguranca
de autoridades e outros.

* Modernizagdo tecnoldgica: investimento superior a R$2
milhdes em sistemas de monitoramento eletrénico e
reconhecimento.

¢ Reforgo logistico e normativo: aquisigdo de viaturas e
blindados, atualizagdo de normas internas e consolidagdo da
estrutura institucional.

§ 9% 2. GESTAO DE PESSOAS E

ji % VALORIZAGAO INSTITUCIONAL

Provimentos
® 214 nomeagdes em 2024.
® 268 nomeagdes em 2025.
Movimentacgdo e Transparéncia
¢ Implantagdo do Processo Seletivo de Movimentagdo (PSM).
¢ Cadastro Reserva para Justica 4.0.
® Redugdo:
Pedidos pendentes.
Controles manuais.
Licengas médicas.
Pedidos de alteragdo por saude.
Reestruturagoes
e Criagdo da Divisdo de Saude Ocupacional.
e Estrutura exclusiva de apoio a Comissdo de Enfrentamento
ao Assédio.
Inovagoes
¢ Implantagdo do Programa de Residéncia Juridica, com um
residente por unidade jurisdicional.
e Criagdo do Grupo de Boas Préticas para disseminagdo de
solugdes inovadoras entre subsegdes.
* Prova de vida pelo GOV.BR.
e Revisdo de critérios de isengdo de IR.
e Lotagdo genérica de cargos.
¢ Fixagdo minima de 2 agentes da Policia Judicial por subsecgdo.
e Ampliacdo e qualificagdo de APJs.
» Contratagdo da Plataforma de Saude - Wellhub

Obras e Modernizagoes

e Substituicdo integral do revestimento das fachadas do
Forum Desembargador Federal Aricé Amaral.

¢ Modernizagdo de elevadores (Santos).

* Modernizagdo de climatizagdo (JEF/SP e Barueri).

¢ Instalagdo de usina de microgeracdo de energia (Sdo José do
Rio Preto).

Regularizagdo e Seguranca Predial

¢ Redugdo de 45% do passivo de AVCB.

e Criagdo da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Servigcos de
Engenharia.

Expansao e Reorganizagao

¢ Aquisicdo de imdveis (Osasco, Itapeva, Sdo Jodo da Boa
Vista).

¢ Mudanga de edificagdes (Lins, Taubaté, Bauru e
Guaratingueta).

* Projetos de acessibilidade (Sede Administrativa e foruns
estratégicos).

* Projeto de permuta de terrenos préprios por iméveis
prontos em cidades estratégicas.

¢ Redugdo de 32% no Depdsito Judicial: diminui¢do
significativa dos bens mantidos em depdsitos judiciais,
refletindo maior eficiéncia na gestdo financeira e na
destinacdo adequada dos recursos vinculados.

e Ampliacdo de 20% na capacidade de contratagdes: aumento
da eficiéncia da area de Infraestrutura, permitindo realizar
mais licitages, obras e servicos com maior agilidade e
organizagao.

¢ Implantagdo do Modelo de Facilities, focando na eficiéncia
operacional e na terceirizagdo.

Projetos de Acessibilidade

¢ Implantagdo, via convénio, de sistema de atendimento em
Libras, ampliando a acessibilidade institucional.

TRANSFORMAGAO DIGITAL E

MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Sistemas e Integragoes

¢ Integracgdo do sistema de certidées com o SEEU.

¢ Implantagdo do SERH — Sistema Eletrénico de Recursos
Humanos.

¢ Implantagdo de RFID para inventario patrimonial.

¢ Planilha online de fiscalizagdo contratual (IMR).

* Migracgdo da telefonia para SIP (PABX em nuvem).

* Modernizagao do sistema de monitoramento eletrénico.
 aquisicdao de 200 cameras IP com reconhecimento facial
(CFTV).

¢ Implantagao do Almoxarifado Virtual: itens para
manutencdo de imdveis, para racionalizagdo de estoques e
redugao de custos.

Digitalizacdo e Gestdao Documental

¢ 88.105 processos tratados.

¢ 18.356 caixas analisadas.

® 67.060 unidades eliminadas.

® 17.676 volumes digitalizados.

» 230 servidores capacitados.

e Criagdo do Plano de Gestao Documental.

» Contratagdo integrada de arquivamento, gestdo e
digitalizag3do.



