RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL - PLS

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO

Relatorio socioambiental referente ao Plano dedtmgi Sustentavel (PLS), constando
o desempenho do ano de 2018, a estratégia e @ ges&ecao Judiciaria de Sao Paulo.
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|. INTRODUCAO:

Trata-se de analise das acfes voltadas para cuerdrdas metas estabelecidas
no Plano de Logistica Sustentavel da Justica Hedar&®* Regido (PLS-JF3R), com
dados atualizados refletindo os resultados obtidasno de 2018.

Atendendo aos termos da Resolugéo n° 201, de 3admrde 2015, do Conselho
Nacional de Justi¢a, o PLS-JF3R foi instituido ge¢solucdo PRES n° 45, do Tribunal
Regional Federal da 32 Regido, de 09 de setemb201i& objetivando sistematizar as
praticas de sustentabilidade, com previsdo de netptanos de acdo voltados ao
incremento de alguns indicadores (qualidade de widaambiente de trabalho e
capacitacao de servidores em educacdo socioanipiers@ consumo e/ou utilizagao
consciente dos seguintes itens: papel; copos déger; agua envasada; impressao de
documentos e equipamentos instalados; telefoniargen elétrica; agua e esgoto;
telefonia; vigilancia; limpeza e conservacéo; costivel; veiculos; reformas.

Importante observar que esse acompanhamento cagoeetir de 2016 e que
anteriormente ndo havia observancia ao tema. J¥0&imho acompanhamento tornou-se
mensal com o envio de dados més-a-més pelas aregeientes, passando, dessa
maneira, a se criar uma cultura de monitoramenanatise das acoes e informacdes
voltadas ao racionamento do uso de recursos ededigcdesperdicios.

No ano de 2018 tivemos importantes eventos que g&ds resultados observados
mais a frente, como a renovacdo do Termo de Ades@menda A3P junto ao
Ministério do Meio Ambiente e a criagcdo de areaestrutura organizacional desta
Administracdo voltada exclusivamente para quest@xioambientais e de
acessibilidade.

No cenario atual ja é possivel realizar uma amabgolutiva e sistémica dos
dados da Secado Judiciaria ao longo dos anos, cantebuira sobremaneira para a
proxima revisdo do nosso Plano de Logistica Susteht

A Justica Federal de 1° Grau em S&o Paulo segaanfm o seu compromisso de
fortalecer as praticas de sustentabilidade do ¢rgéo meio do engajamento de
magistrados, servidores, estagiarios e terceirzadprimoramento das acdes e

acompanhamento e andlise sistémica dos indicadonetas.



. METODOLOGIA

Numeros estabelecidos como linha de base do imnnticawl PLS-JF3R referentes
ao ano de 2015 e sua comparacdo com dados infosnpadis areas ano a ano, sendo
neste Relatorio analisados os resultados de 20k®pparacéo a 2017.

No exame de cada indicador consta breve analiseremsdtados obtidos e
eventuais justificativas para o ndo alcance dassnestabelecidas no ano de 2018,

seguido de comentario sobre eventuais acoes re@asizdou propostas.



Acompanhamento da geracao de residuos oriundosrdumo de copos descartaveis,

A. COPOS DESCARTAVEIS:

de plasticos ou outros materiais.

META: Reduzir o consumo de copos 200 ml e extingum consumo de copos de 50

mi
Resultados e andalise de desempenho

Ano Copos de 200 ml  Gasto copos de Copos de 50 ml Gasto copos de

(centos) 200 ml (centos) 50ml
2015 47.335 R$ 83.543,01 6.256 R$ 5.282,41
2016 44.632,5 R$ 86.698,70 5.464 R$ 4.625,15
2017 33.779 R$ 66.138,93 4.381 R$ 3.732,47
2018 38.214 R$ 85.908,93 3.904 R$ 3.781,29
Meta -5% -5% -10% -10%

Resultado +13,13 +29,89 -10,89% +1,31%

Acdes implementadas:

Campanha de conscientizacdo de servidores quartttizacdo de apenas um copo descartavel
durante o dia ou substituicdo de seu uso por caneceopos de vidro. As campanhas de
divulgacao de dicas para reducdo de energia, aguaeziais nas edi¢cdes do informativo “Em
Tempo” sdo de acdo continua uma vez que sao ddadgguase todas as semanas no referido
informativo.

Afixacdo de etiquetas de sensibilizagédo nos belved@uporta-copos.

Campanha disponibilizada em midia indoor (murat@&héco na Administracdo Central).

B. AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS

Acompanhamento da geracdo de residuos oriundosodsumo de agua mineral
envasada em embalagens plasticas descartaveisreaxedis.

META: Extinguir o fornecimento das garrafas de 510ml e 1,5 | e reduzir o
consumo de agua em galdo de 20|

Resultados e analise de desempenho

Ano Galao (201) Gasto Galdo  Garrafas 510 Gasto Garrafas
(20I) mlel5]| 510 mle 15|

2015 45.019 N&o medido 26.007 N&ao medido

2016 52.691 R$ 368.837,00 29.889 R$ 52.726,62

2017 48.471 R$ 466.010,54 8.158 R$ 14.257,11

2018 52.208 R$ 545.608,16 0 0

Meta -5% -5% -100% -100%




Resultado | +7,71% . +17,08% = -100% | -100%

OBS.

O programa de estagio da Secao Judicidria de Sdlo Retornou no ano de 2018
aumentando assim a circulacdo de pessoas nos férocmissequentemente 0 consumo
de agua.

Quanto ao preco deste item, houve um aumento @&w2® ultimo ano segundo o IPC
(indice de Precos ao Consumidor).

Acdes implementadas:

Utilizac&o de jarras de dgua em reunides.

A partir do més de abril/2017 ndo ha mais agua mipaéagens descartaveis por conta
das novas contratacées de forma que o consumorddagade 510 ml e 1,5 | desde
entao foi zero.

Acdes em andamento

Tratando-se de item essencial ao consumo humaedugd&o de garrafdes depende de
solucbes alternativas tais como estudo sobre \dadé de instalacdo de bebedouros
(adaptacao das instalacdes hidraulicas) bem cotndassdos custos com instalagéo,
manutencdo e aquisicdo de elementos filtrantedaDeita, ha processo, ainda em fase
de estudos técnicos, para implantacdo de filtréd (8 0023151-96.2018.4.03.8001)

em todos os prédios da Secao Judiciaria, mas agwl&a definicdo de sua viabilidade

técnica e/ou econémica.

Acles a serem implementadas

Estudo de novos caminhos para a reducéo de custonsamo de agua mineral.

C. IMPRESSAO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS
INSTALADOS

Acompanhamento para verificar maior eficiéncia eat@o de impressdes (aquisicoes
de equipamentos e suprimentos ou outsourcing),otesmmh vista o impacto da
implantacéo dos processos administrativos e judieiatronicos.

META: Reduzir o gasto com impressdes e suprimentos

Resultados e analise de desempenho

ANo Quantidade . Quantidade Gastos com Gastos com
de de suprimentos contratos de
impressdes equipamentos (toner) terceirizacéo

de impressodes




2015 26.228.500 1.541 R$ 694.380,000 R$613.494,11
2016 10.831.888 588 R$ 642.030,05 R$ 1.312.689,39
2017 12.323.104 592 R$ 484.652,12 R$ 1.473.567,58
2018 13.906.488 588 R$ 413.237,46 R$ 1.521.251,75
Meta -3% -5% -5% -5%
Resultado +12,85% -0,68% -14,74% +3,24%

OBS.

O valor de quantidade de impressoes refere-seqagsaenentos locados do érgéo.

Ha que frisar que ndo houve reducdo no numero deesedes nas maquinas

terceirizadas da JFSP, como se extrai dos valagsspem 2018, por razao justificada:

esta ocorrendo a gradual migracdo das impress@esngaessoras patrimoniadas para
0S servicos terceirizados, tendo em vista que r@écdmtrato de manutencdo desses
equipamentos (patrimoniados) e faltam muitas vempesimentos necessarios, como o
fornecimento de toners. Desta forma, como os valdeeimpressao informados dizem

respeito aos contratos terceirizados, ha naturaleato da demanda por conta da
migragao citada.

Acdes implementadas:

Campanha de conscientizacdo de servidores paramimm que for absolutamente
necessario e, quando possivel, utilizar os dosslad papel configurando a impressora
para o padréo “rascunhoAs campanhas de divulgacédo de dicas para reduc@metgia,
agua e materiais nas edic¢des do informativo “Empgmndo de agdo continua uma vez que sdo
divulgadas quase todas as semanas no referidoniatien.

Afixacdo de cartazes nos foruns e campanha em mitbar (mural eletrénico na
Administracéo Central).

Acdes em andamento:

Licitacdo em andamento (SElI 0065784-59.2017.4.@3.)80para o0 servico de
outsourcing de impressao que, do ponto de vistged&#io administrativa, proporciona
um alto grau de escalabilidade, rastreabilidadeutizacdo com a bilhetagem por
centro de custos.

Acles a serem implementadas:

Estudo de novos caminhos para reducéo de custancprassao.

D. PAPEL
Acompanhamento para verificar o0 consumo geral gelpam razéo da implantacdo do
Processo Judicial Eletrbnico (Lei n° 11.419/2006Resolugédo n° 185/2013) e da
implantacéo do processo administrativo eletrénico.



META: Reduzir 10% ao ano o consumo com papel ndo-piclado proprio e o
consumo total de papel proprio.

Resultados e analise de desempenho

Ano Papel nédo- Gasto papel Papel total Gasto total
reciclado nao-reciclado - (ndo-reciclado +: (ndo-reciclado +
reciclado) reciclado)
N° de resmas N° de resmas
2015 57.156 R$ 494.696,56 57.487 R$ 497.268,43
2016 53.938 R$ 489.907,38 54.099 R$ 491.138,95
2017 43.381 R$ 419.832,68 43.531 R$ 420.998,18
2018 39.165 R$ 452.228,19 39.300 R$ 453.277,14
Meta -10% -10%
Resultado -9,72% -9,72

Para este indicador a meta esta cumprida.

Acdes implementadas:

Consideracdes inseridas no indicador “Impresséo”.

Acdes em andamento:

Consideracoes inseridas no indicador “Impresséao”.

E. TELEFONIA

Acompanhamento para verificar o consumo e gastosamcos de telefonia, tendo em
vista outros mecanismos de comunicacdo com a mésnuonalidade e menores
gastos (VolP, email, aplicativos gratuitos de coiwagéo). S&o considerados todos os
edificios e unidades que compdem o orgao.

META: Diminuir gastos com contratos de telefoniasika e movel

Resultados e analise de desempenho

Ano Telefonia fixa Telefonia mével
2015 R$ 576.364,34 R$ 423.601,98
2016 R$ 254.512,40 R$ 746.450,66
2017 R$ 190.502,91 R$ 581.406,10
2018 R$ 381.840,30 R$ 557.642,57
Meta -5% -5%
Resultado +100,44% -4,09%




OBS. Valores de gasto com telefonia fixa e mowferentes ao ano de 2016, foram
retificados com relacdo ao Relatério anterior (d&&d n° 3697380 e 3697388).

Importante alertar que os valores referentes a tefenia tendem a mudar tendo em
vista as inUmeras faturas cobradas erroneamente @ contratadas, bem como por
conta da morosidade das respostas as contestactesuadas por esta SISP.
Quando identificado um erro na cobranca, a fatura ;n questdo é contestada e ndo
€ paga até que aempresa a retorne corrigida. Poréncomo ha demora nessa
devolugéo, as faturas contestadas vao se acumulando

Dessa forma, os valores constantes na tabela nadleeem o consumo dos servicos
de telefonia fixa por parte da JFSP em si, mas o ha que foi lancado em faturas
corretas e que foram efetivamente pagas. Como emIBrecebemos mais faturas
corretas/corrigidas que nos anos anteriores, pudersgealizar mais pagamentos.

Acdes implementadas:

Os novos contratos de telefonia fixa firmados deXilkS refletem a economia gerada
com a reducao contratual de 25 % dos antigos d¢oate® longo daquele exercicio, sem
prejuizo da prestacéo dos servicos.

O contrato vigente de telefonia movel, iniciado &pnil de 2017, estabeleceu niumero
menor de aparelhos em comodato, mais adequadona@rm@e usuarios, diminuindo,
com isso, 0s custos contratuais. Por se trataigdneia de 30 meses, ha clausula que
determina a “renovacédo tecnolégica” a cada 15 megemdo ha a substituicdo dos
aparelhos celulares por equivalentes ou superiores.

Tem sido bastante satisfatéria a utilizacdo ddmbrde telefonia movel (sem comodato
de aparelhos), nos Juizados Especiais Federaig, @avio de intimacdes via

mensageiros instantaneos como o Whatsapp. Os lapsrdisponibilizados para o

servico sdo os doados pelas empresas contrataddisn atos contratos, gerando

economia no custo da contratacdo das linhas méuprscitadas.

A nova contratacdo do servico de manutencdo deatemelefénicas, iniciado em fins
de dezembro de 2017, traz manutencgfes prevenBwasstrais, menos onerosas que as
de previsdo mensal existentes no contrato anterior.

As centrais telefénicas de todos os prédios dacdubederal foram interligadas via
Voip, de modo que ndo ha custos para ligacbezaglas entre esses prédios.

Acdes em andamento

Divulgacdo, por meio da Intranet, do uso do Virtkane a fim de incentivar a
utilizacdo doservicos disponiveis nesse sistema, otimizando o tempo para a execugdo de
outras tarefas.

Acles a serem implementadas:




Estudo de novos caminhos para reducéo de custadentia, entre eles a utilizacao do
sistema Voip para viabilizar a “transformacgao” dg¢des interurbanas em ligagdes
locais, mesmo para chamadas para fornecedoresataatas ou outros 6rgaos publicos.
Todavia, cabe ressaltar que tais estudos estdasadé afericdo de viabilidade técnica
e juridica, sem prazo para sua implantacao.

Estudo para descarte apropriado de aparelhos @dudaados pelas contratadas ao fim
dos contratos.

F. ENERGIA ELETRICA

Acompanhamento para verificar o consumo e gasto emergia elétrica, com
possibilidade de eventuais ajustes contratuais a&@oncessionaria de energia, visando
a maior eficiéncia do gasto. Sao considerados tasosdificios e unidades que
compdem o orgéo.

META: Reduzir o consumo de energia elétrica e selespectivo gasto

Resultados e analise de desempenho

Ano Energia Elétrica Energia Elétrica
(KWh) (R$)

2015 16.352.026 R$ 9.486.578,33

2016 13.799.821 R$ 8.113.860,84

2017 12.532.280 R$ 7.125.599,09

2018 12.260.480 R$ 7.787.278,52

Meta -2% -2%

Resultado -2,17% +9,29%

OBS.

Todos os contratos de demanda em média tensadifiédos com as concessionarias
de energia elétrica possuem tarifa horo-sazondev@Hs verde).

Embora acbes tenham sido realizadas no sentido ieinuir os gastos,
registramos a mudanca de endereco de féruns padepicom maior consumo (Barueri
e Turmas Recursais, por exemplo) e a utilizacdo"lwendeira vermelha" pelas
concessionarias de energia, por longo periodo,idode da escassez de agua.

Destacamos, ainda, as altas temperaturas pelas gpssou a regido Sudeste no ano de
2018, exigindo a utilizacdo da capacidade maxinsaagi@relhos de ar-condicionado.

Peguenos consertos emergenciais também demandana@mto no consumo de agua e
de energia elétrica.



Acdes implementadas:

Realizacdo de campanhas de conscientizacdo parareieode energia, com divulgacao
de dicas (utilize as escadas para subir 1 ou d@saedares, utilizacdo de equipamentos
elétricos de forma segura e eficiente, etc) nagbedi do informativo “Em Tempo”.
(acéo continua)

Afixacdo de cartazes nas escadarias dos forunsnpacdna em midia indoor (mural
eletrénico na Administracdo Central). (acao corajnu

Identificacdo/orientacdo de retirada de lampadaballee corredores, desde que sem
prejuizo da luminosidade.

Intensificacao de orientacdo no sentido de dedligas das salas desocupadas.

Orientacdo aos vigilantes do turno noturno a dasim equipamentos eletronicos e
lampadas que eventualmente ficarem ligados. (agdtincia)

Lancamento e monitoramento diarios do consumo degen(leitura e registro de gasto
de kwh). A medicao/leitura esta prevista no cootrdé¢ manutencédo predial. (acéo
continua)

Realizacdo de vistorias periddicas da instalacétriied, observando a conservacdo e
limpeza dos componentes (chaves-faca, garras sessdar, aperto dos terminais de
ligacdo de tomadas, etc.) substituindo pecas deBgs ou em mas condi¢cdes e
checando o funcionamento dos circuitos. (acao iwoafi

Orientacdo aos servidores e magistrados a: destigamicrocomputador quando se
ausentar por mais de meia; o monitor, quando anaiséor superior a 15 minutos;
desligar o computador e todos os periféricos daatlangquando nédo estiverem em uso.
(acéo continua)

Atualmente o horario de funcionamento dos prédiestad Secdo Judiciaria vai das
08:50 hs até 20:00 hs (Ordem de Servigco DFOR rZ0Q8).

Foram instaladas lampadas LED na Subsecéo Judid@rCampinas, em parceria com
a concessionaria da regiao.

A partir de 2018 o NUIN passou a adquirir equipatoeisPLIT hi wall com tecnologia
inverter, que apresenta menor nivel de ruido, redtansumo de energia e possuem gas
refrigerante ecoldgico R-410A que nao € toxico, @@mlamavel e ndo agride a camada
de ozonio.

Acdes em andamento

Contratagdo de Obra de Instalacdo de Usina Fotwaltpara o Forum Federal de
Barueri. Com a implantacdo da usina havera a pémdde energia para compensacao
do consumo de energia do Forum e se houver ex@derdutros Foéruns, reduzindo os
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custos com energia elétrica por meio do uso deefmriovavel e sustentavel. Obs.: A
contratacdo se deu em 2018, mas a implantacéderse?Q19.

Utilizacdo de lampadas LED na reforma dos pavinerdo Forum Criminal e
Previdenciario de Sdo Paulo, com objetivo de reduzionsumo direto de energia do
Forum. Obs: Obra em andamento com previsao deus#wkem 2020.

Reducao no consumo de energia com a reforma deadeles do Férum Criminal e
Previdenciario de Séo Paulo, pois 0s novos equiptmaalém de serem mais eficientes
contam com sistema de regeneragdo de energia queudio consumo de energia
elétrica. Obs.: A reforma estd em andamento eawséo final se dara em 2019.

Utilizacdo de Sistema de Climatizagéo tipo VRF (woé de gés refrigerante variavel)
na reforma do sistema de ar condicionado do Forumigal e Previdenciario de S&o
Paulo com objetivo de melhorar a performance d@rsia e diminuir 0s custos com
energia elétrica e agua, pois 0 novo sistema nifigaugua para refrigeracdo das
maquinas. Obs.: O sistema esta em implantacdo enedusdo final da obra com
eliminacdo do sistema antigo se dara em 2020.

G. AGUA E ESGOTO
Acompanhamento para verificar 0 monitoramento dtsgemo e gasto com agua para
que seja verificada a possibilidade de eventuaisteg e efetividade de acbes de
sustentabilidade. S&o considerados todos os edifécunidades que compdem o 6rgéo.

META: Reduzir em 2%, até dezembro de 2017, o consumre o gasto com agua

Resultados e analise de desempenho

Ano Agua e Esgoto Agua e Esgoto
(m3) (R$)

2015 84.200 R$ 1.818.615,42

2016 76.099 R$ 2.012.990,90

2017 67.483 R$ 1.955.215,76

2018 68.918 R$ 2.124.116,00

Meta -2% -2%

Resultado +2,13% +8,64%

OBS.

Valor de gasto com agua e esgoto, referente aa@2®16, foi retificado com relacao
ao Relatério anterior (docs. SEI n° 3710690 e 396)6

Embora acbes tenham sido realizadas no sentido ieinuir os gastos,
registramos a mudanca de endereco de féruns padepicom maior consumo (Barueri
e Turmas Recursais, por exemplo) e a utilizacdo"lwendeira vermelha" pelas
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concessionarias de energia, por longo periodo, etnde da escassez de agua.
Destacamos, ainda, as altas temperaturas pelasgpssou a regidao Sudeste no ano de
2018, exigindo a utilizacdo da capacidade méxinsaagharelhos de ar-condicionado.

Peguenos consertos emergenciais também demandana@mto no consumo de agua e
de energia elétrica.

Ressaltamos, também, a necessidade da lavageddiparnias caixas d'agua dos
prédios, para atendem a legislagéo vigente.

Acdes implementadas:

Orientacdes aos funcionarios terceirizados, emcedpa equipe de limpeza, sobre a
necessidade de economizar agua (a¢ao continua).

Garantia de observancia do nivel dos reservatdiioante a limpeza, a fim de evitar
desperdicio (acéo continua).

Levantamento da existéncia nas SubsecOes de @uldres de vazao nas torneiras
econdmicas cuja pressao seja demasiadamente alta.

Instalacdo de controladores de vaz&do nas torneicagdOmicas cuja pressado seja
demasiadamente alta na maioria dos prédios daddetci

Instalacdo de controladores de vazéo nas tornss@sdmicas (tempo ideal em torno de
3 segundos).

Levantamento a fim de verificar se o registro gawds banheiros esta possibilitando
somente a passagem minima de agua necesséria @onéimento das torneiras e
valvulas de descarga, se o tempo de descarga ldatagéhidra/deca esta regulado e se
a vazao de descarga das caixas acopladas estad@gakra uso do volume minimo.

Levantamento da existéncia de rotinas de manuterm@ventiva para evitar
vazamentos em torneiras, valvulas de descargaasabopladas, sistemas de hidrantes
e combate a incéndio, etc (agdo continua).

Implementar rotina de manutencao preventiva pare@revazamentos em torneiras,
valvulas de descarga, caixas acopladas, sistemiaisidamtes e combate a incéndio, etc
(acéo continua).

Verificagdo da necessidade de trocar os arejadaeorneiras economicas.

Lancamento e monitoramento diarios do consumo da @gitura e registro de gasto de
m3) (acdo continua).

Captacéo e utilizacdo de agua de chuva e instatbgcdstemas de reuso de agua, como
caixas d’'agua no subsolo para captar o excederstetadaeiras. Alguns prédios ja
implementaram essa acdo, porém, a maioria deles diggbe da infraestrutura
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necessaria para realizacao: adaptacdo de caixarepleede de dutos para o transporte
até o reservatorio de agua pluvial.

Ao longo do ano de 2018, o Nucleo de Administraéedial e Gestao de Servigcos —
NUAP alertou os foruns e prédios administrativosideessidade de economia por meio
de comunicados dentro dos processos de pagamehtfc@Eas mensais de agua e
energia) e cartazes veiculados pateanet.

Acles a serem implementadas

Projetos de novas edificagcbes com reaproveitanmgmtémguas pluviais e aguas servidas.
Depende de estudo técnico da éarea de infraestruiaraSecdo Judiciaria e
disponibilidade orcamentaria.

Instalacdo de torneiras de pressédo automaticas quam@omia de agua potavel nos
prédios proprios da Secao Judiciaria.

Instalacdo de vasos sanitarios e caixas de descamgaazao de 3 (trés) e 6 (seis) litros
para economia nas descargas. Depende de estudmtédenarea de infraestrutura da
Secdao Judiciaria e disponibilidade orcamentaria.

H. GESTAO DE RESIDUOS
Acompanhamento para verificar a geracao de resielsas destinacéo pelos 6rgaos em
observancia a legislacdo e as normas pertinerdesy @ Lei n° 12.305/2012, Decreto
Federal n® 5.940/2006, Decreto Federal n° 7.4002@&BNT, NBR 10.004/2004,
Resolucdo ANVISA n° 358/2005, entre outras.

O objetivo deste indicador é estimular a reducégedacao de residuos e aumentar sua
destinacdo ambientalmente correta.

META: Realizar a correta destinagédo de todo residugerado

Resultados e analise de desempenho

INDICADOR 2015 2016 2017 2018
9.1 DPA — Destinagédo de  52.729,3 kg @ 32.429,00 kg : 158.443,53 @ 29.084,31
papel kg kg
9.5 Cge — Coleta geral 10.071 kg 5.370 kg 50.587 kg
9.7. DRI — Destinagéo de 3.759,55 kg 0 0
residuos de informéatica
9.8. DSI — Destinacéo de 550 toners 2.530 toners 400
suprimentos de impressao
9.9. DPB - Destinagéo de 0 616 394 unid.
pilhas e baterias
9.10 DLP — Destinagdo de 6.073 unid. | 14.950 unid. 10.391 5.536
lampadas unid.
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9.11. DRS - Destinagao de 48 kg 48 kg 36kg
residuos de saude
9.12 DOB - Destinagéo de 329 m3 oBS. OBS.
residuos de obras e reform

OBS.

Indicador 9.12: os residuos de obras sao retirpdtas contratadas. Trata-se de uma
obrigacdo contratual o descarte dos residuos desiraaadequada, e, portanto, nao
realizamos o descarte nem a medi¢ao do volume rdedca

Indicadores 9.1 e 9.5 referem-se ao descarte adalizos féruns da capital.
N&o ha separacdo e mensuracao individualizadaadgquls, metais e vidros.

No que tange as subsec¢fes do interior ndo exidt@@para a forma de descarte sendo
certo que algumas subsecfes ndo realizam a coletgpectiva destinacdo em suas
regibes, e outras simplesmente encaminham pardeta geletiva do municipio sem
mensuracao do material acumulado.

Com excecdo do papel e lampadas, os demais resichdms possuiam
destinagdo/mensuragéo em separado em 2015.

Os valores referentes ao indicador 9.9 dizem resgedestinacdo de baterias nte
break. N&o ha politica de descarte de pilhas nesta Skghoaria.

O descarte e a destinacdo correta e sustentaviérdpadas e baterias de break na
SJSP esta previsto nos contratos de manutenca@lpeedeno break, onde existe
clausula referente a obrigacdo da contratada amadesadequado, ficando, portanto,
sob responsabilidade das empresas contratadas.

Acdes implementadas:

Renovacédo do acordo de cooperacédo para coletavaaletresiduos solidos na capital.

Processo SEI n° 0014107-53.2018.4.03.8001 abemntoochto de averiguar como vem
sendo feita a gestédo e coleta de residuos nossfdainapital que culminou na:

1) Expedicdo de comunicado aos féruns da Secacidudichamando atencao para o
compromisso de adesdo as praticas de responsdbilsteioambiental sugerindo que
sejam retiradas as lixeiras localizadas embaixav=sas dos servidores e concentradas
apenas em um local da area/unidade para descarte.

2) Elaboracédo de campanha direcionada a toda @ Sad&iaria com o propdésito supra
mencionado para que seja estimulada a retiradaettss de lixo localizados embaixo
das mesas dos servidores com concentracdo em ahadéérea/unidade para descarte.

O Nducleo de Servicos Administrativos — NUSD realizgarceria com 0s
administrativos das Turmas Recursais e Sede Adimati&, para projeto piloto de
reducdo para apenas 2 (duas) lixeiras por setar/gando uma para reciclaveis e em
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geral e outra para residuos organicos, eliminandanedida do possivel, as lixeiras
individuais das estacdes de trabalho.

Acles a serem implementadas:

Realizacéo de treinamento junto aos funcionariceigzados dos féruns da capital e
servidores acerca do correto descarte de matecidiigo de cores e importancia da
realizacdo de coleta seletiva nos prédios do §igaon° 0014107-53.2018.4.03.8001)

I. REFORMAS
Acompanhamento para verificar os gastos relacisadabras para que seja verificada
a sua real necessidade e priorizacdo do atendimeResolucdo CNJ n° 114/2010. Séo
consideradas neste tema as obras de pequeno qorseja, reformas e alteracbes de
layout (mobiliarios e divisérias). Nao serdo comsidios 0s gastos com construcao de
novos edificios.

META: Reduzir valores gastos nas reformas das unid#es

Resultados e analise de desempenho

Ano Reformas / Layout
(R$)

2015 R$ 6.690.739,99

2016 R$ 9.203.243,33

2017 R$ 7.283.174,63

2018 R$ 8.344.697,41

Meta .

OBS.

N&o ha meta de reducao, pois o PPA, que compreemagiodo de 2016 a 2019, ja
engloba modernizacbes nas instalacdes, inclusiantqua acessibilidade, o que
representa necessidade de investimento. Deste ragulartir do préximo PPA podera
ser definida meta.

O nosso Nucleo de Infraestrutura — NUIN esta coodado a executar obras e servicos
de engenharia constantes no plano de obras, guebangarias necessidades de
investimento da Subsecdo Judiciaria de Sdo Paal@ gulequar as condi¢cbes das
instalacbes as normas vigentes, incluindo as ma@dedes nas instalacdes. Porém,
mesmo ndo havendo meta estabelecida o NUIN desenwointinuamente agdes no
sentido de otimizar os custos de reformas com demgntacdo das seguintes acdes
continuas:

Conscientizar os usuarios sobre o impacto finaocd#ts solicitagbes de alteracdo de
layout, orientando-os a justificar os chamadosdpoemdo a necessidade/utilidade.
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Apresentar alternativas as solicitacbes dos usuiaidim de baixar os custos da
execucgao.

Além destas acdes, na execucdo de obras e sedéc@ngenharia o NUIN busca
utilizar tecnologias que venham a contribuir comlano de Logista Sustentavel, cujas
acOes em 2018 foram as seguintes:

Utilizacdo de lampadas LED na reforma dos pavinerdo Forum Criminal e
Previdenciario de Sdo Paulo, com objetivo de reduzionsumo direto de energia do
Forum. Obs: Obra em andamento com previsao deus#wkem 2020.

Utilizacao de Sistema de Climatizacao tipo VRHU{ute de gas refrigerante variavel)
na reforma do sistema de ar condicionado do Fortimial e Previdenciario de S&o
Paulo com objetivo de melhorar a performance d@rsia e diminuir 0s custos com
energia elétrica e agua, pois 0 novo sistema nifigaugua para refrigeracdo das
maquinas. Obs.: O sistema esta em implantagcdo endusao final da obra com
eliminacdo do sistema antigo se dara em 2020.

Reducgdo no consumo de energia com a reforma deadeles do Férum Criminal e
Previdenciario de Séo Paulo, pois 0s novos equiptraalém de serem mais eficientes
contam com sistema de regeneracdo de energia queudio consumo de energia
elétrica. Obs.: A reforma estd em andamento ena@lweséo final se dara em 2019.

Utilizacdo de Forro Mineral em substituicio ao dorde gesso na reforma dos
pavimentos do Forum Criminal e Previdenciario de 8aulo, do Férum Federal de
Ribeirdo Preto e do Auditério do Férum Federal dat8s, com objetivo de melhorar o
conforto térmico e acustico, bem como facilitarcesso para manutencdo e com isso
reduzir residuos gerados pela quebra e recompod@@@sso para as intervencdes de
manutencgao.

Contratacdo de Obra de Instalacdo de Usina Fotiwalipara o Forum Federal de

Barueri. Com a implantacdo da usina havera a pémdde energia para compensacao
do consumo de energia do Forum e se houver exeederdutros Féruns, reduzindo os

custos com energia elétrica através do uso de femtevavel e sustentavel. Obs.: A

contratacdo se deu em 2018 mas a implantacdorae2819.

A partir de 2018 o NUIN passou a adquirir equipatoeisPLIT hi wall com tecnologia
inverter, que apresenta menor nivel de ruido, redcansumo d energia e possuem gas
refrigerante ecologico R-410A que ndo é téxico, @dflamavel e ndo agride a camada
de ozobnio.

J. LIMPEZA

Acompanhamento para verificar o monitoramento dsta$ relacionados aos servicos
de limpeza para que seja verificada a possibilidé&lesventuais ajustes de gestéo,
conforme instrucbes normativas sobre o tema.

META: Diminuir gasto médio dos contratos de limpezae conservacao.
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Resultados e analise de desempenho

Ano Limpeza

(R$)
2015 R$ 19.863.364,92
2016 R$ 16.713.358,24
2017 R$ 10.786.508,97
2018 R$ 11.093.379,39
Meta Manter

OBS.

Nao h&d um percentual previsto para este indicagolu¢do) visto que em decorréncia
dos severos cortes orgcamentarios ocorridos no iexerde 2016, varios servigcos
necessarios foram cortados ou reduzidos temporani@nndo sendo possivel fazer
projecdo para o periodo de 2017 a 2020. Entretameduzido aumento de valores
pagos referente ao ano de 2018 € decorrente detwapdes de mao-de-obra e reajustes
de servicos (estes pelo IPCA), além de reequilibalicitado pelas contratadas para
cobrir o pagamento de adicional de insalubridadémaeza de banheiros.

Acdes implementadas:

Os contratos de limpeza em vigor tém previsdo dérios de sustentabilidade na
especificacdo técnica de materiais e pratica déerstiabilidade nas obrigagbes da
contratada, em consonancia com o disposto na R&soR01/2015- CNJ, cartilha A3P
e IN 01/2010-MPOG.

Acdes em andamento:

Definiu-se, por meio dos estudos preliminares datratacdo, a plena utilizacdo dos
critérios da IN 05/2017 MPDG na futura licitacdololepeza e conservacgao, inclusive
com a adocédo de precificagdo do pagamento por mé&dnguadrado) ao invés dos

contratos de postos de trabalho ora vigentes. Qcipel objetivo € a avaliacdo de

qualidade dos servicos por meio de IMR (indice denstiracdo de Resultados),
buscando a maior eficiéncia, com observancia dasmendacdes socioambientais tanto
pelo 6érgdo como pela eventual contratada.

Como forma de reduzir custos na futura licitacael (066153-53.2017.4.03.8001), foi
acordado nos estudos preliminares da contratagé@agjtotinas de limpeza nos prédios
da Capital serdo realizadas em dias alternadosnomeio expediente por equipe Unica
que atendera todos os locais de prestacdo de aeiden a frequéncia citada. Apenas
havera equipe fixa para a limpeza de banheirog é&rédica do NUSA e, como
excecao, a area de atendimento do JEF-SP, por seeasisensiveis que necessitam de
salubridade constante.
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Para as areas de banheiros de toda a Secéo Jadiei&ao Paulo, esta em andamento,
no mesmo processo licitatério, a redefinicdo dénast que melhorem a limpeza de

instalagbes sanitarias, aumentando a salubridadtaigeareas e salvaguardando a
situacdo do colaborador que realizar4 a tarefa, aosomprovacdo por laudo da

necessidade ou ndo do pagamento de adicional alabnslade.

Na Sede Administrativa foi implementado programaetiicdo de numero de lixeiras
por setor, restringindo apenas a 02 (duas), uma fE&iduos organicos e outra para
reciclados em geral, com o recolhimento das liseiradividuais das estacbes de
trabalho. Esta medida beneficia a coleta seletioineiza o trabalho dos serventes do
citado local de prestacéo de servicos.

Acles a serem implementadas:

Manutencédo e aprimoramento da fiscalizacéo.
Estudo de novos caminhos para reducéo de custdiropeza.

Instrucdo dos fiscais técnicos para 0os novos wiejue baseiam a futura licitacéo,
notadamente os novos procedimentos a serem impladosnpela adocdo do IMR.

K. VIGILANCIA

Acompanhamento para verificar 0os gastos relacianais servicos de vigilancia,
segundo critérios de real necessidade por area, d#p postos (modelos, horarios,
armada e desarmada) e uso de tecnologias de ayigiar(cia eletrbnica), sem
comprometimento dos padrdes de seguranca.

META: Reduzir o custo individual dos postos contrahdos

Resultados e analise de desempenho

Ano Vigilancia Postos
(R$)

2015 R$ 37.000.665,23 507

2016 R$ 30.342.750,68 334

2017 R$ 30.167.082,85 333

2018 R$ 29.295.423,25 344

Meta -

OBS.

Nao ha um percentual de reducéo previsto parareitedor visto que em decorréncia
dos severos cortes orgcamentarios ocorridos no iexerde 2016, varios servigcos
necessarios foram suprimidos ou reduzidos ndo seodsivel fazer projecdo de
reducao para o periodo de 2017 a 2020, o queessraliado oportunamente.
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Acdes implementadas

Inicio dos novos contratos, oriundos de novo pmdgitatério, com reducdo de
valores contratados e ajuste as novas regras Histiaal (reducdo aproximada de R$
871.000,00/ano).

Acompanhamento mensal de desempenho das empresasem de planilha que
demonstra o quantitativo e qualitativo de ocorr@sicCi

AcOes a serem implementadas

Andlise de substituicdo de alguns postos por iofiel diverso (porteiro/vigia,
controlador de acesso) sem redugcdo de quantitateos 2019 iniciaremos novo
processo licitatorio para essa implementacao.

L. VEICULOS

Acompanhamento para verificar a gestdao da mob#ichedorgéo e dos gastos com a
frota oficial para a maior eficiéncia na gesta@e aquisi¢cdes dos veiculos.

META 1: Diminuir quantidade de veiculos institucionais
META 2: Diminuir o gasto com manutencéo dos veicukinstitucionais
Resultados e analise de desempenho

Ano Qtde. de veiculos Gasto médio com

manutencao
2015 180 R$ 74.910,15
2016 121 R$ 62.342,98
2017 121 R$ 114.829,75
2018 130 R$ 116.762,49
Meta - -

OBS.

Houve reducéo significativa da frota de 2015 pda62devido ao contingenciamento
orcamentario.

Em 2018 foram adquiridos 9 (nove) veiculos para sshbtuicdo, elevando a frota
para 130 (cento e trinta) a partir de agosto do anpassado (doc. SEI n° 4081379).
Entretanto, ja no principio de 2019, 12 (doze) veitos foram para desfazimento, de
forma a que a frota passa a ser em janeiro/19 de 8{cento e dezoito) carros.

Acdes implementadas

Aquisicdo de 9 (nove) veiculos para substituici@mCessas aquisicoes, foi
possibilitada a substituicdo e desfazimento desantigos, o que ira gerar redugdo nos
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gastos com manutencao, dado que a elevada idada dafilota e sua depreciagdo tém
fator determinante nos gastos com manutencéo dosle®.

M. COMBUSTIVEL

Acompanhamento para verificar 0 consumo dos digerspos de combustiveis
utilizados na frota de veiculos oficiais.

META: Manter média de consumo de combustivel

Resultados e analise de desempenho

Meta cumprida para este indicador

ANo Quantidade de litros de | Quilometragem
combustivel consumidos  total da frota
2015 - 474.704
2016 40.231,96 291.235
2017 37.462,76 291.246
2018 36.749,51 246.130
Meta Manutencgéo -
Resultado

OBS.

A meta diz respeito a diminuicdo do consumo de emtibkel e, consequentemente, da
guantidade total de quilébmetros rodados, e nao alor \gasto com combustivel,
vulneravel as variagcbes de preco. Para 2017 optopes estabelecer meta de
manutencdo da média de consumo de combustivel doa@terior com a variagao
maxima de 15% tendo em vista o envelhecimentoata.fPara 2018 foi estabelecida a
manutenc¢&do do consumo em relagdo ao ano anterior.

Acles a serem implementadas:

Com a substituicdo dos veiculos antigos por nogus, sdo do tipo FLEX, estima-se
que havera economia no gasto com combustiveis.

N. QUALIDADE DE VIDA

Acompanhamento para verificar 0 monitoramento d#qgaacao da forca de trabalho
total em acdes de qualidade de vida e solidarids, guantidade de acdes de incluséo,
de forma a estimula-las para fomentar a politicaaderizacdo do corpo funcional.

META: Aumentar anualmente, o numero de servidores grticipantes em acdes de
qualidade de vida no trabalho, em ac¢des solidariasde inclusdo social.

Resultados e analise de desempenho
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Ano Participacbes Quantidade de  Participacdes | Quantidade Acdes de
em acles de acoes de em acbes de acdes inclusédo
Qualidade de  qualidade de solidarias solidarias
vida vida
2015 50 Ndo medido  N&o medido N&o medido N&o medido
2016 1.038 4 N&o medido N&o medido N&o medido
2017 2138 22 527 4 14
2018 1246 20 496 3 12
Meta 330 6 110 2 2
OBS.

O numero de acdes de qualidade de vida nos an2@léee 2017 superou em muito as
metas estabelecidas nestes anos, sendo certoaga&sppréximos anos 0s eventos que
ocorreram nesses periodos e que elevaram sigivfiocagnte 0os nameros ndo estao
previstos e/ou garantidos para 0s préximos execici

Houve necessidade de se adequar o plano de agéwadestrutura organizacional da
area responsavel pelo indicador de qualidade decath mudanca no foco das acdes.

Acdes implementadas:

Realizadas 08 (oito) palestras de ambientacdo @assrservidores que ingressaram na
JFSP com o tema qualidade de vida no trabalho edséan, totalizando 67 servidores
atendidos.

Foram realizadas campanhas de solidarias de Natapital e interior (Processo SEI n°
0060110-03.2017.4.03.8001).

Elaborado projeto visando implantar Programa ded?egao para a Aposentadoria,
conforme Processo SEI n® 0064876 -02.2017.4.03.8001

Sistematizadas as informacfes relativas a expextde vacancia de servidores de
forma a que os dados mais relevantes séo inclam&®elatério Anual de Gestao.

Orientacdo aos gestores que procuram a Secdo aspantente acerca de servidores
com deficiéncia que passam a integrar o quadresjsectiva unidade.

Realizada pesquisa referente ao teletrabalho cpartipacdo de 145 gestores e 265
servidores sem cargo de gestao.

Realizadas 04 (quatro) campanhas educativas qdalikavida no trabalho e bem-estar.
Realizados atendimentos funcionais e gerenciaisdoseéd2 (dois) programas de
Coaching Cognitivo Comportamental ja concluidos2e(@ois) em atendimentos em

desenvolvimento.

Os materiais educativos produzidos pela Secéoidel®sia e Qualidade de Vida ficam
disponiveis na intranet para consulta por 01 (um) a
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Além das campanhas educativas foram realizadasetamals campanhas solidarias. No
més de agosto foi langada a Campanha Social dé ¢¢aiao objetivo de proporcionar
um natal cheio de esperanca e alegria as criantasl®m aqueles que aguardam a
doacé&o de brinquedos, doces e outros itens impestan

No ano de 2018 a campanha na Capital e Grande &dlo Btendeu a instituicéo
“Servico de Assisténcia & Familia Casa da Editinl@ste evento participaram 136
magistrados e servidores. Também as subsec¢festaetmrnforam sensibilizadas a
participarem, realizando campanhas especificasuamlgcalidades.

Também foram realizadas campanhas solidarias pearalimento aos trabalhadores
terceirizados em diversas Subsecdes, sendo quednaniatracdo Central houve
participacdo de 250 (duzentos e cinquenta) sersdor

Dentre as acfes, destacam-se as Campanhas Edsicpievdém o intuito de levar o
conhecimento e incentivar os processos de refleplioe salde mental e bem-estar.
Neste ano de 2018 foram realizadas as seguintgsacduas:

Janeiro Branco - Objetiva levar informacgfes sobtele mental e emocional as pessoas,
sempre em uma perspectiva positiva, propositivaoatipa visando a prevengao ao
adoecimento emocional.

Fevereiro Roxo - Esta publicacdo tem como objatéfletir sobre o Alzheimer que € a
principal causa de deméncia entre os idosos.

Marco més da mulher - campanha teve como objetodaborar para a reflexado
referente ao papel da mulher na sociedade, seafades dificuldades.

Setembro Amarelo “Prevencdo do Suicidio e Valoédpada Vida” - campanha que

busca trazer o didlogo sobre o suicidio para aedade e conscientizar sobre
prevencao.

Acdes em andamento ou acdes a serem implementadas

Realizacdo de palestras sobre o tema qualidadeddenwe trabalho e bem-estar para
servidores ativos e inativos.

Divulgacéo de campanhas de sensibilizacao de agieslidariedade/voluntariado.

Sistematizar periodicamente as informacfes rekt&aexpectativa de vacancia de
servidores.

Elaboracdo de materiais educativos sobre o temagda de vida no trabalho e bem-
estar.

Orientagéo referente a assertividade e prevencaorditos.
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Criacéo de “arquivo virtual” com materiais refeena qualidade de vida no trabalho.
Realizacéo de orientacdo referente a assertivielgdevencao de conflitos.

Implantar programa de preparacao para a aposeigador

Divulgar (campanha de sensibilizacao) acdes ddaadidade/voluntariado.

Implantar um programa de preparacao para aposeiaado

Realizar orientacéo para gestores que recebenrdda®s com deficiéncia.

Realizar orientacdo sobre o tema qualidade de mmldrabalho e bem-estar para
servidores em teletrabalho.

Divulgar eventos na cidade ou estado de Sao Padaontribuam para a adogcao de
comportamentos que tragam melhoria da qualidadeddepara a populacédo da JFSP.

O. CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

Acompanhamento para verificar a participacdo dopaofuncional em acbes de
capacitacao e sensibilizagcéo relacionada ao testargabilidade, de forma a subsidiar
a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessasctsna

META: Aumentar a quantidade de acdes de educacao@oambiental

Resultados e analise de desempenho

Ano AcOes de Capacitagéo e
sensibilizacéo

2015 1

2016 2

2017 0

2018 2

Meta 2

Acdes implementadas:

Realizacéo do Curso de EaD “LicitagGes Sustentaveis
Realizagéo da Palestra “Os 5Rs da Sustentabilidade”

Acles a serem implementadas:

Realizar curso EAD de Gestao Socioambiental des30 h
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Realizar workshops tematicos.

Realizacdo de treinamento junto aos funcionariceigzados dos féruns da capital e
servidores acerca do correto descarte de matecidiigo de cores e importancia da
realizacdo de coleta seletiva nos prédios do 6rgao.
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