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O Plano de Ação de Acessibilidade e Inclusão de PcD para o exercício de 2022 teve como

objetivo subsidiar o relatório anual de que trata o art. 23 da Resolução CNJ nº 401/2021, propiciando o
monitoramento da execução do planejamento elaborado (documento SEI 8555528):

Art. 23. São competências da unidade de acessibilidade e inclusão:
I – propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e ações voltados à
promoção de acessibilidade e inclusão, e à oferta de suporte biopsicossocial e institucional à pessoa com
deficiência;
(...)
VII – elaborar relatório anual acerca das ações desenvolvidas para a promoção da acessibilidade e inclusão
no órgão.

 
O planejamento contou com a participação ativa do Grupo de Trabalho e Estudos sobre

Acessibilidade e Inclusão de PcD (GTE-Acessibilidade), criado pela Portaria DFORSP nº 53, de 03 de
dezembro de 2021 (expediente SEI 0006806-50.2021.4.03.8001/ 8302067),  conforme deliberações
registradas em memórias de reunião 8553146 e 8593373.

As ações foram desenvolvidas nos seguintes temas: Organização do Grupo; Pesquisas;
Capacitação e Sensibilização, registrados no campo "Resultados".

 

TEMA AÇÃO RESUMO

RESULTADOS
 

A AÇÃO/EVENTO FOI REALIZADO(A)?
SIM  NÃO

ORGANIZAÇÃO
DO GRUPO

Reuniões
Ordinárias
Bimensais

Deliberações
sobre
planejamento,
alinhamento,
execução e
avaliação das
ações planejadas.

SEI 0006806-50.2021.4.03.8001  

Reuniões
Extraordinárias

Planejamento de
2022 e
organização de
eventos.

SEI 0005312-19.2022.4.03.8001

SEI 0014392-07.2022.4.03.8001
 

Grupo virtual

 

Criação de grupo 
específico para 
debates virtuais, 
compartilhamento 
de materiais e 
estudos 
temáticos.

WhatsApp para assuntos e eventos
agendados  
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Campanha
novos
membros

Atualização da
campanha para
aquisição de
novos membros.

Foi utilizado material original
produzido no lançamento do grupo,
que resultou na aquisição de novos
membros.

 

PESQUISAS

LIBRAS

Realizar 
levantamento nos 
quadros da JFSP 
de pessoas 
engajadas, 
treinadas e/ou 
aptas para realizar 
ações como 
intérpretes de 
Libras e 
programar ações 
ou projeto 
educacional junto 
à Escola de 
Servidores 
(NUES) para o 
incremento na 
formação desses 
servidores.

 

Optou-se  por
outras soluções,
por ora,
envolvendo
contratação de
serviço.

SEI 0014425-
94.2022.4.03.8001

Atendimento a
PcD,
Reabilitados
funcionais e
Readaptados.

Mapeamento dos 
principais 
problemas 
enfrentados pelo 
jurisdicionado 
quanto ao 
resguardo de seus 
direitos nos 
atendimentos 
realizados nas 
ambiências da JF 
e por seus 
servidores, com a 
proposição de 
ações de 
capacitação e 
sensibilização.

SEI 0005312-19.2022.4.03.8001

A equipe de prospecção está
coordenando esta ação que se
encontra em fase de elaboração dos
questionários direcionados a PCP,
servidores de atendimento e
público-externo relacionado a PCD
(advogados, peritos, defensoria
pública, cuidadores etc.).
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Prospecção

Pesquisar, debater 
e submeter 
propostas de 
soluções técnicas 
e tecnológicas, 
visando o 
cumprimento da 
Res. CNJ 401/202

A prática (organização de eventos)
demonstrou necessidade de
aprimoramento dos recursos de
acessibilidade nas páginas na
intranet/internet, bem como dos
materiais de divulgação (cartaz,
banner etc.) relatado no
SEI: 0014392-
07.2022.4.03.8001/9155593.

 

 

Campanhas
virtuais

Utilizando 
diversas mídias 
disponíveis na 
JFSP, serão 
produzidas 
campanhas de 
conscientização 
sobre diversos 
temas, dentre 
eles: Série 
“Acessibilidade e 
Inclusão:" (datas 
que marcam as 
lutas e conquistas 
de PcD, 
Reabilitados 
funcionais e 
Readaptados).

Campanha sobre Síndrome de
Down (SEI 8668283).  

Palestras

Preparar miniconf 
sobre reabilitação 
e readaptados 
funcionais; 
palestras sobre 
empregabilidade 
e inclusão de PcD 
no teletrabalho, 
além de outros 
temas de interesse 
do grupo.

Roda de Conversa: Desafios na
luta pela inclusão das pessoas com
deficiência, realizada no dia 27/09,
Plataforma Teams.

transmissão pelo YouTube
(JFSPVideos)

SEI 0014392-07.2022.4.03.8001

Contou com 138 participantes "ao
vivo" via Teams e YouTube, com
confirmação de 44 pessoas na lista
de presença, das quais 26 são do
quadro da JF3R  e 20 da JFSP
(SEI 9138473).
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https://youtu.be/HkZaTw9-ISQ


SENSIBILIZAÇÃO
E CAPACITAÇÃO

Cursos online

Preparar 
minicurso, sem 
ônus para a 
Administração, na 
plataforma 
Moodle sobre 
temas de interesse 
do grupo.

 

Inciou-se o debate
sobre o tema nas
equipes do GTE,
porém a execução
ficará para 2023.

Jornal Virtual
“Em Tempo”

Disponibilizar 
pequenos textos e 
informações 
sobre 
Acessibilidade e 
Inclusão de PcD, 
Reabilitados 
funcionais e 
Readaptados.

Este tópico se fundiu a
"Campanhas virtuais"

Alguns materiais foram preparados
no primeiro semestre, mas não
foram disponibilizados em razão do
ataque cibernético sofrido pela
JFSP. Estes materiais serão
compartilhados em 2023.

 

Vídeos
institucionais

Divulgar práticas 
existentes no 
órgão.

Foram produzidos vídeos pelo
GTE-Acessibilidade,
compartilhando experiências dos
membros, disponibilizados no III
Encontro 

SEI 0019633-59.2022.4.03.8001

 

Programação
institucional

Participar da 
programação de 
eventos da JFSP, 
como Dia do 
Servidor e 
Encontro de 
Diretores, com 
palestras e 
workshops 
preparados pelo 
grupo.

 
Os eventos citados
não ocorreram no
exercício de 2022.
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Círculos de
Fortalecimento
de vínculos

Encontros 
virtuais 
regulares para 
grupos de até 8 
pessoas, sobre 
temas de 
interesse da 
pessoa com 
deficiência. 
Utiliza os 
princípios dos 
processos 
circulares e 
metodologias da 
Justiça 
Restaurativa, 
contando, com a 
participação do 
CEJURE na 
organização 
desses eventos.
Grupos fechados 
ou abertos a 
pessoas do 
quadro de 
pessoal e 
convidados de 
outros órgãos.

 

Há proposta de
realização de
círculos com a
mediação de
voluntários
externos à JFSP
(9457067)

III Encontro
sobre
Acessibilidade
e Inclusão de
PcD

Por ocasião da
celebração do Dia
Internacional da
Pessoa com
Deficiência, a
JFSP promove
encontro
presencial e/ou
telepresencial
para
compartilhamento
de saberes e
debates sobre
temas sensíveis à
Acessibilidade e
Inclusão.

 III Encontro da JFSP sobre
Acessibilidade e Inclusão de PcD:
O caminho até a inclusão, ocorrido
no dia 29/11/2022, modalidade
telepresencial (Plataforma Teams,
com transmissão pelo YouTube
<https://youtu.be/9JCaoGWLCuc>)

SEI 0019633-59.2022.4.03.8001

O evento integrou a semana de
celebração do Dia Internacional da
Pessoa com Deficiência da JF3R,
promovido pela CPAI3R e
DPED/TRF3.

Total de participantes: 48

Total da JF3R: 33

Total da JFSP: 27
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https://youtu.be/9JCaoGWLCuc


A CPAI3R e o DPED/TRF3 tiveram ciência do planejamento, apoiaram a sua execução e
participaram de algumas ações implementadas. 

Os resultados de acessibilidade e inclusão de PcD serão prestados via Sistema PLS-
Jud/CNJ até o dia 28 de fevereiro de 2023 e comporão o Balanço da Sustentabilidade do CNJ, exercício
2022.

 

Documento assinado eletronicamente por Gisele Molinari Fessore, Diretora da Subsecretaria de
Comunicação, Conhecimento e Inovação, em 01/02/2023, às 10:30, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Rangel Ramos, Supervisora da Seção de Gestão
Socioambiental e Responsabilidade Social, em 01/02/2023, às 19:29, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 9466019 e o
código CRC 26791C4C.
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